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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
REGION DE MURCIA

REGLAMENTO DE LA COMISION
DEONTOLOGICA

PREAMBULO

El presente Reglamento de funcionamiento de la Comision Deontoldgica, se
aprueba en desarrollo de la prevision contenida en el articulo 75.2 de los
Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de la Regidn de Murcia, que recoge el
establecimiento del régimen de funcionamiento de las Comisiones, mediante
el correspondiente Reglamento que sera aprobado por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO

1. El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento de la
Comision Deontoldgica, siendo asignados sus miembros por la Asamblea
General, a roguesta de la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia.

2. El presente Reglamento tiene por objeto regular los fines y funciones de la
Comision, el nombramiento de sus cargos, asi como la regulacion de la funcion
instructora clue tiene encomendada, dentro del procedimiento disciplinario
regulado en los Estatutos, para depurar la responsabilidad disciplinaria en que
puedan incurrir los psicélogos y sociedades profesionales, por infranccion de sus
deberes profesionales, colegiales o deontoldgico, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera ser exigible.

3. Los colegiados no podran ser sancionados por acciones u omisiones que no
estén tipificadas, en el momento de su comision, como infranccion de los deberes
colegiales y profesionales previsas en los Estatutos o en el Codigo Deontoldgico
del Psicologo, y demas normativa aplicable.

4. Asi mismo, no podran sancionarse los hechos que han sido sancionados, penal
o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho
y fundamento.

5. Cuando se tenga conocimiento de que se esta sustanciando undproceso penal
en el que se estimase que existe identidad de sujeto, hechos y fundamento entre
la presunta infraccion deontoldgica o de los deberes profesionales y la posible
infranccion penal, se acordara la suspension del mismo hasta tanto recaiga
resolucion judicial firme.

6. Una vez recaida resolucion judicial firme, se acordara, seglin proceda, la
continuacion del procedimiento disciplinario o el archivo de las actuaciones.
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ARTICULO 2.- FINES DE LA COMISION DEONTOLOGICA

La Comision Deontologica, dentro de los fines y de las funciones del Colegio
Oficial de Psicologia de la Region de Murcia, tiene encomendados los siguientes:

1.Velar por la aplicacion adecuada del Codigo Deontoldgico del Psicologo.

2. La contribucion al ordenamiento y al desarrollo ético y deontoldgico de la
profesion en el ambito de su competencia.

3. La difusion de los principios éticos y deontoldgicos que son de aplicacion en la
profesidn y, en particular, el Codigo Deontoldgico del Psicologo.

4. La promocion de la investigacion y estudio de conocimiento y aplicacion de los
principios éticos deontoldgicos, del Codigo Deontoldgico.

5. Impulsar la actualizacion ética y deontologica de la profesion.

ARTICULO 3. FUNCIONES DE LA COMISION DEONTOLOGICA.

Para la consecucion de sus fines, la Comision Deontoldgica, tiene encomendadas
las siguientes funciones:

1. Difundir, entre todos los profesionales, docentes e investigadores de la
Psicologia el Codigo Deontologico del Psicologo del Ilustre Colegio Oficial de
Psicologia de la Region de Murcia.

2. Asesorar a la Junta de Gobierno, mediante la emision de informes verbales o
escritos en el ambito deontologico profesional, bien sean encomendadas por
la Junta de Gobierno o por iniciativa de la Comision.

3. Organizar tareas de estudio y difusion de la ética y deontologia profesional
dentro de las actividades formativas del Cple%lo, promoviendo [a aplicacion de
los principios éticos deontoldgicos, del Codigo Deontoldgico.

4. Colaborar con la Universidad para promover la implantacion y difusion de los
principios eticos y deontologicos, propiciando que los estudiantes de Psicologia
reciban una adecuada formacion deontoldgica.

5. Emitir informes y propuestas en lo referente a la calificacion disciplinaria de
los actos profesionales que se sometan a su valoracion por razones deontologicas.

6. Realizar las actividades necesarias con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la necesidad de iniciar o no procedimiento sancionador, dentro
un periodo de informacion reservada, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
del Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia.
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7. Realizar las actuaciones necesarias para el cumplimiento de la funcion =~
instructora que tiene encomendada dentro de los procedimientos disciplinarios,
de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de la
Region de Murcia.

ARTICULO 4. COMPOSICION

1. La Comision Deontoldgica estara formada por un maximo de 7 miembros
colegiados y un nimero impar.

2. Podra asistir a las reuniones de la Comision Deontoldgica, con voz, pero sin
voto, un miembro de la Junta de Gobierno designado por [a misma, que tendra el
caracter de enlace entre ambos drganos, y estara sujeto a los deberes de
confidencialidad y secreto respecto de todos los asuntos que sean tratados en
la Comision Deontoldgica.

ARTICULO 5. NOMBRAMIENTOS

1. Los miembros de la Comision Deontologica seran designados por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno, con voto favorable de las dos
terceras partes de sus componentes.

2. Las vacantes de la Comision Deontoldgica, seran cubiertasCFor designacion de
la Junta de Gobierno, entre los colegiados que reunan las condiciones de ser
electores y elegibles, de reconocido prestigio, con un minimo de cinco anos
de antigliedad colegial, en situacion de alta colegial, con una trayectoria |
moral, etica y profesional intachable, sin impedimentos legales, estatutarios o
incompatibilidades con otros cargos.

3. En los supuestos en que las vacantes sean cubieftastpor designacion de la
Junta de Gobierno, conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicha
designacion debera ser refrendada por la Asamblea General siguiente.

ARTICULO 6. ELECCION DE CARGOS ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEONTOLOGICA.
1. La Comision Deontoldgica estara presidida por su Presidente.

2. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario de la

Comision Deontologica seran elegidos entre sus miembros, en votacion secreta
y por mayoria de los miembros de la Comision.

3. La duracion de los cargos sera por cinco anos, pudiendo ser reelegidos.

4. En el caso de producirse la vacante de algunos de los anteriores cargos,se
procedera a llevar a cabo una nueva votacién para su eleccion.
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5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion,
cualquier otra causa, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y el
Secretario por el Vicesecretario.

6.- En los casos de abstencion o recusacion de alguno de los miembros de la
Comision Deontolo§|ca, se decidira sobre la procedencia de las mismas, en
ausencia del miembro recusado o que se haya abstenido.

7. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o
causas en que se funda, manifestando, por escrito, el recusado si se da o no en él
la causa alegada. Si el recusado niega la causa de recusacion, la Junta de
Gobierno resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

8. Son causas de abstencion o recusacion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con el denunciante o el colegiado denunciado, o
con el defensor de éste.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion directa o indirecta en los hechos objeto de la
denuncia.

e) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

f) Tener relacion de sociedad o servicio con el denunciante o colegiado
denunciado, o haberle prestado en los dos ultimos anos servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

9. Los incidentes de abstencion o recusacion suspenderan la tramitacion del
procedimiento.

ARTICULO 7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente tendra las siguientes funciones:

1. Convocar, presidir, moderar y coordinar las reuniones, asi como abrir,
dirigir y levantar las sesiones.

2. Firmar las Actas que le correspondan después de ser aprobadas.
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3. Llevar a cabo y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las
reuniones.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera
el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacion o vacante.

2. Vacante la figura del Presidente, el Vicepresidente asumira y ostentara
aquella, hasta que se lleve a cabo una nueva eleccion.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1. Redactar las actas de las reuniones que celebre la Comision Deontoldgica, con
expresion de los miembros que asistan, cuidando de que su transcripcion
en el correspondiente libro de actas, firmandolas junto con el Presidente.

2. Llevar los libros legales necesarios para el mejor y mas ordenado servicio.

3. Expedir, con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones que se
soliciten por los interesados.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL VICESECRETARIO

1. El Vicesecretario llevara a cabo aquellas funciones que le confiera o delegue
el Secretario, y asumira las de éste en caso de ausencia, enfermedad,
abstencion, recusacion o vacante.

2. Pr?d ucidehla yacante dﬁ Secreta[)io el Vicesecrefario asumira y ostentara
aquel cargo hasta que se lleve a cabo una nueva eleccion.

ARTICULO 11. CAUSAS DE DESTITUCION

La Junta de Gobierno podra acordar la destitucion en su cargo de un miembro de
la Comision Deontoldgica, por las siguientes causas:

1. No obtener el refrendo de la Asamblea General con voto favorable de las
dos terceras partes de sus componentes.

2. Haber sido sancionado por falta disciplinaria, prevista en los Estatutos del
Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia, o condenado por
sentencia penal firme.

3. Violar el secreto y la confidencialidad que merecen los conocimientos que
obtenga a través de su participacion en la Comision Deontologica.
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4. Elincurrir en manifiesta incompetencia para el cargo.

5. La extralimitacion en las competencias de su cargo.

6. La falta de asistencia a cuatro reuniones consecutivas, o a seis
discontinuas de la Comision Deontoldgica, sin causa justificada.

ARTICULO 12. REGIMEN DE REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

1. La Comisién Deontoldgica funcionara en pleno, y sus acuerdos seran
tomados por mayoria simple, siendo dirimente el voto del Presidente en
caso de empate. Podran expresarse votos particulares y no se aceptara la
delegacion de voto.

2. Para que las sesiones de la Comision Deontoldgica queden validamente
constituidas, deberan estar presentes, en primera convocatoria, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria quedaran
validamente constituidas las sesiones con la asistencia de tres de los
miembros cuando la Comision Deontoldgica cuente con cinco miembros; en
el caso de que el nimero de sus miembros sea superior a cinco, en segunda
convocatoria sera necesaria la asistencia de cuatro de ellos.

3. La tramitacion de un procedimiento sancionador iniciado contra un miembro de
la Comision Deontoldgica, se ajustara al regimen disciplinario previsto para los
miembros de la Junta de Gobierno, previsto en los Estatutos del Colegio Oficial de

Psicologia de la Region de Murcia.

4. La Comision Deontologica recibira el asesoramiento juridico, en cualquier
momento que lo considere necesario, solicitando a tal efecto la informacion'y la

colaboracion, que precise, de la asesoria juridica del Colegio.

5. Todos los miembros de la Comision Deontoldgica estaran sujetos al deber de
confidencialidad y reserva en todos los asuntos que conozcan en virtud de su
cargo. A tal efecto suscribiran un documento con tal compromiso, en el momento

en que sean designados para formar parte de la Comision.

g[ Ié%OComisién Deontoldgica en Pleno celebrara como minimo dos reuniones

ARTICULO 13. PERIODO DE INFORMACION RESERVADA

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario se
podra abrir un periodo de informacion reservada, con el fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la necesidad o no de iniciar dicho
procedimiento, que sera llevada a cabo por la Comision Deontologica.
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2. Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran el caracter
de reservadas y su duracion sera la estrictamente necesaria para alcanzar
los objetivos.

3. La realizacion de las actuaciones del periodo de informacion reservada,
seran llevadas a cabo por dos miembros de la Comision Deontoldgica,
sometiendo a consideracion de la Comision Deontoldgica, las actuaciones
llevadas a cabo dentro de dicho periodo, para su decision final. Una vez
finalizadas las actuaciones, la Comision comunicara, mediante informe

por escrito, a la Junta de Gobierno los resultados de las mismas.

4. Si como resultado de las actuaciones realizadas en el periodo de
informacion reservada, la Comision Deontoldgica apreciara la existencia
de circunstancias que justifiquen la necesidad de iniciar un procedimiento
disciplinario, designara de entre sus miembros, dos instructores, que se
encargaran de la instruccion del procedimiento disciplinario, para el
supuesto en el que la Junta de Gobierno, acuerde su iniciacion.

5. La designacion de los instructores sera comunicada a la Junta de Gobierno
en el informe escrito que le dirija la Comision, tras la realizacion de la
informacion reservada.

ARTICULO 14. PRACTICA DE LA PRUEBA Y FORMULACION DE LA
PROPUESTA DE RESOLUCION POR EL ORGANO INSTRUCTOR

El 6rgano instructor, designado para la instruccion de un expediente
disciplinario, realizara las siguientes actuaciones:

1. Acordara, de oficio, las pruebas que considere necesario practicar para la
resolucion del procedimiento, una vez expirado el plazo de que dispone el
denunciado para realizar las alegaciones frente al acuerdo de iniciacion de
expediente acordado por la Junta de Gobierno.

2. Procedera a la realizacion de la practica de las pruebas propuestas, de
oficio, o propuestas por el presunto responsable. Solo podran ser
rechazadas aquellas pruebas propuestas por los interesados que sean
manifiestamente, improcedentes o innecesarias o que por su relacion con
los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del inculpado. La
denegacion de practica de una prueba, ha de ser motivada y notificada al
inculpado, sin que la misma pueda ser recurrida.

3. La practica de las pruebas propuestas se realizara en un plazo no superior
a 30 dias ni inferior a 10 dias. La practica y valoracion de la prueba se
efectuara por el organo instructor conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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4. Cuando la prueba acordada consista en la emision de un informe de un
organo administrativo o de una entidad publica, se entendera que tiene
caracter preceptivo y podra considerarse determinante para la resolucion

de los procedimientos con suspension del plazo para resolver. El plazo de
suspension no podra exceder, en ningln, caso los tres meses.

5. Los instructores del caso podran, motivadamente, prorrogar el periodo de la
prueba por el tiempo necesario para la celebracion de la misma, si por causas
Imputables al denunciado o por el numero o la naturaleza de las pruebas a
practicar no pudiera celebrarse la prueba en el plazo de los 30 dias sefalado
en el apartado 2 de este articulo, y s6lo en aquellos casos en que estimen que
es necesario la celebracion de la misma, quedando suspendido el plazo de seis
meses para la resolucion del expediente mientras dure la prérroga.

6. Sera formulada, una vez concluida la instruccion del procedimiento, la
propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos,
especificando los que se consideran probados y su calificacion, se
determinaran las infracciones que aquellos constituyan y la persona que
resulte responsable, especificando la sancion que propone que se imponga.
Cuando de la instruccion practicada se derive la inexistencia de infraccion

o responsabilidad, se propondra el sobreseimiento del procedimiento.

7. En los asuntos sometidos al conocimiento de la Comision Deontolégica el
organo instructor presentara ante la misma, con los requisitos sefalados
en el parrafo anterior, la propuesta de resolucion, que sera estudiada por
la Comision Deontologica elevando, a la Junta de Gobierno, la Propuesta
de Resolucion Definitiva.

8. El organo instructor vigilara que la propuesta de resolucion sea notificada
a los interesados, indicandoles la puesta de manifiesto del procedimiento,
acompanando una relacion de documentos obrantes en el procedimiento,
concedieéndoles un plazo de 10 dias para formular alegaciones y
justificaciones, que estimen pertinentes, ante el drgano instructor,
vigilando que el procedimiento quede resuelto en el plazo legal previsto.

9. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no figurenenel
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni
otras alegaciones ni pruebas que las aducidas por el interesado.

10. Se cursara la propuesta de resolucion, inmediatamente a la Junta de
Gobierno, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que
obren en el expediente.

11. Se realizaran las actuaciones encomendadas, con observancia de los
plazos establecidos en los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de la
Relglo_n lde Murcia, facilitando el cumplimiento de dichos plazos a otros organos
colegiales.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primera.-En lo no previsto en el presente Reglamento, sera de aplicacion los
Estatutos del Colegjo Oficial de Psicologia de la Region de Murcia, el ,
Reglamento de procedimiento disciplinario del Consejo General de la Psicologia,
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
oc’tubrbel, de Regimen Juridico del Sector Publico, asi como, demas normativa
aplicable.

Segunda.-El Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murciaesta
comprometido con el uso de un lenguaje igualitario y no sexista. Para facilitar la
brevedad del texto y su lectura, cuando se utilicen los términos «psicologos»,
«colegiados», se entendera que se hace referencia a psicologos y psicologas,
colegiados y colegiadas, indistintamente.

Cuando se haga mencion a «Presidente», «Vicepresidente», «Secretario» y
«Vicesecretario», se entendera que se hace referencia a Presidente y
Presidenta, Vicepresidente y Vicepresidenta, Secretario y Secretaria'y
Vicesecretario y Vicesecretaria, indistintamente.

Cada vez que se haga mencion a los «denunciados», «inculpados» e
«interesados», nos referiremos a denunciados y denunciadas, inculpados e
inculpadas e interesados e interesadas.

Asi mismo, la mencion a los «colegiados», vendra referida a todas las clases de
colegiados, incluidas las Sociedades Profesionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento queda dero%ado el Reglamento
aprobado por acuerdo aprobado en Asamblea General celebrada el 30 de
marzo de 2.006 del Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia, en
todo aquello que contravenga el Presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por la Asamblea General.

Reglamento aprobado en Asamblea General celebrada el 30 de marzo de 2.006

Modificacion del Reglamento, aprobada en Asamblea General celebrada el 2 de junio de 2022.



