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(Aprobado en la Asamblea General Ordinaria celebrada el 2 de julio de 2020)

CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento tiene por objeto concretar las normas de actuacién de los érganos
del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia y las normas de
funcionamiento interno del Colegio de acuerdo con lo establecido en los articulos
7.d) y 41.b) de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia.

CAPITULO II

De la Colegiacion y el Ejercicio Profesional

Articulo 2. Colegiacion.

1. La condicion de colegiado se adquiere por acuerdo de la Junta de Gobierno en
cualquiera de los casos siguientes:

a. Por peticion expresa del interesado mediante solicitud dirigida al Decano,
segun el modelo aprobado por la Junta de Gobierno vigente en cada
momento, previa acreditacion de los requisitos establecidos en los Estatutos
vigentes.

b. La Junta de Gobierno promovera de forma tuitiva la obligatoriedad de la
colegiacion y, de forma especial cuando a su juicio, y de acuerdo con lo
establecido por la legislacion y jurisprudencia vigente en materia de
Colegios Profesionales, se esté realizando cualquier acto de ejercicio
profesional que requiera la colegiacion.

2. La condicion de colegiado se entendera adquirida en la fecha de la solicitud
siempre y cuando en ese momento se reunieran los requisitos y se produzca la
pertinente aprobacion por parte de la Junta de Gobierno.
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Articulo 3. Pérdida de la colegiacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de los Estatutos, la condicidon de
colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, comunicada por medio fehaciente, que el
interesado dirigird a la Junta de Gobierno para su aprobacion. La baja sera
denegada en caso de que el colegiado no acredite o declare por escrito de
manera expresa y fehaciente que no ejerce la profesion, o conste a la Junta de
Gobierno que continta en el ejercicio de la profesion.

b) Por expulsion del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno tras el
correspondiente expediente sancionador, en el que debera acreditarse la
comision por el colegiado de alguna de las faltas calificadas como muy graves
del articulo 94 de los Estatutos.

El acuerdo de expulsidon debera adoptarse mediante la tramitacién del
correspondiente expediente sancionador de acuerdo en los Estatutos,
debidamente fundamentado, debiendo notificarse al interesado por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcién y con expresa indicacion
de los recursos que podra interponer contra éste y el plazo legal para ello.

Articulo 4. Solicitud de reincorporacion colegial.

1. El alta por segunda y sucesivas veces en el Colegio se regira por idénticas normas
y requisitos que los establecidos para la incorporacion inicial en los Estatutos y el
presente Reglamento.

2. Unicamente se podra recuperar el nimero de colegiado que se tenia previamente,
cuando se insta de nuevo la colegiacidn, en las siguientes circunstancias:

a. En caso de que se trate de un traslado desde otro Colegio, habiendo

continuado en el ejercicio profesional durante todo el periodo de no
colegiacion en el COPRM en otro COP del territorio nacional.

b. Cuando el periodo en el que se ha permanecido de baja colegial haya
sido inferior a un ano, y se proceda a abonar el periodo correspondiente
en el que no haya estado colegiado. (En este caso no tendra que abonar

de nuevo la tasa de inscripcion).
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Articulo 5. Reduccion cuota colegial.

1. Eventualmente, a propuesta de la Junta de Gobierno que sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea General, podran establecerse reducciones en las
cuotas a favor de aquellos colectivos mas desfavorecidos de entre los colegiados,
tales como jovenes colegiados o jubilados.

2. El acuerdo de la Asamblea General debera determinar los requisitos que habran
de cumplirse por los beneficiarios, los importes y la duracion de las bonificaciones.
3. En ninglin caso podra un colegiado acogerse a mas de una bonificacién en las
cuotas, debiendo elegir una sola de entre aquellas que le sean de aplicacion.

4. Para acceder a dichos beneficios sera requisito imprescindible la acreditacién
formal de la situacion por el colegiado.

5. En periodos de excepcionalidad podran tomarse medidas extraordinarias que
siempre deberan ser aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 6. Suspension temporal del alta colegial.

1. En los casos de excedencia por maternidad o paternidad y en situaciones de grave
enfermedad podra ser solicitada la suspension temporal de la colegiacidn
aportando, en el primer caso, certificado de permiso por maternidad/paternidady,
en el caso de enfermedad grave, certificado de baja médica.

2. Dicha suspension temporal sera acordada por la Junta de Gobierno, y sélo podra
ser concedida por un maximo de un ano, no pudiéndose acceder a dicho beneficio
por el mismo colegiado en mas de dos ocasiones durante un periodo de cinco
anos.

3. Durante el periodo de suspensién temporal, el solicitante tendra derecho a
conservar su numero de colegiado, no generandose durante ese periodo recibos
al cobro por colegiacion, causando automaticamente alta colegial, una vez
finalizado el periodo de suspension temporal, que le sera comunicado al colegiado,
no devengando gastos de recolegiacion.

4. Si el colegiado, una vez terminado el periodo de suspensién temporal, justificase
gue continlia en la misma situacion por la que se concedio la suspensién temporal
y manifiesta su voluntad de no causar alta colegial, se procedera a darle de baja
como colegiado de niumero.

5. En casos justificados de enfermedad grave y prolongada, la Junta de Gobierno
valorara dicha situacion especial y resolvera sobre la ampliacion del plazo de
suspension temporal de la colegiacién y la conservacion del nimero de colegiado
durante dicho periodo de suspensién.
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Articulo 7. Colegiacion de psicologos que presten servicios para la Administracion
Publica.

Los psicélogos que presten sus servicios de Psicologia como funcionarios o como
contratados laborales, para alguna Administracion Publica, estaran obligados a
colegiarse para el desempeno de sus funciones al no exceptuar la normativa estatal

a los empleados publicos de la necesidad de colegiacion en los casos en los que
presten servicios propios de la Psicologia para una Administracién Publica y teniendo
en cuenta que, las Comunidades Auténomas con competencia de desarrollo del
régimen juridico de los colegios profesionales de conformidad con las bases estatales,
no pueden introducir excepciones a la exigencia obligatoria de colegiacion establecida
por una ley estatal.

Articulo 8. Normativa colegial y uso de las dependencias colegiales.

1. La condicién de colegiado implica la plena aceptacion de este Reglamento y
demas normativa colegial incluyendo los acuerdos de la Junta de Gobierno sin
perjuicio del derecho a recurrir las mismas.

2. Los colegiados seran responsables del cumplimiento de cuantos requisitos legales
y estatutarios resulten de aplicacion en el ejercicio de su actividad.

3. Todos los colegiados gozaran de libre acceso a las dependencias del Colegio y al
uso de sus instalaciones y servicios, dentro del horario que se establezca por la
Junta de Gobierno y guardando la debida compostura y respeto, sin las cuales, el
colegiado podra ser invitado a abandonar el local y, en su caso, a ser expulsado
del mismo.

4. El uso de las dependencias colegiales para actividades relacionadas con la
Psicologia y/o reuniones de los grupos de trabajo se llevara a cabo previa peticidon
expresay por escrito dirigida a la Junta de Gobierno en la que se detallara el tipo
de actividad que se pretende realizar, asi como el nombre y apellidos del
profesional y/o profesionales que realizan la solicitud, nimero de colegiado y
domicilio profesional.

Articulo 9. Colegiacion de oficio.

1. De acuerdo con el articulo 13.3 de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia
de la Regidn de Murcia podra ser iniciada la apertura de un expediente de
colegiacion de oficio de quienes, sin estar colegiados ejercen la profesion de
psicologia, garantizando la tramitacion de dicho expediente el derecho del
interesado de decidir sobre la continuacion o cese en el ejercicio de la profesion
en las condiciones que se le exijan.
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2. La apertura de expediente de colegiacion, instado de oficio, respondera al deber de
exigir el cumplimiento a quién esta ejerciendo la profesion de psicélogo. Por tanto, el
expediente de colegiacion de oficio no se dirige a imponer o sustituir la voluntad del
interesado en la decisidon de ejercer la profesidn colegiada, sino a exigir que quien ha
decidido y se halla en el ejercicio de la misma, se sujete a la obligacion de colegiacién
legalmente establecida, y ello en virtud de las facultades
que la ley atribuye al Colegio profesional en garantia y tutela del interés publico
valorado por el legislador al establecer la obligacion de colegiacion.

3. Procedimiento a seguir para instar la colegiacion de oficio.

3.1. La Junta de Gobierno sera competente para el inicio de un expediente de
colegiacion de oficio, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
peticidn razonada de otro 6rgano o por denuncia.

Con caracter previo al inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra
dirigirse a la entidad o entidades donde venga desarrollando su actividad
profesional el interesado o recabar informacion de las Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta el deber de colaboracion entre Administraciones,
conforme a lo previsto en los articulos 141 y siguientes de la Ley 40/2015.

El acuerdo de inicio debera contener la identificacion del interesado, indicando

los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, pudiendo hacer referencia al
Titulo habilitante que el interesado posee para el ejercicio profesional y el lugar donde
viene ejercitando la actividad profesional, asi como

el drgano competente para resolver dicho expediente.

3.2. Se dara traslado del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno a la persona
interesada o, cuando se trate de sociedades profesionales, a su legal
representante, concediéndole un plazo de 10 dias para hacer alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes frente al acuerdo de

iniciacion de colegiacion de oficio. En dicho acuerdo podra requerirse al
interesado la siguiente documentacion:

a) Aportacién del contrato laboral o de prestacion de servicios para una

entidad privada o publica, asi como el documento que acredite el alta en el
Régimen de la Seguridad que le sea exigible.

b) Cumplimentacién de la solicitud de alta colegial remitida al interesado junto
al acuerdo de inicio de expediente de colegiacion de oficio, asi como la
aportacion del niumero de cuenta para el abono de la cuota colegial.

c) Demas documentacién que se considere pertinente o necesaria para
proceder a la colegiacién del interesado.
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3.3. Antes de dictar resolucion, la Junta de Gobierno podra decidir, mediante
acuerdo motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento que se notificara a los interesados
concediéndose un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por
pertinentes. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la

terminacion de las actuaciones
complementarias.

El procedimiento finalizara por acuerdo de Junta de Gobierno, una vez agotado

el plazo para formular las alegaciones, que resolvera sobre la colegiacion de
oficio del interesado.

3.4. La Junta de Gobierno dictara resolucion, que sera motivada y decidira sobre
todas las cuestiones planteadas y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La Resolucidn se notificara a los interesados y sera ejecutiva cuando ponga

fin a la via administrativa.

Contra la Resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento,

el interesado, en el plazo de un mes, podra interponer recurso de alzada ante

la Junta de Garantias. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la Resolucidn sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso,

de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

3.5. Contra la resolucion de la Junta de Garantias dictada en el recurso de alzada,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO III

De la actuacion de los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comision
Deontoldgica y demas Comisiones del Colegio Oficial de Psicologia de la
Region de Murcia

Articulo 10. Actuaciones miembros de la Corporacion.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisién Deontoldgica y demas
Comisiones del Colegio Oficial de Psicologia de la Regidon de Murcia tienen una
especial responsabilidad en preservar la rectitud y el buen nombre del Colegio y la
transparencia en el cumplimiento de sus fines y funciones.
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2. Los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisién Deontolégica y demas
Comisiones del Colegio Oficial de Psicologia de la Regidon de Murcia deberan actuar
con rectitud, independencia, imparcialidad y discrecidon y sin atender a sus propios
intereses privados, personales o profesionales, debiendo evitar cualquier situacion
que pueda dar lugar a un conflicto de intereses y siendo conscientes, en todo
momento, de la importancia de su cargo teniendo en cuenta el caracter

publico de sus funciones.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comisidon Deontolégica y demas
Comisiones del Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia deberan
guardar secreto de las deliberaciones que se realicen en el seno del 6rgano al que
pertenezcan y quedan obligados a no revelar informacién confidencial que se
obtenga en el desarrollo de las reuniones del 6rgano que se trate.

4. Del mismo modo, los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comision
Deontoldgica y demas Comisiones del Colegio Oficial de Psicologia de la Region
de Murcia tomaran las medidas necesarias para asegurarse de que las personas
que tengan acceso a la informacién de que ellos dispongan respeten también el
deber de secreto de las deliberaciones que les viene impuesto.

CAPITULO IV

Cursos de formacion para profesionales de la psicologia

Articulo 11. Cursos de formacion.

1. Dentro de las funciones que el Colegio Oficial de Psicologia de la Region de Murcia
tiene encomendadas se encuentra la organizacion de cursos dirigidos a la

formacion y perfeccionamiento profesional para los colegiados, asi como participar
en la formacion de profesionales en el area de conocimiento de la psicologia
previstas en el art. 7.s) de los Estatutos. Para de este modo contribuir al
cumplimiento que todos los colegiados tienen de actualizar sus conocimientos

2. Fuera de estos casos, el Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia, no
difundira, avalara, refrendard, ni respaldara Cursos, Talleres, Master u otro tipo de
actividad de formacion promovidas u organizadas por iniciativa de profesionales o
entidades externas al Colegio, salvo en los supuestos en los que se acuerde
suscribir convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas. En estos
casos quedara regulado en el propio convenio de colaboracion de manera
pormenorizada los controles que, desde el Colegio de Psicologia de Regidn de
Murcia, se llevarian a cabo para garantizar la calidad de la formacién conveniada.
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CAPITULO YV

De la Asamblea General, Junta de Gobierno y Comision Deontoldgica

Articulo 12. Asamblea General.

1. La Asamblea General sera convocada con caracter ordinario por la Junta de
Gobierno, preceptivamente una vez al ano, sin perjuicio de que pueda ser
convocada con caracter extraordinario.

2. La Asamblea General, constituida legalmente, representara la totalidad de los
colegiados y sus acuerdos adoptados conforme a la Ley y los Estatutos obligan a
todos los colegiados, incluso los ausentes o inhabilitados, sin perjuicio de los
derechos de impugnacion que les asisten.

3. La Junta General Extraordinaria sera convocada por acuerdo de la Junta de

Gobierno cuando la importancia de los asuntos a tratar lo requiera o cuando asi lo
solicite el 10% de los colegiados que integren el censo de colegiados a fecha 31
de diciembre del afo anterior.

4. Las convocatorias de la Junta General se haran con la exposicion del orden del dia

que sera fijado por la Junta de Gobierno, se insertara en el tablon de anuncios del
Colegio y estara disponible a través de la pagina Web del Colegio con un mes de
antelacion al menos.

5. Elanuncio expresara la fecha de la convocatoria, hora y lugar de celebracion y
Orden del Dia, con expresion de los asuntos a tratar.

6. De igual manera, el anuncio expresara, en su caso, la fecha, lugar y hora en que
se celebraria la Junta en segunda convocatoria, para tratar el mismo orden del dia
y que no pudiera mediar entre la primera y la segunda tiempo inferior a treinta
minutos.

7. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los colegiados en plena
posesion de sus derechos colegiales.

8. En ningun caso el voto sera delegable, ni se admitira el voto por correo.

9. La Junta General sera presidida por el Decano-Presidente del Colegio, y actuara
como Secretario el que lo sea también de éste, quien levantara acta de la reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, decidiendo el voto de calidad del
Decano, en caso de empate, excepto en los que se requiera mayoria cualificada.

10. Las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General se reflejaran en actas que
seran redactadas por el Secretario y aprobadas por la propia Asamblea en la
siguiente sesion.
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11. El acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de la ejecucion de los acuerdos adoptados cuando el acta se encuentre
aun pendiente de aprobacion.

12. No podran discutirse actas aprobadas ni someter a nueva votacién asuntos sobre
los que haya recaido acuerdo con anterioridad, sin perjuicio de la propuesta de
renovacion del acuerdo en caso de que sea necesario.

Articulo 13. Junta de Gobierno.

1. La aceptacion de cargos en la Junta de Gobierno es obligatoria para todos los
colegiados, caso de ser elegidos. S6lo podran excusarse quienes tengan causa
justificada suficiente a juicio de los demas miembros de la Junta de Gobierno.

2. Laretribucion de los miembros de la Junta de Gobierno por razén de su cargo
vendra recogida en el presupuesto anual de ingresos y gastos presentado para su
aprobacién en la Asamblea General convocada al efecto, debiendo ser
especificadas dichas retribuciones en el informe anual de gestién econdmica
contenido en la Memoria Anual que se hara publica a través de la pagina web en

el primer trimestre de cada ano.

3. Adicionalmente en el presupuesto anual seran fijadas las cuantias de las dietas y
asistencias que puedan corresponder a los miembros de las Comisiones existentes
dentro del Colegio o a otros colegiados a los que se pueda encomendar
determinadas tareas.

Articulo 14. Comision Deontologica.

1. La Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Psicologia de la Regidn de Murcia,
estard compuesta por miembros designados por la Asamblea a propuesta de la
Junta de Gobierno.

2. La funcion de la misma consistira en la emision de informes y propuestas de
resolucion en lo referente a la calificacién disciplinaria de los actos profesionales
gue se sometan a su valoracién por razones deontoldgicas y se llevara a cabo en
las actuaciones incardinadas en el periodo de informacion reservaday la
instruccién de los procedimientos sancionadores en la forma prevista en estos
Estatutos.

3. Las vacantes de la Comision Deontoldgica seran cubiertas por designacion de la

Junta de Gobierno entre los colegiados que retnan las condiciones de ser
electores y elegibles, que cuenten con al menos cinco anos de antigliedad colegial,
con una trayectoria moral, ética y profesional intachable y no tengan impedimentos
legales, estatutarios o incompatibilidades con otros cargos.
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La cobertura de vacantes hecha por este método habra de ser refrendada por la
Asamblea General siguiente.

4. El régimen de funcionamiento de la Comisidon Deontoldgica sera establecido
mediante el correspondiente Reglamento que sera aprobado por la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno.

5. Los miembros de la Comision Deontoldgica, en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas a continuacion, se abstendran de intervenir en la
instruccion de procedimientos sancionadores y lo comunicaran al érgano que les
designo, al objeto de que sean sustituidos. A todos los efectos relacionados con el
expediente sancionador de que se trate, se entendera como miembro de la
Comision Deontolégica al sustituto nombrado.

6. Son motivos o causas de abstencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucidn pudiera influir la de aquél; ser Administrador o socio significativo
de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

b) Tener parentesco o consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

f) Estar sancionado por el Colegio.

7. Los miembros de la Comision Deontoldgica en quienes se den alguna de las
circunstancias anteriores podran ser objeto de recusacion por los interesados en
el procedimiento sancionador en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

La recusacion se formulara por escrito, dirigido a la Junta de Gobierno indicando
la causa o motivos en los que se funda.

11
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Formulada la recusacion, se suspendera la tramitacidon del expediente, manifestando
el recusado al érgano que le nombré si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, podra acordarse su sustitucién acto seguido.

Si el recusado niega la causa de recusacién el érgano que le nombro resolvera
sobre la misma, mediante acuerdo por mayoria simple, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos, comunicando el acuerdo a los
interesados.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso alguno, sin

perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. Los miembros de la Comisién Deontoldgica podran presentar su renuncia al cargo
ante el 6rgano que les hubiere nombrado, mediante escrito que indique la causa o
motivo de la mismay la fecha en la que tendra efecto.

Recibido el escrito, dicho érgano se reunira en sesidn extraordinaria al objeto de
debatir la renuncia planteada, admitiéndola o rechazandola.

En el primer caso se procedera de inmediato a nombrar al nuevo miembro de la
Comisién Deontologica.

CAPITULO VI
Del uso del logotipo y marca del COP Murcia
Articulo 15. Logotipo del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Psicologia de la Regidon de Murcia posee un logotipo é marca
del COP, propiedad del Colegio, que puede ser utilizado, como distintivo
profesional de los servicios prestados por los colegiados, en los términos y
condiciones que se detallaran en el presente Reglamento y de acuerdo con la Ley
vigente en materia de patentes y marcas.

2. El uso del logo sera solicitado por los colegiados y autorizado por la Junta, para
aquellos casos en los que el colegiado actle en representacion del Colegio.

3. No podra ser utilizado por los colegiados el logo del Colegio en informes, eventos,
cursos, talleres, paginas web, firmas de mails, etc., ya que puede conllevar a
confusion a la poblacién, entendiendo el respaldo del colegio en todas las
actuaciones de ese profesional.

4. La marca de la organizacion colegial no podra utilizarse combinada con la
referencia a otras posibles titulaciones o profesiones o pertenencia a otras
Organizaciones, Asociaciones o Institutos, o asociada a otras teorias o técnicas
gue nada tienen que ver con la psicologia, y que pueden confundir al usuario
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5. El uso del logo colegial queda limitado a la utilizacion del sello profesional
facilitado por el Colegio, que podra ser utilizado por los colegiados/as en cualquier
tipo de soporte utilizado en sus comunicaciones comerciales profesionales como
puedan ser tarjetas de visita, paginas web, placas de despacho, firma de informes, o
correos electronicos.

El sello profesional con logotipo colegial, podra ser usado bajo las siguientes
condiciones de uso:

1) Sélo sera valido, el sello colegial con logotipo colegial que haya sido
aprobado por parte de la Junta de Gobierno del Colegio.

2) El sello colegial sélo podra ser usado durante el periodo de tiempo en que el

colegiado/a se encuentre dado de alta en el Colegio Oficial de Psicologia de la
Region de Murcia.

3) No podra hacerse uso del sello en los casos de baja voluntaria o impago de
cuotas colegiales, en los términos establecidos en los Estatutos, ni en aquellos
casos de pena de inhabilitacion profesional por sentencia judicial firme, por
sancion disciplinaria firme, ni en los supuestos previstos estatutariamente.

4) El uso del sello profesional con logo colegial se adecuara a lo dispuesto en la
normativa de publicidad, y no podra ser usado combinado con referencia a otras
posibles titulaciones o profesiones o pertenencia a otras Organizaciones,

Asociaciones o Institutos, o asociada a otras teorias o técnicas que nada tienen
que ver con la psicologia, y que pueden confundir al usuario.

6. El Logotipo o Imagen Corporativa con distintivo grafico es propiedad del Colegio
Oficial de Psicologia de la Region de Murciay, por tanto, se encuentra amparado

por los derechos de propiedad intelectual e industrial correspondientes. El Colegio

se reserva el derecho de actuacién en aquellos casos en que se produzca cualquier
uso no autorizado del logotipo, pudiendo retirar la autorizacién y

establecer las lineas de actuacién que considere oportunas.

13



coprm

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
REGION DE MURCIA

CAPITULO VII

De los Grupos de Trabajo

Articulo 16. Cuenta anual de actividades.
El funcionamiento de los grupos de trabajo cuenta con su propio reglamento,

aprobado

en la Asamblea del dia 11 de abril de 2019.

Los coordinadores de los Grupos de Trabajo estan obligados a realizar una memoria
anual de las actividades llevadas a cabo por el Grupo, para su inclusién en la Memoria
anual del Colegio, adaptandose a las condiciones establecidas para ello por la Junta
de Gobierno.

En caso de acudir a algun evento, encuentro, reunion, jornada, etc. en nombre del
Colegio, deberan dejar constancia de los temas abordados, aportando un resumen
acompanado de una muestra grafica del evento.

CAPITULO VIII
De la entrada en vigor del Reglamento

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General Ordinaria incluido dicho punto en el orden del dia.
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