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Articulo 1
1. Los Colegios Profesionales son Corporacionegeatecho publico, amparadas por la ley y reconogmasel Estado, con
personalidad juridica propia y plena capacidad pacamplimiento de sus fines.

3. Son fines esenciales de estas Corporacionesdénacion del ejercicio de las profesiones, laasgmtacion institucional
exclusiva de las mismas cuando estén sujetas giacién obligatoria, la defensa de los interesesegionales de los colegiados y la
proteccion de los intereses de los consumidoresgrios de los servicios de sus colegiados, tddeiel perjuicio de la competencia
de la Administracion Publica por razén de la re@aduncionarial.

Articulo 2
1. El Estado garantiza el ejercicio de las professocolegiadas, de conformidad con lo dispuestasieyes.

2. Los Consejos Generales y, en su caso, los @sleg ambito nacional informaran preceptivamerdgeployectos de ley o de
disposiciones de cualquier rango que se refiefas aondiciones generales de las funciones profaks, entre las que figuraran el
ambito, los titulos oficiales requeridos, el régnue incompatibilidades con otras profesionesdeehonorarios cuando se rijan por
tarifas o aranceles.

3. Los Colegios Profesionales se relacionaran @@udministracion a través del Departamento ministeompetente.

4. Los acuerdos, decisiones y recomendacionessdedizgios observaran los limites de la Ley 15/2@@73 de julio, de Defensa
de la Competencia.

5. En todo caso, los requisitos que obliguen aejate forma exclusiva una profesion o que limékejercicio conjunto de dos o
mas profesiones, seran solo los que se establpocaey.

Los Estatutos de los Colegios, o los cédigos déoagitns que en su caso aprueben los Colegios, padndtemplar previsiones
expresas dirigidas a exigir a los profesionalesgiatios que su conducta en materia de comunicactmmerciales sea ajustada a lo
dispuesto en la ley, con la finalidad de salvagaatd independencia e integridad de la profesiéhcamo, en su caso, el secreto
profesional.



6. El ejercicio profesional en forma societariaegira por lo previsto en las leyes. En ningun dasaolegios profesionales ni
sus organizaciones colegiales podran, por si mismosavés de sus estatutos o el resto de la namnatlegial, establecer
restricciones al ejercicio profesional en formaiestaeia.

Articulo 3. Colegiacién
1. Quien ostente la titulacion requerida y relrsadandiciones sefialadas estatutariamente tendeéhten ser admitido en el
Colegio Profesional que corresponda.

2. Seré requisito indispensable para el ejercieidad profesiones hallarse incorporado al ColegafeBional correspondiente
cuando asi lo establezca una ley estatal. La aetascripcion o colegiacion no podra superar egim caso los costes asociados a
la tramitacion de la inscripcién. Los Colegios disgran los medios necesarios para que los soliegapuedan tramitar su
colegiacién por via teleméatica, de acuerdo condwipto en el art. 10 de esta Ley.

3. Cuando una profesion se organice por colegingaigales, bastara la incorporacion a uno soloetles, que sera el del
domicilio profesional Unico o principal, para egren todo el territorio espafiol. A estos efectamndo en una profesiéon soélo
existan colegios profesionales en algunas Comuegdditonomas, los profesionales se regiran poedslhcion del lugar donde
tengan establecido su domicilio profesional Unigarincipal, lo que bastara para ejercer en toderatorio espafiol.

Los Colegios no podran exigir a los profesionales gjerzan en un territorio diferente al de col@gia comunicacion ni
habilitacion alguna ni el pago de contraprestad@mnomicas distintas de aquellas que exijanusdhiente a sus colegiados por la
prestacion de los servicios de los que sean bémédis y que no se encuentren cubiertos por laaccolegial.

En los supuestos de ejercicio profesional en teiitdistinto al de colegiacién, a los efectos ¢kraer las competencias de
ordenacion y potestad disciplinaria que corresporad€olegio del territorio en el que se ejerzadtvidad profesional, en beneficio
de los consumidores y usuarios, los Colegios debetdizar los oportunos mecanismos de comunicagiolos sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades coempes$ previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviensobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Las sar@soimpuestas, en su caso, por el Colegio detararien el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efectos en tod@egitbrio espafiol.

4. En el caso de desplazamiento temporal de uegoofal de otro Estado miembro de la Unidn Europeastara a lo dispuesto
en la normativa vigente en aplicacion del Deredmounitario relativa al reconocimiento de cualificaes.

Articulo 4
1. La creacion de Colegios Profesionales se hadiamte ley a peticion de los profesionales intetesa sin perjuicio de lo que
se dice en el parrafo siguiente.

2. La fusion, absorcion, segregacion, cambio dewamcion y disolucion de los Colegios Profesiosale la misma profesion
sera promovida por los propios Colegios, de acueniplo dispuesto en los respectivos Estatutogquarira la aprobacién por
Decreto, previa audiencia de los demas Colegiasafes.

3. Dentro del ambito territorial que venga sefialadada Colegio no podra constituirse otro de &maiprofesion.

4. Cuando estén constituidos varios Colegios daisana profesiéon de ambito inferior al nacional #sdsun Consejo General
cuya naturaleza y funciones se precisan en € art.

5. No podra otorgarse a un Colegio denominacionaidénte o similar a la de otros anteriormentetertes o que no responda a
la titulacién poseida por sus componentes o sezgtiisle de inducir a error en cuanto a quiénes EEaprofesionales integrados en
el Colegio.

6. Los Colegios adquirirdn personalidad juridicadgeque, creados en la forma prevista en estadegonstituyan sus 6rganos de
gobierno.

Articulo 5



Corresponde a los Colegios Profesionales el ejerdi las siguientes funciones, en su ambito teiait

a) Cuantas funciones redunden en beneficio deotequion de los intereses de los consumidores griasude los servicios de sus
colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendamal®a Administracion y colaborar con ésta medidatgealizacion de
estudios, emision de informes, elaboracién de &tieals y otras actividades relacionadas con ses fijue puedan serles solicitadas
o acuerden formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacidn que establezcanyas para el cumplimiento de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consaltde la Administracion en la materia de competede cada una de las
profesiones.

e) Estar representados en los Patronatos Univéosita

f) Participar en la elaboracion de los planes dmidés e informar las normas de organizaciéon de G@tros docentes
correspondientes a las profesiones respectivasngemar permanente contacto con los mismos y prefmiaformacion necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesionalateriuevos profesionales.

g) Ostentar en su ambito la representacion y dafdada profesion ante la Administracién, Institunas, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacion para ser parte emntas litigios afecten a los intereses profesianglejercitar el derecho de peticion,
conforme a la ley, sin perjuicio de lo dispuestekapartado 3 art. 1 de esta ley.

h) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyasrelacion de colegiados que pudieran ser rédgp®ipara intervenir como
peritos en los asuntos judiciales o designarlosporismos, segun proceda.

i) Ordenar en el ambito de su competencia la atziviprofesional de los colegiados, velando potita & dignidad profesional y
por el respeto debido a los derechos de los pkatesiy ejercer la facultad disciplinaria en elesrgbrofesional y colegial.

j) Organizar actividades y servicios comunes der@# para los colegiados, de caracter profesiforatativo, cultural, asistencial
y de previsién y otros analogos, proveyendo aksistiento econdémico mediante los medios necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboracién entre losgialdos, impidiendo la competencia desleal engenismos.
[) Adoptar las medidas conducentes a evitar eligigmo profesional.
m) Intervenir, en via de conciliacién o arbitrae,las cuestiones que, por motivos profesionagesiisciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las parteseésadas, las discrepancias que puedan surgie sblmumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizadotos colegiados en el ejercicio de la profesion.

fi) Impulsar y desarrollar la mediacion, asi comsedepefiar funciones de arbitraje, nacional e inténal, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente.

0) Informar en los procedimientos judiciales o aulstrativos en que se discutan honorarios profasésn

p) Encargarse del cobro de las percepciones, raatioaes u honorarios profesionales cuando el @aleglo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio ta#rgdos los servicios adecuados y en las condiiqne se determinen en los
Estatutos de cada Colegio.

q) Visar los trabajos profesionales de los coleggagh los términos previstos en el art. 13.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formamidfesional de los posgraduados.



s) Facilitar la solucién de los problemas de vidiera los colegiados, a cuyo efecto participaratogriPatronatos oficiales que
para cada profesion cree el Ministerio de la Vidin

t) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las ¢ég\generales y especiales y los Estatutos prots®ly Reglamentos de
Régimen Interior, asi como las normas y decisiadeptadas por los Organos colegiales, en matesa dempetencia.

u) Atender las solicitudes de informacion sobre cpiegiados y sobre las sanciones firmes a ellguéstas, asi como las
peticiones de inspeccién o investigacion que lemdide cualquier autoridad competente de un Estadmbro de la Unidn Europea
en los términos previstos en la Ley 17/2009, dd@8&oviembre, sobre el libre acceso a las actieislal® servicios y su ejercicio, en
particular, en lo que se refiere a que las sotieitude informacién y de realizacion de controlespécciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obteségdamplee Gnicamente para la finalidad para lasqulicitd.

x) Cuantas otras funciones redunden en beneficlogdimtereses profesionales de los colegiados.

Articulo 6
1. Los Colegios Profesionales, sin perjuicio deléges que regulen la profesion de que se trateger por sus Estatutos y por
los Reglamentos de Régimen interior.

2. Los Consejos Generales elaboraran para toddsdlegios de una misma profesion, y oidos éstoss Wstatutos generales,
gue seran sometidos a la aprobacién del Gobiertrayés del Ministerio competente. En la misma forse elaboraran y aprobaran
los Estatutos en los Colegios de ambito nacional.

3. Los Estatutos generales regularan las siguienésrias:
a) Adquisicion, denegacion y pérdida de la condiclé colegiados y clases de los mismos.
b) Derechos y deberes de los colegiados.

c¢) Organos de gobierno y normas de constituciaumgibnamiento de los mismos, con determinacionesepde la competencia
independiente, aunque coordinada, de cada uno protiibicién de adoptar acuerdos respecto a asgu®so figuren en el orden
del dia.

d) Garantias necesarias para la admision, en $os @n que asi se establezca, del voto por defegaghediante compromisarios
en las Juntas generales.

e) Régimen que garantice la libre eleccion de téosargos de la Junta de Gobierno.

f) Régimen econdmico y financiero y fijacién de @y otras percepciones y forma de control dgyés$os e inversiones para
asegurar el cumplimiento de los fines colegiales.

g) Régimen de distinciones y premios y disciplioari
h) Régimen juridico de los actos y de su impugnaeid el ambito corporativo.

i) Forma de aprobacién de las actas, estableciehdmcedimiento de autenticidad y agilidad parataediata ejecucion de los
acuerdos.

j) Condiciones del cobro de honorarios a través@gkgio, para el caso en que el colegiado asblicite, y régimen del
presupuesto o de la nota-encargo que los colegidatmran presentar o, en su caso, exigir a lagtete

k) Fines y funciones especificas del Colegio.

[) Las demas materias necesarias para el mejorloai@pto de las funciones de los Colegios.



4. Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estap#dgulares para regular su funcionamiento. Segesariamente aprobados
por el Consejo General, siempre que estén de argerdla presente Ley y con el Estatuto General.

5. La modificacién de los Estatutos generales ylade particulares de los Colegios exigira los mismeguisitos que su
aprobacion.

Articulo 7
1. Quienes desempefien los cargos de Presidentesnd3e Sindicos u otros similares, deberan encesaten el ejercicio de la
profesion de que se trate.

Los demés cargos deberan reunir iguales condicjmar@ssu acceso, salvo si los Estatutos reserganab algunos de ellos a los
no ejercientes.

2. Los Estatutos generales podran establecerdamjmatibilidades que se consideren necesariasdgdocientes para ocupar los
cargos de las Juntas de Gobierno.

3. Las elecciones para la designacion de las Jhitastivas o de Gobierno u otros Organos analegoajustaran al principio de
libre e igual participacion de los colegiados,s#njuicio de que los Estatutos puedan establesta li@ble valoracion del voto de los
ejercientes, respecto de los no ejercientes.

Seran electores todos los colegiados con derechtbaconforme a los Estatutos.

Podran ser candidatos los colegiados espafiolesogtentando la condicion de electores, no estéursos en prohibicién o
incapacidad legal o estatutaria y redinan las camts de antigiiedad y residencia u otras de carpatéesional exigidas por las
normas electorales respectivas.

El voto se ejercera personalmente o por correacderdo con lo que se establezca al efecto paaatgaar su autenticidad.
4. Los Presidentes, Decanos, Sindicos y cargofasasiasumiran la representacion legal del Colegio.

6. En el plazo de cinco dias desde la constitudelos drganos de gobierno, debera comunicarsedéstetamente o a través del
Consejo General, al Ministerio correspondiente mAsino, se comunicara la composicion de los drgatezsdos y el cumplimiento
de los requisitos legales.

De igual forma se procedera cuando se produzcaifiozmiones.

Articulo 8

1. Los actos emanados de los 6rganos de los Celggide los Consejos Generales, en cuanto estétoswaé Derecho
administrativo, una vez agotados los recursos catpos, seran directamente recurribles ante laisdiocion
Contencioso-Administrativa.

2. La legitimacién activa en los recursos corpucetiy contencioso-administrativos se regulara patispuesto en la Ley de esta
Jurisdiccion.

3. Son nulos de pleno derecho los actos de lomésgeolegiales en que se den algunos de los stgaisnpuestos:

Los manifiestamente contrarios a la ley; los adigtacon notoria incompetencia; aquellos cuyo cadéesea imposible o sean
constitutivos de delito; los dictados prescindietatal y absolutamente del procedimiento legalmestablecido para ello o de las
normas que contienen las reglas esenciales pfoaracion de la voluntad de los érganos colegiados.

Son anulables los actos que incurran en cualgufiexccion del ordenamiento juridico, incluso lavdasion de poder.



Articulo 9
1. Los Consejos Generales de los Colegios tientodas los efectos la condicion de Corporacion dee€f® publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidaddi@nmlas siguientes funciones:v

a) Las atribuidas por el art. 5 a los Colegios €5ioinales, en cuanto tengan ambito o repercusigians.
b) Elaborar los Estatutos generales de los Coleggsomo los suyos propios.

c) Aprobar los Estatutos y visar los ReglamentoRégimen interior de los Colegios.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarsaetus distintos Colegios.

e) Resolver los recursos que se interpongan clogtractos de los Colegios.

f) Adoptar las medidas necesarias para que logg@sleumplan las resoluciones del propio ConsefeBor dictadas en materia
de su competencia.

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respextlos miembros de las Juntas de Gobierno de ¢dsgios y del propio
Consejo.

h) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar ediyemente las aportaciones de los Colegios.
i) Informar preceptivamente todo proyecto de madiion de la legislacidon sobre Colegios Profesemal

j) Informar los proyectos de disposiciones generale caracter fiscal que afecten concreta y dimatée a las profesiones
respectivas, en los términos sefalados en el nidnaro 130 LPA.

k) Asumir la representacion de los profesionalgsisles ante las Entidades similares en otrasmegio

[) Organizar con caracter nacional institucionesewvicios de asistencia y previsidon y colaborar lkkoAdministracion para la
aplicacién a los profesionales colegiados del siatde seguridad social mas adecuado.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empledodecolegiados, colaborando con la Administracidrieemedida que resulte
necesario.

n) Adoptar las medidas que estime conveniente pampletar provisionalmente con los colegiados nmig@os las Juntas de
Gobierno de los Colegios cuando se produzcan leantas de mas de la mitad de los cargos de aquéllakunta provisional, asi
constituida, ejercera sus funciones hasta que tqueesion los designados en virtud de eleccién,squeelebrara conforme a las
disposiciones estatutarias.

fi) Velar por que se cumplan las condiciones exg@ipar las leyes y los estatutos para la presemtaciproclamacion de
candidatos para los cargos de las Juntas de Goldertos Colegios.

2. Los Consejos Generales y los Colegios de anmaitdonal tendran los érganos y composicion quernhaten sus Estatutos.
Sus miembros deberan ser electivos o tener orgmesentativo.

El Presidente sera elegido por todos los Presidebicanos, Sindicos de Espafa o, en su defectquigmes estatutariamente le
sustituyan.

3. Seran de aplicacion a los 6rganos de los Conde@nerales o Superiores la obligatoriedad detiejerprofesional y las
incompatibilidades a que se refieren los apartddp? art. 7.

4. Lo previsto en los apartados 3 y 4 del art. Ergendera referido a los cargos del Consejo Gerarguanto les sean de



aplicacién.

Articulo 10. Ventanilla Gnica

1. Las organizaciones colegiales dispondran depdmgna web para que, a través de la ventanillaalpievista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acadas actividades de servicios y su ejerciciopladesionales puedan realizar todos
los trdmites necesarios para la colegiacion, sicieje y su baja en el Colegio, a través de unaipiento, por via electronica y a
distancia. Concretamente, las organizaciones @é&gharan lo necesario para que, a través deergtmnilla Unica, los profesionales
puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios nedesagara el acceso a la actividad profesional gjsrcicio.
b) Presentar toda la documentacién y solicitudessw&ias, incluyendo la de la colegiacién.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedims en los que tenga consideracion de interesadecibir la
correspondiente notificacion de los actos de t&mieceptivos y la resolucion de los mismos p@adegio, incluida la notificacion
de los expedientes disciplinarios cuando no fuesilyte por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas GendDatisarias y Extraordinarias y poner en su con@ito la actividad publica y
privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, pasantejor defensa de los derechos de los consumidporesuarios, las
organizaciones colegiales ofreceran la siguieriterimacion, que debera ser clara, inequivoca y gaatu

a) El acceso al Registro de colegiados, que eptmr@anentemente actualizado y en el que constardmenos, los siguientes
datos: nombre y apellidos de los profesionalesgiadds, nimero de colegiacion, titulos oficialeslate que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitaciérofesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesisnagies tendra el contenido descrito en el art. B dey 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que pothi&rponerse en caso de conflicto entre el comumo usuario y un
colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizacioeesodsumidores y usuarios a las que los destinatale los servicios
profesionales pueden dirigirse para obtener asisten

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. Las corporaciones colegiales deberdn adoptaméldas necesarias para el cumplimiento de loigiceen este articulo e
incorporar para ello las tecnologias precisas grcyemantener las plataformas tecnolédgicas quengeea la interoperabilidad entre
los distintos sistemas y la accesibilidad de lasgeas con discapacidad. Para ello, los colegiofegipnales y, en su caso, los
Consejos Generales y autondmicos podran poner eshenbbs mecanismos de coordinacion y colaborawé@esarios, inclusive con
las corporaciones de otras profesiones.

4. Los Colegios profesionales de ambito territoiaailitaran a los Consejos Generales o Superigres, su caso a los Consejos
Autonomicos de Colegios, la informacidon concerreeatlas altas, bajas y cualesquiera otras modificas que afecten a los
Registros de colegiados y de sociedades profesi®nadira su conocimiento y anotacion en los Regisgntrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquéllos.

Articulo 11. Memoria Anual
1. Las organizaciones colegiales estaran sujetpsralipio de transparencia en su gestiéon. Pam eflda una de ellas debera
elaborar una Memoria Anual que contenga al menwgdamacion siguiente:



a) Informe anual de gestién econdémica, incluyerm®o dastos de personal suficientemente desglosadespsacificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gabien razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadasqmarepto y por el tipo de servicios prestadoscasio las normas para su
calculo y aplicacion.

c¢) Informacién agregada y estadistica relativasapmcedimientos informativos y sancionadores ae fde instrucciéon o que
hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la acfén a la que se refieren, de su tramitacion ladancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en naatkeriproteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa ejapuy reclamaciones presentadas por los consussidorusuarios 0 sus
organizaciones representativas, asi como sobramitacion y, en su caso, de los motivos de estémaz desestimacion de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, conislde@n en materia de proteccion de datos de tarpersonal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos demitos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situas de conflicto de intereses en que se encueloisaniembros de las Juntas
de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad dado.
Cuando proceda, los datos se presentaran desagsegadtorialmente por corporaciones.
2. La Memoria Anual debera hacerse publica a trdeda pagina web en el primer semestre de cada afio

3. El Consejo General hara publica, junto a su Mamta informacién estadistica a la que hace egfga el apartado uno de este
articulo de forma agregada para el conjunto dedarozacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision dehréado anterior, los Consejos Autondmicos y lose@los Territoriales
facilitaran a sus Consejos Generales o Superian@$drmacion necesaria para elaborar la Memoriaafn

Articulo 12. Servicio de atencion a los coleg@gi@ los consumidores o usuarios
1. Los Colegios Profesionales deberan atenderlejgas o reclamaciones presentadas por los colegiado

2. Asimismo, los Colegios Profesionales dispondi&min servicio de atencién a los consumidores arigg) que necesariamente
tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamasiogferidas a la actividad colegial o profesioralab colegiados se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate logiges profesionales, asi como por asociacioneggrozaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa detsreses.

3. Los Colegios Profesionales, a través de estéceede atencién a los consumidores o usuariaglveran sobre la queja o
reclamacién segun proceda: bien informando sobsestma extrajudicial de resolucién de conflictiien remitiendo el expediente
a los 6rganos colegiales competentes para indtrsiioportunos expedientes informativos o disciplog bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decision conforme a derech

4. La regulacion de este servicio debera prevprdaentacion de quejas y reclamaciones por visr@héca y a distancia.

Articulo 13. Visad#
1. Los Colegios de profesiones técnicas visarartridsajos profesionales en su ambito de competenmd@mente cuando se
solicite por peticion expresa de los clientes, uitds las Administraciones Publicas cuando actismoctales, o cuando asi lo

[1] Véase el RD 1000/2010, de 5 agosto, sobre visaégiabobligatorio.



establezca el Gobierno mediante Real Decreto, @mnsulta a los colegiados afectados, de acuerdtos siguientes criterios:

a) Que sea necesario por existir una relacion dsatidad directa entre el trabajo profesional gfkctacion a la integridad fisica
y seguridad de las personas.

b) Que se acredite que el visado es el medio deatonas proporcionado.

En ningun caso, los Colegios, por si mismos o@#rae sus previsiones estatutarias, podran imparadligacion de visar los
trabajos profesionales.

2. El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) La identidad y habilitacion profesional del audel trabajo, utilizando para ello los registr@esablegiados previstos en el art.
10.2.

b) La correccion e integridad formal de la docuraeidin del trabajo profesional de acuerdo con lanativa aplicable al trabajo
del que se trate.

En todo caso, el visado expresaréa claramente sugl ebjeto, detallando qué extremos son somedidesitrol e informara sobre
la responsabilidad que, de acuerdo con lo prewst®l apartado siguiente, asume el Colegio. EnUnirgaso comprendera los
honorarios ni las demas condiciones contractual@g determinacion queda sujeta al libre acuerdie das partes, ni tampoco
comprendera el control técnico de los elementadtitosos del trabajo profesional.

3. En caso de dafios derivados de un trabajo poofgsgue haya visado el Colegio, en el que resakponsable el autor del
mismo, el Colegio respondera subsidiariamente delédios que tengan su origen en defectos que hohdebido ser puestos de
manifiesto por el Colegio al visar el trabajo psif@al, y que guarden relacidn directa con los etgos que se han visado en ese
trabajo concreto.

4. Cuando el visado colegial sea preceptivo, stecgera razonable, no abusivo ni discriminatorims Colegios haran publicos
los precios de los visados de los trabajos, quegpddamitarse por via telematica.

Articulo 14. Prohibicion de recomendaciones sblomorarios

Los Colegios Profesionales y sus organizacionegsg@kes no podran establecer baremos orientativosualquier otra
orientacién, recomendacion, directriz, norma oaeglbre honorarios profesionales, salvo lo estaliiean la Disposicién Adicional
Cuarta.

Articulo 15. Igualdad de trato y no discriminacio

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadaggiea por el principio de igualdad de trato y necdiminacién, en particular por
razén de origen racial o étnico, religion o conmoes, discapacidad, edad u orientacion sexudbstérminos de la Seccion 11l del
Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 62/2003, de d@é diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativdel Orden Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera
Los Consejos Generales, en sus Estatutos, podnditiraél derecho actualmente, reconocido a alguGosegios para el
desempenfio de determinados cargos por personasienbes de puestos electivos.

Disposicion Adicional Segunda



Los Estatutos, generales o particulares, los regtéms de régimen interior y demas normas de logdiud de Notarios,
Corredores de Comercio y Registradores de la Rtagig Mercantiles se adaptaran a lo establecida presente Ley, en cuanto no
se oponga a las peculiaridades exigidas por laidangublica que ejerzan sus miembros. En todo dasosera de aplicacion lo
dispuesto en los arts. 2.1y 2.4 de la presente Ley

Disposicion Adicional Tercera. La organizaciotegal
1. Se entiende por organizacion colegial el cojaigt corporaciones colegiales de una determinafagin.

2. Son corporaciones colegiales el Consejo Germr8uperior de Colegios, los Colegios de ambitotaistios Consejos
Autondémicos de Colegios y los Colegios Profesianale

Disposicion Adicional Cuarta. Valoracién de losl€jios para la tasacion de costas
Los Colegios podran elaborar criterios orientatiades exclusivos efectos de la tasacion de cgstiesla jura de cuentas de los
abogados.

Dichos criterios seran igualmente vélidos paraad&tuto de honorarios y derechos que correspondes efectos de tasacion de
costas en asistencia juridica gratuita.

Disposicion Adicional Quinta. Facultad de conttotumental de las Administraciones Publicas

Lo previsto en esta Ley no afecta a la capacidasl tgnen las Administraciones Publicas, en ejercie su autonomia
organizativa y en el ambito de sus competencias, @ecidir caso por caso para un mejor cumplimieletsus funciones, establecer
con los Colegios Profesionales u otras entidadesdavenios o contratar los servicios de comprdmagdocumental, técnica o sobre
el cumplimiento de la normativa aplicable que cd@sn necesarios relativos a los trabajos profaken

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera

Las disposiciones reguladoras de los Colegios Bimofales y de sus Consejos Superiores y los estatle los mismos
continuaran vigentes en todo lo que no se opongalspuesto en la presente ley, sin perjuicio ue sp puedan proponer o acordar
las adaptaciones estatutarias precisas, confofmdispuesto en la misma.

Disposicion Transitoria Segunda

Los profesionales que formen parte de los respectivganos colegiales y hayan sido elegidos o nadas con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley, continuaran en etieje de sus cargos hasta que proceda la renavaedos mismos en los plazos
previstos en sus estatutos y reglamentos.

DISPOSICION FINAL

Disposicién Final
Por el Gobierno se dictaran las disposiciones aeigesspara la aplicacion de la presente ley.



