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PRESENTACIÓN
2022 un año de reactivación de la actividad presencial en nuestra sede colegial después de casi dos años de
pandemia.

En lo global, no ha supuesto una vuelta a lo conocido, si a un mundo que ha incorporado, tras la
recuperación, profundos cambios sobre realidades que hunden sus raíces en un proceso de transformación
previo a la crisis sanitaria. 

Los cambios tecnológicos se consolidan mostrando los sinsabores de más de dos décadas en donde la
transformación digital ha permitido una conectividad global y multimodal, no sin sombras y alertas. La
economía mundial y local, más que nunca, hunde su estabilidad, dependiente de una geopolítica que marca
lo más cotidiano de nuestras vidas, siempre al compás de los ecos que deja en los incesantes cambios y sobre
los usos y costumbres de los vínculos humanos. 

Y diréis que tiene esto que ver con la práctica profesional. Muchos, pensaréis que todo. En efecto, el Colegio
es un proyecto dinámico, abierto a la sociedad y a sus demandas, pero pausado en el pensamiento que ha de
consolidar cada paso hacia una identidad profesional cohesionada, sólida y generadora de confianza desde
su capacidad de respuesta a los retos sociales. 

2022 ha sido un año de incertidumbres para la ciudadanía y de posicionamiento ante las mismas para la
profesión. La política colegial ha sido intensa y la Junta de Gobierno del COPRM ha estado cerca de la
sociedad de la Región de Murcia. 

Hemos testado, tal y como se estableció en la estrategia anunciada en la Asamblea General de 2022, las
necesidades más acuciantes en los ámbitos de la salud, los servicios sociales y la educación, y hemos
presentado a los responsables políticos, gobierno y oposición, así como a la sociedad civil en sus diversas
formas de activismo, lo que la psicología tiene que decir, pero, sobre todo, puede aportar frente a cuestiones
por resolver. Por ello, os invitamos a uniros en esta defensa que es la de todos: la necesaria inclusión de la
perspectiva psicológica en las políticas públicas. Uníos en esta defensa.

Hemos explicado de forma reiterada, presencial y mediáticamente, con gran compromiso y con un gran
equipo que lo posibilita que, sin la transversalidad que pueden garantizar la presencia de nuestros
profesionales de la psicología en los servicios públicos ya sea en educación, sanidad o servicios sociales, en
número suficiente y desde la especificidad que les caracteriza, no se podrán abordar los problemas que
implicados en la dimensión psicológica afectan a la ciudadanía. Los indicadores están ahí, y su inercia
empuja a los responsables competentes en la búsqueda de soluciones, y nosotros hemos dicho que podemos
aportar lo que nos compete, con garantía de calidad como ciencia básica y aplicada.

Hemos explicado y defendido hasta la saciedad que, sin Salud mental, no hay Salud y sin Bienestar
psicológico, no hay Salud mental. 

Solo una accesibilidad pronta y directa de forma universal, basada en la promoción del bienestar
psicológico, en la garantía de los apoyos y cuidados continuados, pertinentes y adecuados en los procesos de
socialización y en la prevención de las dificultades mentales evitará la caída en el agravamiento, la exclusión
social, el estigma y en la contención de un sistema asistencial que cronifica el malestar pudiendo cambiar el
enfoque hacia procesos de maduración más acordes con el respeto a las adecuadas condiciones evolutivas
que permitan desarrollos compatibles con una cierta y mínima calidad de vida. 

Asimismo, áreas que atañen a lo laboral o al mundo del trabajo y las organizaciones, o el ámbito judicial y
forense, los mayores o las situaciones de dependencia o distintas manifestaciones de la diversidad funcional,
o los problemas del medio ambiente, acompañan la defensa que, como no puede ser de otro modo, son
colaterales a la transversalidad misma de las experiencias humanas, pues la dimensión psicológica lo ocupa
todo, de ahí su necesidad, de ahí su dificultad.
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Los grupos de trabajo han retomado lentamente sus encuentros, hay nuevas incorporaciones, cambios y
renovaciones que confirma la vida y el dinamismo de la propia actividad colegial. Seguiremos apostando por
esta participación, facilitadora de intercambio, encuentros, actualización, controversias y siempre esperamos
de reflexión frente a los retos marcados y al devenir en la búsqueda de nuestro progreso y actualización.

Paralelamente, el colegio sigue su transformación, en aras de consolidar una estructura de servicios que se
sostengan tanto en un equipo humano y profesional que pivota en un excelente y consolidado departamento
administrativo, siempre bajo la dirección de los responsables de la junta de gobierno. 

Igualmente hemos afrontado necesarios cambios que permitan dotarnos en el futuro de una base tecnológica
moderna, de gestión administrativa, sólida para poder garantizar los servicios de atención a los colegiados y
colegiadas, así como la diversidad más actual en las distintas modalidades de formación acorde con los
tiempos, ampliando la oferta a través de la búsqueda de colaboraciones con otras plataformas y colegios
profesionales. 
Somos un colegio de nivel medio en número de colegiación, por lo que hemos afrontado los incrementos en
los gastos ocasionados por la subida general de los precios, repercutiendo lo mínimo en la carga a la
colegiación, lo que nos obliga a buscar soluciones más sostenibles y adaptadas a nuestra capacidad y
solvencia.

Seguimos cuidando de la deontología, gracias a nuestra siempre comprometida Comisión Deontológica que
realiza un intenso trabajo marcado por el rigor y el buen hacer, siempre seña de identidad de la calidad de
nuestros servicios a la ciudadanía. 

Al igual, nuestra Comisión de Intrusismo, agradecer su implicación y que continúe velando en tarea ardua,
por lo que renovamos la petición de colaboración a todos vosotros, ya que nuestra profesión sufre
especialmente esta lacra que expone a la ciudadanía a peligros de distinta cualidad y alcance. 

Esperamos que esta memoria 2022 os permita a aquellos que participáis activamente reconocer vuestra
labor, y a aquellos otros que estáis en la distancia, una tradicional forma de conectar y actualizar vuestro
conocimiento sobre un colegio en continua transformación que os espera siempre.

 

PRESENTACIÓN
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Junta de Gobierno

Decana
    María Fuster Martínez

Vicedecana
Pilar Martín Chaparro

Secretaria
Laura Espín López

Tesorero
Jesús Leandro  Pérez

Vicesecretaria
Rosalía Jodar Martínez

Vocal 1
    Joaquín Gil  Muñoz

Vocal 2
    Pilar Larraz Galindo

Vocal 3
    Juan Pedro Martínez Ramón

Vocal 4
    Elena Navío Carrillo

Vocal 6
    Cristina Pastor Illán

Vocal 7
    Mª del  Pino Sánchez López

Vocal 5
    Josefa Oliva  Gómez



Situar a la Psicología en la mesa de las negociaciones donde se decida
todo aquello que atañe a la dimensión psicológica de la persona, al objeto
de defender, en todo ámbito pertinente, el derecho a la atención
psicológica como un derecho fundamental de la ciudadanía y la defensa
del ejercicio de la profesión, sin perjuicio de la función social que le
corresponde, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida y a la
defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados,
garantizando un ejercicio cualificado, responsable, eficaz, ético,
independiente y digno.
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Misión y valores del Colegio
Oficial de Psicología de la 

 Región de Murcia

Misión 

La identificación y el compromiso con el COP. 
La iniciativa orientada a cubrir las necesidades de los colegiados y
colegiadas y de la sociedad en el ámbito de la profesión.
La transparencia y la accesibilidad.  
El trabajo en equipo. 
La calidad. 

La identificación con las diferentes realidades del ejercicio profesional. 
La sensibilidad y las acciones que responden a las necesidades de la
ciudadanía

Para conseguir su misión el COP de la Región de Murcia, promueve los
siguientes valores:

Para sus órganos directivos, empleados y proveedores:

Hacia las personas colegiadas y la sociedad: 

Valores 



Líneas estratégicas 
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El Colegio lleva más de 40 años trabajando para sus profesionales y para la sociedad murciana, lo que representa
un legado de saber y una trayectoria que marca muchas de las líneas estratégicas actuales de la Junta.

La actual Junta de Gobierno, se ha marcado entre sus metas un proyecto para seguir creciendo y su programa
tiene dos grandes líneas estratégicas por un lado hacia el desarrollo interno de la organización colegial, que
fortalezca la institución con una mayor participación de sus colegiadas y colegiados, una organización más
estructurada que fortalezca los flujos de trabajo y de comunicación acercando el colegio, sus servicios y proyectos,
a todos los profesionales de la psicología.

Desde ahí, la segunda linea estrategica pretende afrontar nuevos retos de expansión que permitan una mayor
incorporación de nuestros profesionales a la sociedad, con un empuje hacia una reclamada ordenación de la
profesión, de lucha contra el intrusismo, de fomento del empleo y de nuestra presencia en los servicios públicos.

UN COLEGIO MÁS PARTICIPATIVO

La participación colegial responde a distintas necesidades, los servicios que damos a nuestros colegiados y
colegiadas, que, entre otros, sostienen planificaciones formativas de calidad, diversidad y rigor, así como de
desarrollo y fomento del empleo.

Una de las preocupaciones de esta Junta se centra en la situación de los nuevos profesionales con dificultades
para encontrar un lugar para el desempeño después de años de cualificación. Por ello, entendemos  que uno de
nuestros fines es hacer llegar a todas las instituciones, entidades y a la sociedad en general, esa capacidad y
conocimiento que somos capaces de traducir en intervenciones efectivas para acompañar a las personas en sus
procesos de cambio.

De igual manera, entre esas líneas estratégicas consideramos fundamental luchar contra el intrusismo y, para
lograrlo, la Junta de Gobierno entiende que es imprescindible una adecuada ordenación de la profesion y de los
mecanismos que faciliten el control para perseguir prácticas que se alejan del rigor del conocimiento.

En la misma línea es imprescindible hacer entender a los legisladores que se precisa de adecuadas normativas que
salvaguarden la calidad de la atención a la ciudadanía, sin obviar la capacidad investigadora como buen
respaldo para seguir avanzando.

Asi mismo las acreditaciones profesionales constituyen una plataforma para la certificación con criterios de rigor
formativo, que valida la experiencia profesional de nuestros colegiados y colegiadas conseguida a lo largo de su
trayectoria. Ha llegado el momento de facilitar y reconocer lo que han sido fruto de años de trabajo, en el camino
por una mayor especialización.

La Junta de Gobierno considera igualmente relevante la importancia de la orientación laboral y la promoción del
empleo entre nuestros profesionales por lo que hemos apostado por fomentar convenios y proyectos que faciliten
dichos objetivos. 



Personal técnico

Laura García Soto

Equipo Humano

Personal administrativo

Carmen Alemán Belando
Sílvia Sánchez Fuentes
Emilia Andújar Casero

Asesoría fiscal y contable Asesoría jurídica

Juan Ramón Arqués Perpiñán Mª. Carmen Ortega López

Asesoría de comunicación

Mª del Carmen Castelo Blasco
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Enero

Actuación
Institucional
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11 enero, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con varios partidos políticos, con el
grupo parlamentario del PSOE y
posteriormente con el grupo parlamentario
de Ciudadanos en la sede de éstos para
reivindicar la situación de la salud mental en
la Región de Murcia.

13 enero, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con Isabel Franco, consejera de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politíca
Social y Transparencia, con la Dirección
General de Discapacidad representada por
Concepción Pérez y la Dirección general de
Servicios Sociales representada por Lucia
Hernández en la Consejería de Mujer, para
defender la necesidad urgente de una
planificación estratégica que garantice la
transversalidad de los servicios psicológicos
públicos.

19 enero, Maria Fuster, Pilar Martín y la
consejera de Educación y Cultura, Mabel
Campuzano, junto con Juan Martínez el
director general de Formación Profesional e
Innovación se reúnen en la Consejería de
Educación sobre las necesidades relativas al
bienestar psicológico y la salud mental, en
este caso, de la infancia y adolescencia de
la Región de Murcia.

24 enero, María Fuster y Elena Navío se
reúnen en la Consejería de Salud, con el
consejero Juan Jose Pedreño, la directora
general de atención sanitaria, Isabel Ayala y
la gerente del SMS, María José Lozano, para
tratar la actual situación sobre las
necesidades relativas al bienestar
psicológico y la salud mental de la
ciudadanía de la Región de Murcia. 

Febrero

08 febrero, Pilar Martín asiste a la presentación
del informe  anual de UNICEF sobre la situación
actual en la infancia en el I.E.S Miguel de
Cervantes.

21 febrero, María Fuster y Juan Pedro Martínez se
reúnen con FAPA Cartagena y Comarca para
analizar la situación actual de la comunidad
educativa, y cuáles son las necesidades
psicológicas actuales tras la COVID-19 en el
alumnado, familias y profesorado.

22 de febrero, María Fuster y Juan Pedro
Martínez se reúnen con Tania Palop, María
Iturbide y Juan Antonio Robles, equipo promotor
de AMPAS Murcianas Unidas para poner de
manifiesto las necesidades del sistema educativo
y del alumnado, familias y profesorado inmerso
en el mismo.

23 febrero, María Fuster, Jesús Leandro y los tres
coordinadores del GT de Emergencias se reúnen 
 con la Dirección General de Emergencias para
tratar sobre la situación actual en la Región de
Murcia.

24 febrero, Pilar Martín se reune con la Decana y
Vicedecana de la UCAM para tratar temas sobre
posibles colaboraciones con el COP-RM.

24 febrero, Pilar Martín y Joaquín Gil participan
en la Comisión de Servicios Sociales, Sanidad,
Igualdad y Familia de la Federación de
Municipios de la Región de Murcia para abordar
la Inclusión de los profesionales de la Psicología
en los Centros de Servicios Sociales de Atención
Primaria y Especializada.

24 febrero, María Fuster y Carmen Godoy
imparten una charla dirigida a alumnos/as de 3º
y 4º del Grado de Psicología de la UCAM para
presentar los servicios del COP-RM y la Comisión
Deontológica.

28 febrero, Cristina Pastor se reúne con la DGSS,
otros COP y la UMU para tratar temas de las
necesidades relativas al bienestar psicológico y
la salud mental.
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Abril

02 abril, Juan Pedro Martínez participa en las
jornadas organizadas por la FAPA-RM  en el
Balneario de Archena.

04 abril, Joaquín Gil asiste a la reunión ordinaria
del Consejo de Salud del Aréa II en el salón de
actos del Hospital General Universitario "Santa
Lucia" de Cartagena.

5 de abril, Pilar Martín participa en la mesa
redonda "Dimensiones de la Salud" organizada
por la Vicepresidencia de Ciencias de la Salud.

25 abril, María Fuster, Elena Navío y Juan Pedro
Martínez se reúnen con el Ayuntamiento de Yecla
para tratar sobre la promoción de salud y
prevención del malestar emocional y psicológico
en el ámbito local.

26 abril, Juan Pedro Martínez, Pilar Larraz y
María Dolores Oñate se reúnen con la asociación
de padres de San Javier para tratar temas sobre
la situación actual de la población infantojuvenil.

Mayo

04 mayo, Pilar Larraz y Maria Dolores Oñate se
reúnen con ZEROSAF, para tratar la situación
actual y posibles propuestas para  realizar
colaboraciones entre entidades.

09 mayo, María Fuster y Juan Pedro Martínez, se
reúnen online con la asociación de padres de San
Javier con la finalidad de realizar propuestas y
aportaciones para mejorar la salud psicológica
del alumnado, profesorado y familias de la
Región de Murcia.

09 mayo, María Fuster y Pilar Martín se reúnen
con la concejala de Servicios Sociales y Familia
del Ayuntamiento de Murcia, Pilar Torres, para
tratar  propuestas para mejorar la salud
psicológica de la población del municipio de
Murcia.

10 mayo, María Fuster y Juan Pedro Martínez se
reúnen con Docentes Unidos para recoger de
primera mano la experiencia e impresiones del
profesorado respecto a la situación del colectivo y
el bienestar psicologico de la comunidad
educativa.  

10 mayo, María Fuster y Juan Pedro se reúnen con
la Consejería de Educación para presentar un
proyecto de inclusión de profesionales de la
psicología en los centros educativos.

11 mayo, María Fuster y Cristina Pastor se reúnen
con la Dirección General de Familias  para hablar
sobre la nueva Ley de Protección Integral a la
Infancia y Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI).

12 mayo, María Fuster y Juan Pedro Martínez se
reúnen con AMPE Sindicato de Profesores para
tratar la situación de bienestar psicológico actual
en la comunidad educativa.

16 mayo, María Fuster y Cristina Pastor asisten a
la Jornada de Plan Regional de SS en el Archivo
Municipal de Murcia.

24 mayo, María Fuster y Juan Pedro Martínez, se
reúnen  con los representantes de la FAPA del
municipio de Murcia. En dicha reunión surgieron
sinergias y objetivos comunes.

24 mayo, María Fuster y Juan Pedro Martínez se
reúnen con CC.OO. para tratar la situación actual
relativas al bienestar psicológico y la salud
mental. 

01 marzo, Pilar Larraz participa en la semana de
la psicología de la UMU realizando una charla
sobre las acreditaciones profesionales.

07 marzo,  María Fuster y Eugenia Piñero se
reúnen con el presidente del TSJ, Miguel Pascual
Riquelme y la magistrada Concha Ruiz en el TSJ
acerca del convenio de colaboración sobre
coordinación de parentalidad.

07 marzo, María Fuster y Juan Pedro Martínez se
reúnen con la concejala de Educación, Cultura y
Juventud de Alcantarilla, Luz Marina Lorenzo,
para tratar la situación actual de la comunidad
educativa y las necesidades psicológicas de la
población.

08 marzo, Elena Navío asiste a la Gala del día de
la  Mujer en el Auditorío Víctor Villegas.

18 de marzo, Juan  Pedro Martínez asiste al acto
de toma de posesión del nuevo Rector de la UMU,
José Luján.

21 marzo, Cristina Pastor asiste a la segunda
sesión de Grupos Focales.

31 marzo, Pilar Martín, Elena Navío y otros
representantes del colegio se reúnen con Jose
Antonio Peñalver, Rosa Miñarro y Eugenio
Martínez del departamento de Promoción de la
Salud  de la Concejalía de salud del
Ayuntamiento de Murcia para el proyecto en
materia de bienestar psicológico y de salud
mental.

Marzo



06 octubre, Pilar Martín asiste a la conferencia
Agenda 2030: Retos y oportunidades para los
profesionales de la económia y la empresa
organizada por la Factultad de Economía en el
Campus de Espinardo.

07 octubre, Pilar Larraz asiste a la gala homenaje
por la trayectoria en la profesión de la psicología
de Pilar Mendieta en Yecla.

20 octubre, Pablo Alemán, coordinador del
Grupo de Trabajo de Intervención Psicológica en
Emergencias y Catástrofes (GIPEC) del COP-RM,

26 octubre, Juan Pedro Martínez se reúne con el
Decano de la factultad de Psicología y Logopedía
de la UMU para poner en común los proyectos
llevados a cabo por ambas institucions en aras
de aunar esfuerzos, llevar una coordinación e
impulsar la profesión.

27 octubre, María Fuster participa en el discurso
inaugural de las Jornadas de ANPIR, Asociación
de Psicólogos Clínicos y Residentes celebrada en
el Auditorio Victor Villegas, acompañada por
Joaquín Gil.

       ha participado en las I Jornadas de Actuación P 
    Policial ante desapariciones organizadas por la              
Policía Nacional de la Región de Murcia.

18 julio, Elena Navío asiste a un acto organizado
por las Escuelas de Práctica Profesional en el
Salón de Grados del edificio Luis Vives del
Campus de Espinardo de la UMU.

25 julio, María Fuster y Pilar Martín, se reúnen
con el presidente de la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, Fernando López Miras, en
compañía del consejero de salud, Juan José
Pedreño Planes, para tratar la necesidad de
servicios psicológicos públicos, universales y
gratuitos, accesibles para la ciudadanía de la
Región de Murcia en tiempos de gran
complejidad.

Julio

01 junio, Pilar Martín asiste a la presentación de
residentes sanitarios en la Facultad de Economía.

08 junio, Pilar Martín y el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de la Región de Murcia
(TSJMU), Miguel Pasqual del Riquelme, ponen en
marcha un proyecto de investigación para
implementar la figura del coordinador parental
en los juzgados de Familia de la Región de
Murcia.

08 junio, Pilar Martín asiste a la Graducación de
Psicología en la Facultad de Economía.

21 junio, María Fuster y Pilar Martín recogen en
nombre del colegio, el premio “Héroes de la
Pandemia 2020-2022” otorgados por el
periódico sanitario Salud 21 en el Hotel 7
Coronas.

30 junio, Elena Navío asiste a la Gala del 10º
aniversario del Banco de Alimentos del Segura
como homenaje a los 10 años en los que BASMUR
ha estado ayudando a los más necesitados de la
Región de Murcia.

Junio

Septiembre

Octubre

22 septiembre, Pilar Martín asiste a la
inauguración del Curso Judicial en el Palacio de
Justicia.

26 septiembre, Elena Navío asiste a la Gala del
Colegio Oficial de Logopedas en el centro de
Terra Natura.

Noviembre

02 noviembre, María Fuster, Jesús Leandro y el
coordinador del GIPEC, Pablo Alemán, se reúnen
con el Director General de Seguridad Ciudadana
y Emergencias, Fulgencio Perona, para establecer
puntos de colaboración entre las dos instituciones
en materia de intervención psicológica de
emergencias.

08 noviembre, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con la Dirección General de Servicios
Sociales y Relaciones con el Tercer Sector para
tratar sobre la presencia y desarrollo del
profesional de la psicología en los servicios
sociales de atención primaria y especializada

10 noviembre, María Fuster comparece en la
Comisión Especial para la Infancia y
Adolescencia en la Asamblea Regional.

14 noviembre, Pilar Martín asiste al acto de
apertura del curso académico de la UCAM en el
Monasterio de Los Jerónimos.

15 noviembre, María Fuster se reúne con la
diputada del Grupo Mixto, María Marín y el
secretario de organización de Podemos, Ángel
Hernández, para presentar las propuestas del
COP-RM para la infancia y adolescencia, así
como la defensa de la perspectiva psicologica en
las políticas públicas.

9 ACTUACIÓN INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022



16 noviembre, María Fuster y Juan Pedro Martínez
se reúnen con el Director General de Formación
Profesional e Innovación, Juan García Iborra, y
con el Jefe de Servicio, Carlos Garrido Gil, de la
Consejería de Educación para la puesta en
marcha del proyecto presentado por el COP-RM
a la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, el cual tiene por objetivo impulsar la
psicología y sus profesionales en el ámbito
educativo.

16 noviembre, María Fuster y Pilar Martín, se
reúnen con la Dirección General de Familias y
Protección de Menores, con Silvia Muñoz y la
nueva jefatura del Servicio de Familia, Alicia
Sarabia para continuar las conversaciones
iniciadas en la primavera pasada al objeto de
fomentar la figura del psicólogo/a y seguir
avanzando en la colaboración en materia de
protección a la infancia y adolescencia. 

17 noviembre, María Fuster participa en la
inauguración del Master de Intervención Social de
la UMU.

19 noviembre, Jesús Leandro asiste a la gala de
inclusión social de la Región de Murcia como
representante del COP-RM.

21 noviembre, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con miembros del Grupo Vox para tratar
las importantes necesidades actuales sobre la
inclusión de la perspectiva psicológica en las
políticas públicas.

24 noviembre, María Fuster, participa en la
presentación de la mesa inaugural en las "I
Jornadas sobre violencia sexual hacia las mujeres
y en la infancia" (Online)

28 noviembre, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con María Jose Lozano, gerente de Salud
Mental en el SMS, para tratar necesidades y
propuestas sobre la situación actual de la salud
mental en la Región de Murcia.

28 noviembre, María Fuster y Pilar Martín, se
reúnen con miembros del Grupo Socialista y
posteriormente con miembros del partido político
Ciudadanos para tratar las importantes
necesidades actuales sobre la inclusión de la
perspectiva psicológica en las políticas públicas.

30 noviembre, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con la concejal del PP en el Ayuntamiento
de Murcia, con el fin de seguir tratando las
importantes necesidades actuales sobre la
inclusión de la perspectiva psicológica en las
políticas públicas.

30 noviembre, Joaquín Gil asiste al Consejo de
Salud del Área II en el Hospital General
Universitario Santa Lucía de Cartagena.

Noviembre

05 diciembre, María Fuster y Pilar Martín se
reúnen con la Federación de Salud Mental Región
de Murcia para trabajar sobre la inclusión de la
perspectiva psicológica en las políticas públicas
y, el desarrollo de los servicios psicológicos
públicos con la inclusión de los profesionales de
la Psicología en los distintos ámbitos del sector
público educación servicios sociales y salud. 

12 diciembre, Pilar Martín y Juan Pedro Martínez
se reúnen con Vladimir Solá del Sindicato STERM
y Docentes Unidos para tratar sobre la situación
actual del profesorado y de las fuentes de estrés
a las que está sometido.

15 diciembre, Pilar Martín y Juan Pedro se reúnen
con la subdirectora general de Innovación y
Atención a la Diversidad de la CARM y el jefe de
Servicio de Atención a la Diversidad para tratar
sobre las mejoras del bienestar psicológico del
alumnado.

Diciembre
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Representación
Institucional

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA
Consejo de Salud de la Región de Murcia

El Consejo de Salud de la Región de Murcia, adscrito a la
Consejería competente en materia de sanidad, es el
máximo órgano consultivo y de participación ciudadana
de la sanidad pública en la Comunidad Autónoma.

Este órgano colegiado superior desarrolla una labor
consultiva y de asesoramiento.

A tal efecto, podrá formular propuestas en materia de
política sanitaria y evaluar el cumplimiento y ejecución
de las directrices y planes sanitarios que lleve a cabo la
Administración Sanitaria.
El Consejo de salud de la Región de Murcia desempeña
las funciones atribuidas legalmente a este órgano
consultivo por el artículo 11.2 de la Ley 4/1994, de 26 de
julio, de Salud de la Región de Murcia: 

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno y consejero
en cuantos asuntos relacionados con la salud le sean
consultados por éste.
b) Proponer la adopción de cuantas medidas se
consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud
de los ciudadanos y la prevención de la enfermedad.
c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivo s del
Plan de Salud.
d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud
de la Comunidad Autónoma y elevar el informe al
Consejo de Dirección.
e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria anual
del Servicio Murciano de Salud, elevando informe a la
Consejería de Sanidad y Asuntos Sociales. 
f) Ser el órgano de participación social del Servicio
Murciano de Salud.
g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le asigne.
Para todo ello, podrá constituir en su seno las ponencias
o comisiones de trabajo que considere pertinentes.
 
Representante: Joaquín Gil Muñoz

Coalición Regional para el Envejecimiento

Esta coalición responde a una iniciativa de la Comisión
Europea y agrupa de forma voluntaria y colaborativa a
instituciones, empresas, profesionales, asociaciones de
pacientes, personas mayores y cuidadores, dirigidas a
promover la salud y mejorar la calidad de vida de las
personas de edad.
 
Representante: Inmaculada Méndez Martínez

Consejo Asesor Regional de Adicciones

 Como funciones primordiales del citado Consejo cabe
destacar, entre otras, las siguientes:
a) Evaluación constante de la situación existente en la
Región de Murcia en materia de drogodependencias. 
b) Seguimiento del Plan Regional sobre Drogas y
emisión de informes sobre cualquier aspecto del mismo,
a petición de las Administraciones Públicas. 
c) Análisis de las recomendaciones formuladas por
organismos o grupos de expertos en este campo. 
d) Valoración de las necesidades generadas por el
problema de la droga. 
e) Elaboración de propuestas de actuación, que tiendan
a la prevención y control de las drogodependencias
 
Representante: Pilar Larraz Galindo
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La Escuela de Práctica Psicológica de la Universidad de Murcia es el instrumento que relaciona a la Universidad con el Colegio
Oficial de Psicología de esta Región, con el objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formación en Psicología al ámbito
profesional, lo que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo previsto en el Título IX de sus Estatutos, donde
se recoge la necesidad de una mayor vinculación con el entorno social.

La Escuela de Práctica Psicológica se configura como una escuela de especialización profesional orgánicamente adscrita a la
Universidad de Murcia a través de la Facultad de Psicología y vinculada al Colegio Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia
mediante convenio firmado el 16 de noviembre de 1994. 
Como fines primordiales de la Escuela de Práctica Psicológica está complementar la formación que ofrece la Facultad de
Psicología, aportando a las/los titulados y estudiantes de últimos cursos los conocimientos de tipo práctico necesarios para el
mejor ejercicio de la profesión, y atender las exigencias derivadasde la permanente actualización de los conocimientos.

La planificación y las actividades realizadas en el año 2022 se reseñan a continuación:

UNIVERSIDAD DE MURCIA

ACTIVIDAD

II CURSO INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN VIOLENCIA SEXUAL: ABORDAJE
PSICOTRAUMATOLÓGICO

ECTS/HORAS ESTUDIANTES

I TALLER EL SUICIDIO: DETECCIÓN DE SEÑALES Y ACTUACIÓN

I TALLER DESARROLLO PROFESIONAL Y AUTOCUIDADO

III TALLER ANÁLISIS FUNCIONAL MULTINIVEL DE UN CASO CLÍNICO A TRAVÉS DE LA
ENTREVISTA. TERAPIA COGNITIVA

II JORNADAS SOBRE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

I JORNADAS SOBRE VIOLENCIA SEXUAL HACIA MUJERES Y NIÑAS

WEBINAR CUIDANDO AL QUE CUIDA: AUTOCUIDADO EN LOS PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGÍA

3 ETCS 19

1910 H

6 H 4

6 H 19

6 H 36

6 H 61

6 H 64

Representante; Mª Pilar Martín Chaparro
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La Comisión Municipal de Seguimiento sobre Violencia
de Género está presidida por la Concejalía titular de
Servicios Sociales y forman parte de modo permanente
otras Concejalías, así como colectivos sociales
relacionados con el ámbito de la mujer y de otras
esferas de actuación social, que tienen una incidencia
directa sobre este fenómeno. 
La finalidad de esta Comisión es la de analizar la
situación de la violencia contra las mujeres en el
municipio de Murcia así como proponer y coordinar a
nivel municipal aquellas medidas orientadas a la
prevención, atención y lucha para la erradicación de la
violencia contra las mujeres.

Representante: Yolanda  González Onandi 

El Consejo Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Murcia es un órgano de carácter
consultivo no vinculante. Representa a las distintas
instituciones, entidades y asociaciones que, según la
normativa vigente, tienen una relación directa en el
ámbito de actuación de los servicios sociales.

Representante: Cristina Pastor Illán

AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Comisión Municipal de Violencia de Género Consejo Municipal de Servicios Sociales
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Fruto de las relaciones institucionales el Colegio, ha firmado a lo largo de los últimos años una serie de Convenios de
Colaboración con Empresas e Instituciones, tanto del entorno de Murcia, como a nivel nacional, que van a permitir a
los Colegiados beneficiarse de una serie de Descuentos y Ofertas Especiales en la utilización de los servicios que
ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios médicos, a los seguros, la formación especializada, la
actividad profesional, el ocio, o los alojamientos turísticos. En la mayoría de las ocasiones para conseguir estos
descuentos es necesario presentar físicamente el Carnet de Colegiado.

Convenios y acuerdos
de colaboración

Consejo General de la Psicología y Ministerio de Justicia.
Cobertura psicológica de las Oficinas de Atención a las Víctimas
(OAV) de Murcia y Cartagena. Además de para el refuerzo de
periciales.

Colegio de Psicólogos de Madrid
Convenio de Colaboración para el acceso de los Colegiados de
la Región de Murcia a la Formación Online impartida  por el
Colegio de Madrid

Brokers’88. Seguro Responsabilidad Civil para colegiados.
Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’s 88 para ofrecer a los
colegiados un Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional con la Aseguradora ZURICH,duplicando las
coberturas del anterior, y con un coste de solo 13 €/año.
Además, con esta aseguradora puedes contratar:
·Asesoría de Seguros, para poder orientar a los colegiados
sobre diferentes tipos de segur, ofreciéndoles la más amplia
gama del mercado en las condiciones más ventajosas
·Seguro de BajaLaboral
·Nuevos seguros de salud en cualquiera de las principales
aseguradoras a través de la Correduría de Seguros Broker´s88
·Seguro de Salud con ASISA

Universidad de Murcia.
Convenio Específico de colaboración para el uso de la
Docimoteca de la Facultad de Psicología y Convenio Marco de
colaboración en las actuaciones de formación y de asistencia
técnica, así como la participación en proyectos conjuntos.
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ENAE. Descuentos en Formación de Posgrado
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia ha firmado
un convenio con la Fundación Universidad Empresa de Murcia
(FUEM), que permitirá a los colegiados beneficiarse de un
descuento del 5% en la matrícula de todos los Cursos y Masters
que imparte ENAE Busines School, así como acceso preferente a la
Bolsa de Trabajo y al Servicio de Orientación Profesional de la
FUEM.

Universidad Católica San Antonio (UCAM)
Convenio Marco firmado entre las dos entidades de cara a una
optimización en la formación de los estudiantes del grado y de
postgrado en Psicología, así como su adecuada incorporación a
la vida profesional.

Legitec, Protección de Datos.
Se ha firmado un acuerdo de colaboración  con la consultora
LEGITEC, especializada en la adecuación y asesoramiento a
empresas a la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter
Personal(LOPD) por el cual todos los colegiados que aún no
hayan regularizado su situación con respecto a la normativa
vigente, pueden hacerlo y aprovecharse de un descuento de hasta
el 15% en la prestación de todos sus servicios.
Se ha ampliado el convenio para cubrir las necesidades en
materia de Destrucción Confidencial de Documentos.

Balneario de Archena. Murcia.
La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Balneario de
Archena (Murcia), por el que éste ofrece a los colegiados del
Colegio Oficial de Psicólogos de la Región de Murcia, una serie de
ventajas para el uso de sus instalaciones, siendo la principal un
15% de descuento general sobre todas las tarifas.

Hoteles Santos
Descuentos de hasta el 15% sobre la mejor tarifa disponible en su
web www.h-santos.es en cualquiera de los 12 hoteles que el
Grupo tiene repartidos por España. Además, tendrán Wi-Fi
gratuito, y Early Check In y Late Check out (Sujeto a
disponibilidad).

Grupo PETIT PALACEHT hoteles
El Colegio ha firmado un Acuerdo Preferente con el Grupo PETIT
PALACE HT Hoteles, por el que los colegiados obtendrán entre un
10% y un 20% de descuento sobre tarifas oficiales, en las
reservas que hagan en cualquiera de los más de 35 hoteles que la
cadena tiene en MADRID,VALENCIA, BARCELONA,
SEVILLA,MÁLAGA,
BILBAO, SALAMANCA y GETXO. Los Hoteles además disponen de
Wifi Gratuito, Habitaciones Familiares, Ordenadores, Salas y
Préstamo de Bicicletas Gratuito.

http://www.legitec.com/
http://colegiopsicologos-murcia.us2.list-manage.com/track/click?u=23f9ab7979af279672fff671e&id=aa39f21a71&e=0caa17ea2b
http://www.hthoteles.com/es/index/
http://www.hthoteles.com/es/index/
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Ch Salud- Cardhouse
Contamos desde hace dos años para los colegiados con un nuevo
servicio que se añadirá gratuitamente a las prestaciones
colegiales. La Junta ha firmado un acuerdo con la empresa CHS
ACTIVIDADES SANITARIAS Y JURÍDICAS, S.L, cuya actividad
principal es la intermediación de servicios sanitarios y legales. En
virtud de este acuerdo, los colegiados dispondrán de un descuento
en los servicios asistenciales de carácter médico y jurídico en un
amplio directorio de profesionales.

Banco de Sabadell S.A.
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y Banco
de Sabadell S.A han firmado un convenio de colaboración que
dispondra a los colegiados/as disponer de una amplia oferta
de productos y servicios financieros dirigidos a colectivos
profesionales.

Universidad Internacional de La Rioja, - UNIR
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia y la
Universidad Internacional de La Rioja - Unir han firmado un
convenio de colaboración en la que el COPRM se compromete a
difundir e informar a sus colegiados de descuentos y
condiciones económicas favorables que serían de aplicación a
los distintos Grados y Postgrados ofertados por UNIR, en los que
los colegiados deseen matricularse.
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Tramitación colegial
Acciones específicas del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia en apoyo de las posibles
dificultades económicas de los colegiados.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicólogía de la Región de Murcia, apuesta por acciones y
actuaciones que ayuden a los Colegiados y Colegiadas en el plano económico, sobre todo a los que
acaban de terminar sus estudios y su situación laboral todavía no se ha consolidado.

Así mismo se favorece la continuidad de la colegiación del colectivo de jubilados a fin de que el Colegio
pueda seguir contando con su experiencia y conocimiento.

 Cuotas colegiales:

1.   Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo desde entonces
el incremento medio del IPC de 1,2%.
2.   Apuesta por los Jóvenes Profesionales, facilitándoles la Colegiación con una rebaja del 50% durante 5
años a los Graduados que efectúen su colegiación en el año siguiente de la finalización del grado; y de 2
años para aquellos que se colegien tras finalizar un Máster Oficial en Psicología o Formación de
Especialista en la EPP.
3.   Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiación previa a la
jubilación).

Cuotas aplicables

Importe de las
cuotas

aplicables
desglosados por
concepto y por

el tipo de
servicios

prestados asi
como las

normas para su
cálculo y

aplicación. 

1 - 50.00€
CUOTA INCORPORACIÓN ÚLTIMA
PROMOCIÓN

 2 - 100.00€
CUOTA INCORPORACIÓN
ORDINARIA

3 - 50.00€
CUOTA INSCRIPCIONES
SOCIEDADES PROFESIONALES

4 - 98.00€
CUOTA ANUAL ÚLTIMA
PROMOCIÓN

5 - 196.08€
CUOTA ANUAL ORDINARIA

6 - 0€
CUOTA ANUAL COLEGIADOS/AS
JUBILADOS/AS

7 - 98.00€
CUOTA ANUAL SOCIEDADES
PROFESIONALES



Tramitación colegial

18 TRAMITACIÓN COLEGIAL/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022



19 TRAMITACIÓN COLEGIAL/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022

Tramitación colegial

Se han tramitado 170 Ofertas de empleo
durante el año 2022.



Tramitación colegial
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Miembros de la Comisión de Intrusismo:
Laura Espín López
Joaquín Gil 
Eugenia Piñero Ruiz
José Luis López Morales
Marta María Aguilar Cárceles
Josefa Dólera Dólera

Reuniones durante 2022:                     6
Casos gestionados  durante el año;   6

Membresía y Participación;
El equipo de trabajo de la comisión está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos de
aplicación de la Psicología, un miembro de la Junta de Gobierno del COPRM y un miembro de la Comisión
Deontológica.  Durante el año 2022 se han celebrado 6 reuniones con una duración aproximada de 2 horas.

Misión:
El Código Penal contempla como delito el intrusismo profesional, es decir, “ejercer actos propios de una profesión, sin
tener capacitación ni titulación para ello”. Tal como declara la Sentencia del Tribunal Constitucional 111/1993 de 25
de marzo, en relación al intrusismo profesional, “se ponen en juego los intereses de la colectividad al confiar en la
profesionalidad de quien manifiesta estar capacitado mediante un título universitario ad hoc“. La legislación
pretende de esta forma proteger al público en general de los eventuales daños de una mala praxis .

Actividades destacadas: ESTUDIO DE CASOS
Durante el año 2022 se han gestionado un total de 6 denuncias (tres con gestiones pendientes del año 2021 y tres
de entrada durante el año 2022), recibidas en el buzón de quejas de la web del Colegio Oficial de la Psicología de la
Región de Murcia.

Es importante reseñar que se viene observando un descenso progresivo en el número de denuncias en los últimos dos
años. No se conocen los motivos de dicho descenso, y se valora desde el grupo la propuesta de actividades de
promoción de esta opción de denuncias, estableciéndose como objetivo para las próximas tareas.

Somos conscientes de que el intrusismo no es una problemática de la que la población general sea conocedora y son
pocas las denuncias recibidas de usuarios o clientes, proviniendo en su mayoría de colegiados conocedores de
prácticas sospechosas.

La metodología de trabajo de la Comisión se centra en el estudio de la denuncia recibida, con el objetivo de valorar si
existen indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras situaciones que requieran respuesta desde el Colegio
(publicidad inadecuada, dudas con respecto a la formación del profesional, etc.). Dependiendo de la casuística, la
comisión prosigue su intervención o deriva a otros organismos del propio COP, como la Comisión Deontológica o la
Junta de Gobierno. 

Las actuaciones de la comisión de intrusismo dependen del tipo de situación denunciada, pudiendo ser la
comunicación con la persona objeto de la queja, la solicitud de información a otros estamentos, o la tramitación
judicial del expediente en los casos necesarios. 
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Comisiones
COMISIÓN DE INSTRUSISMO



 
  Nº proced.

  

 
  Temática

  

 
  Procedimiento

  

 
  62/2021

  

 
  Psicoastrología

  

 
  En proceso (comunicación a

denunciada)
  No recepción de escrito del COPRM

  

 
  64/2021

  

 
  Psicoterapia de no colegiado

  

 
  En proceso (comunicación a

denunciado)
  No recepción de escrito del COPRM

  

 
  65/2021

  

 
  Psicoterapia de no colegiado

  

 
  En proceso (comunicación a denunciado)

  No recepción de escrito del COPRM
  

 
  ene-22

  

 
  Formación en corporaciones locales

  

 
  Cerrado tras comprobación de

  documentación 
  

 
  feb-22

  

 
  Denuncia recibida en comisión

  deontológica y derivada a la
comisión de intrusismo.

  

 
  En estudio para toma de decisiones. 

  

 
  Psicopedagoga y doctora en

psicología
  que elabora informe con

recomendaciones de guarda y
custodia, sin evaluación

  de toda la familia.
  

 
  Investigación acerca de

colegiación sin
  respuesta por parte del

correspondiente colegio oficial.
  

 
   
  

 
  Se citó al denunciante, pero tras
  concertar entrevista, rechazó la

misma.
  

 
  mar-22

  

 
  Psicoterapia de no colegiado y no

  psicólogo.
  

 
  En proceso (comunicación a

denunciado)
  No recepción de escrito del COPRM

  

COMISIÓN DE INSTRUSISMO
Además de la gestión de denuncias, la comisión resuelve dudas concretas de usuarios, o asesora a instituciones en
materia de formación.
El trabajo realizado se desarrolla siempre bajo las orientaciones y premisas propuestas por el Consejo General de la
Psicología, desde la Comisión del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesión que aporta también modelos
de comunicación y flujos de decisión, así como desde la revisión de actuaciones por parte de la Asesoría Jurídica del
COPRM y de la Junta de Gobierno.
Se incluye una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2022, indicando que en todos ellos nos hemos
encontrado con una grave dificultad para la comunicación con las personas denunciadas, habiéndose producido en
todas ellas una ausencia de recepción de la comunicación oficial realizada desde el COPRM.

El grupo de trabajo está tratando de resolver estas dificultades mediante el asesoramiento de la Asesoría Jurídica, ya
que esta imposibilidad de comunicación con las personas denunciadas, impide el adecuado desarrollo de nuestra
labor.

TABLA RESUMEN DE GESTIÓN DE CASOS 2022
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Miembros de la Comisión Deontológica:
El equipo está compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ámbitos de aplicación de la Psicología
(clínico, educativo, empresarial y jurídico fundamentalmente).

Presidenta:  Carmen Godoy Fernández
Vicepresidenta: Mª Carmen Rodríguez Ramírez
Secretaria: Eugenia Piñero Ruiz
Vocal: Damián Amaro Egea Caparrós
Vocal: Carolina Jiménez Manuel
Enlace J.G : Laura Espín López
Asesora jurídica: Mª Carmen Ortega

Reuniones celebradas:
13 reuniones. Desde el periodo de confinamiento por la pandemia en 2020, se ha mantenido la dinámica de
celebración de reuniones de forma virtual, a través de la plataforma zoom. 
Se han realizado de forma presencial todas las entrevistas de colegiados/as, tanto las correspondiente a periodos
de información reservada como las de medio de prueba, excepto en una ocasión, por imposibilidad de una
colegiada.

Estudio e Instrucciones de  casos:
Durante este año 2022, se han realizado diferentes actuaciones en 28 casos, con fechas de entrada comprendidas
entre marzo de 2021 y septiembre de 2022. 
De estos casos se valoró que en 17 no había vulneración del Código Deontológico, en tanto que en 10 de ellos sí se
apreciaron indicios de vulneración que supusieron la apertura de expediente, habiéndose producido en 8 de ellos
sanción a la persona denunciada, y estando el resto en proceso de instrucción. 
Se han mantenido durante el año 2022, 4 casos suspendidos por prejudicialidad penal, por haberse iniciado un
procedimiento judicial.
*Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el año 2022.

Trabajo interno fuera de las reuniones:
Elaboración de entrevistas de medio de prueba o de información reservada: 9 entrevistas a las que asisten dos
instructores, de una duración aproximada de una hora y media.
Propuestas de resolución elaboradas: 9
Material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones: 1604 folios.
Documentos gráficos y audios estudiados: 195 minutos aproximadamente.

Consultas resueltas:
Consultas deontológicas resueltas en el año 2022: 87
De las que se aporta una breve descripción por bloques:
Intervención Profesional en cuanto al encuadre técnico (17)
Límite de acceso a datos identificativos del profesional
Límites con los clientes, cuando éstos intentan imponer el encuadre psicoterapéutico 2
Límite en la solicitud del paciente de su historial clínico
Límite en los servicios que se pueden ofertar con la titulación del general sanitario 2
Solicitud de informes cuando el profesional se encuentra en situación de baja laboral y es autónomo.
Solicitud de informes a los clientes que son atendidos en organismos públicos
Utilización de test psicológicos en selección de personal 2
Información sobre el procedimiento de cierre con los pacientes en caso de que el profesional vaya a dejar su puesto
de trabajo
Solicitud de informe en el que le cliente ya trae un modelo de informe para que el profesional lo utilice
Especificación en el contrato psicoterapéutico de la utilización de técnicas corporales 
Información sobre límites de la actuación profesional en una línea telefónica de atención a NNA (niños, niñas y
adolescentes).
Limitaciones por parte del paciente a la coordinación con otros profesionales de salud mental.
Traspaso de historiales clínicos por parte de un compañero, aplicación de la ley de protección de datos
Límites a la comunicación entre profesionales
Finalización de una intervención por parte del profesional

Intervención en el ámbito de la Psicología de la Salud (1)
Aplicación Ley autonomía del paciente, limitaciones en la información a un menor sobre su estado de salud
oncológica.

Intervenciones en el ámbito clínico (13)
Conocimiento de una situación de maltrato, procedimiento a seguir. 3
Disconformidad con el informe emitido por parte de progenitores
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Límites del secreto profesional por riesgo de embarazo
Límites del secreto profesional ante conductas autolesivas en un progenitor que custodia a un NNA (niños, niñas y
adolescentes).
Límite del secreto profesional en una chica de 16 años que refiere relación sexual no consentida
Límites del secreto profesional en relación a datos de NNA (niños, niñas y adolescentes) para ser conocidas por
las nuevas parejas de los progenitores.
Procedimiento en caso de menores con tentativa de suicido y necesidad de prescripción farmacológica y cuyos
padres se niegan.
Límites del secreto profesional en población adulta
Manejo de información proporcionada por familiares sin que el paciente tenga conocimiento de ello.
Manejo de situaciones clínicas. 
Manejo de la situación en la que se atiende en psicoterapia a dos miembros que son pareja sin que al principio el
profesional lo supiese.

Procedimiento en casos de indicios de abuso sexual (4)
Conductas hipersexualizadas en menores, con posibles indicadores de abuso sexual
Protocolo a seguir en casos de que menores sigan conviviendo con la persona que ha abusado sexualmente del
NNA (niños, niñas y adolescentes), posible desprotección por parte de la progenitora.
Solicitud de información sobre el procedimiento de evaluación de credibilidad del testimonio de abuso 2

Consentimiento informado en las actuaciones profesionales clínicas y forenses (28)
Información para el tratamiento psicológico en caso de menores cuyos padres están separados, pero mantienen
la titularidad de la patria potestad. 5
Intervención con un menor sin consentimiento del padre por autorización judicial.
Información sobre situaciones en las chicos/as no mayores de 16 años que no quieren comunicar que están en
psicoterapia.
Tratamiento a un NNA (niños, niñas y adolescentes) sin conocimiento del padre.Intervención psicológica con
hijos/as cuyo padre tienen orden de alejamiento, solicitud de consentimiento o traslado de información 3
Validez en el tiempo del consentimiento informado de los progenitores separados sobre sus hijos/as para
tratamiento psicológico.
Procedimiento informativo a progenitores en paradero desconocido.
No autorización para psicoterapia a hijos mayores de 16 años.
Procedimiento cuando una de los progenitores se niega a autorizar psicoterapia a un hijo/a. 2
Procedimiento informativo a progenitores que se encuentran en la cárcel 2.
Solicitud de consentimiento informado para tratamiento en caso de denuncia penal interpuesta al progenitor.
Solicitud no de tratamiento, sino de informe pericial, amparándose en que no es necesario el consentimiento del
progenitor acusado de violencia de género.
Intervención con NNA (niños, niñas y adolescentes) con padres separados cuando uno de los progenitores tiene
retirada la patria potestad.
Solicitud de consentimiento informado en mayores de 16 años.
Solicitud de consentimiento informado en mayores de 18 años con discapacidad.
Solicitud de información sobre consentimiento en casos de denuncia por maltrato a NNA (niños, niñas y
adolescentes).
Solicitud de información sobre la diferenciación entre el compromiso de información y el consentimiento
informado.
Procedimiento a seguir en casos de solicitud de tratamiento para menores cuyos padres ostentan la titularidad de
la patria potestad y uno de ellos se niega al tratamiento psicológico.

Redacción de informes (18)
Evaluación clínica de diagnóstico del espectro autista para un chico de 23 años solicitada por la madre, que sirva
para la evaluación de la idoneidad parental del padre
Solicitud de recogida de testimonio de abuso por un menor en un informe como prueba para iniciar procedimiento
judicial.
Solicitud de informe diagnóstico sobre un NNA (niños, niñas y adolescentes), sin ser visto, en el que se especifique
la necesitad de tratamiento psicológico.
Solicitud de informe a partir del relato de psicoterapia para presentar una denuncia por acoso laboral.
Solicitud de informe a requerimiento judicial, límites del secreto profesional de la psicoterapia realizada. 3
Información para saber a quién entregar informes en caso de intervención clínica con menores cuyos padres están
separados.
Solicitud de informe para inicio de cambio de sexo.
Solicitud de informe en caso de tentativa de suicidio por parte de un progenitor que garantice que no reincidirá ni
pondrá en riesgo la vida de sus hijos para el proceso de separación judicial.
Límites del secreto profesional ante solicitud de informes de terapia de pareja para ser presentados a nivel
judicial. 3
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  CASO FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCIÓN

1 .09/21 31.03.2021 Sancionador Carmen Godoy y
Eugenia Piñero Sanción

2 .11/21 29.04.2021 Sancionador
Mª Carmen

Rodríguez y Eugenia
  Piñero

Apercibimiento

3 .13/21 05.05.2021 Sancionador Iñaqui Irízar y
Carolina Jiménez Sanción

4 .17/21 08.06.2021 Sancionador
Inmaculada Luque y

Carolina
  Jiménez

Sanción

5 .18/21 22.06.2021 Sancionador
Mª Carmen

Rodríguez y Damián
  Amaro Egea

Sanción

6 .19/21 02.07.2021 Sancionador Carmen Godoy y
Eugenia Piñero Sanción

7 .20/21 28.10.2021 Archivo    

8 .21/21 29.09.2021 Archivo    

9 .22/21 13.12.2021 Archivo    

10 .23/21 16.11.2021 Traslado a
  Intrusismo    

11 .24/21 20.12.2021 Archivo    

12 .25/21 22.12.2021 Sancionador
Mª Carmen

Rodriguez y Eugenia
  Piñero

Sanción

13 .01/22 04.02.2022 Archivo por
  prescripción    

14 .02/22 14.02.2022 Archivo    

15 .03/22 15.02.2022 Archivo    

16 .04/22 16.02.2022 Archivo    

17 .05/22 17.02.2022 Sancionador
Mª Carmen

Rodriguez y Eugenia
  Piñero

Sanción

18 .06/22 23.03.2022 Archivo    

Limitaciones del informe cuando se solicita al profesional como testigo perito.
Entrega de informe a solicitud de familiares de pacientes atendidos.
Actuaciones del profesional como Testigo-perito (4)
Límites en las declaraciones cuando se es citado judicialmente 3
Obligación de acudir a ratificar cuando se es citado judicialmente como testigo perito

Actuación del profesional en la ratificación de informes psicológicos periciales (2)
Asesoramiento en la ratificación del informe del perito
Asesoramiento en la ratificación al ser citado como testigo perito

Charlas divulgativas:
La presidenta de la CD ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de la comisión:

-Participación en un seminario en el grado de Psicología de la Universidad Católica de San Antonio (UCAM).
Funciones de las comisiones deontológicas y servicios del COPRM. Duración dos horas. Febrero.
-Participación en un seminario en el grado de Psicología de la Universidad Miguel Hernández: Funciones de las
comisiones deontológicas. Duración dos horas. Noviembre.
-Participación en el Master de Psicología General Sanitaria de la Universidad de Murcia, en la Asignatura de
Fundamentos Profesionales de la Psicología General Sanitaria. Noviembre

Otras actuaciones:
Colaboración con la Comisión de Trabajo de Defensa de la Profesión, que vela y gestiona casos de intrusismo y
mala praxis, manteniendo colaboración y comunicación constante, así como derivación de casos para su estudio
y/o gestión.

TABLA RESUMEN DE GESTIÓN DE CASOS 2022
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  CASO FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCIÓN

19 .07/22 30.03.2022 Archivo    

20 .08/22 31.03.2022 Archivo    

21 .09/22 04.04.2022 Archivo    

22 .10/22 06.04.2022 Archivo    

23 .11/22 01.05.2022 Sancionador
Mª

  Carmen Rodríguez
y Carolina Jiménez

Apercibimiento

24 .12/22 08.07.2022 Archivo    

25 .13/22 08.07.2022 Archivo    

26 .14/22 14.07.2022 Archivo    

27 .15/22 26.07.2022 Archivo    

28 .16/22 01.09.2022
Periodo de

  información
reservada

   

29 .17/22 01.09.2022
Periodo de

  información
reservada

   

COMISIÓN  DEONTOLÓGICA
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Responsables  de  Área:
Elena Navío Carrillo y Pilar Larraz Galindo

                                                                                             Reuniones celebradas en el COP-RM

25 de marzo de 2022: Reunión en el COPRM con la concejal de Política Social del Ayto. de Yecla, Patricia
Soriano para estudiar la posibilidad de llevar a cabo proyectos de cara a un futuro convenio.

26 de octubre de 2022:  Reunión presencial con los coordinadores de los grupos de Trabajo en el COPRM.

03 de noviembre de 2022: Asistencia a la reunión con la Decana sobre elaboración de documento para la
Asamblea Regional sobre Infancia y Adolescencia.

                                                               
                                                                                                            
                                                                               Reuniones Institucionales

04 de enero de 2022:  Reunión con el Consejero de Sanidad Juan José Pedreño por la gravedad actual en
materia de bienestar psicológico y SM. Propuesta transversal de los servicios psicológicos que eviten el
agravamiento de los problemas de SM y el colapso del sistema de SM.

03 de marzo de 2022: Entrevista con Pilar Torres concejala del Partido Popular en el Ayuntamiento de
Murcia con el objetivo de elaboración de proyectos en materia de bienestar psicológico y de salud mental.

31 de marzo de 2022: Reunión con el departamento de Promoción de la Salud de la Concejalía de Salud del
Ayuntamiento de Murcia (Rosa Miñarro, José Antonio Peñalver, Eugenio Martínez) para el proyecto en
materia de bienestar psicológico y de salud mental.

25 y 26 de marzo de 2022: Jornada de trabajo en el Colegio  Oficial de Psicología de Valencia.

Coordinación de Áreas y  Programas
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Coordinación de Áreas y  Programas
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Responsables  de  Área:
Elena Navío Carrillo y Pilar Larraz Galindo

                                                                                Otras actividades destacadas 

Febrero de 2022:  
Actualización  de los listados por Áreas de Intervención con el objeto de ir conformando un listado de profesionales
para intervención especializada con alumnos haciendo uso del Convenio de Colaboración que el Ayuntamiento de
Beniel tiene firmado con el COP-RM.

Marzo de 2022: 
Gestiones con el personal informático para la elaboración de los listados de psicólogos/as por ámbito de
intervención profesional del Colegio oficial de Psicología de la Región de Murcia.
Reuniones con Mari Carmen Ortega, asesora jurídica del COP-RM, para solicitar el marco jurídico de la
actuaciones.
Reuniones con María Herrera de la empresa de Legitec para  la elaboración de Protección de datos.

Enero a Mayo  de 2022: 
Elaboración del Proyecto Piloto "PROGRAMA DE BIENESTAR PSICOLOGICO Y SALUD COMUNITARIA. PSICOLOGÍA
PARA LA VIDA COTIDIANA COP-RM" y presentación  a la Concejalía de Salud de Murcia en respuesta a su petición
de elaborar un  convenio cuyo objetivo era contextualizar las actuaciones grupales dentro de la perspectiva del
bienestar psicológico y la salud mental comunitaria.



Responsable de Área:
Cristina Pastor Illán

Coordinadora:
Elena Sánchez Hernández

                                                            Reuniones celebradas del grupo de trabajo

19 de enero de 2022 (Online):
En esta reunión se realiza la organización de la periodicidad de los encuentros a propuesta de los miembros del grupo
y organización de contenidos (información colegial y propuestas, aportaciones teóricas y debate sobre la práctica).

 02 de marzo de 2022 (Online):
Se comentan las próximas actividades del COP-RM, y se debate sobre cuestiones técnicas de distintos proyectos.
Se finaliza proponiendo nuevas herramientas de trabajo y  la organización de reunión presencial.

18 de abril de 2022 (Online):
Se realiza un debate sobre las situaciones prácticas expuestas por los participantes a la reunión y sobre las
herramientas con menores con daño emocional para la intervención y  la exploración. 
 

                                                                                                    Reuniones institucionales
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Grupos de Trabajo
Profesionales

Grupo de Trabajo de la Psicología de la
Intervención Social

01 de abril de 2022, Ayuntamiento de Santomera (Murcia).
Se realiza una valoración de la situación de la psicología de la intervención social con la nueva ley Regional,
comentando las necesidades de las familias y menores desplazados por el conflicto de Ucrania, las ayudas
institucionales y las actuaciones desde los diferentes centros. 
Se hace una puesta en común del perfil de usuarios atendidos por los profesionales de la psicología que se incluyen
en las memorias de los Centros de Servicios Sociales. 

 



18 de noviembre de 2022, Ayuntamiento de Cieza (Murcia).
Se debate sobre la situación del catálogo de prestaciones en servicios sociales y su desarrollo, discutiendo en
relación a las necesidades de intervención en menores con situaciones de trauma relacional. 
Se realiza una exposición de viñetas prácticas y finaliza la reunión acordando una próxima reunión en el centro de
trabajo. 

                                                                                               Reuniones  al consejo de la psicología

12 de noviembre de 2022, Madrid.
Jornadas Organizadas por el Consejo General de la Psicología y el consejo general de educadores y educadores
sociales.

Jornada celebrada en la sede del Consejo general de la Psicología en Madrid para debatir sobre el anteproyecto de
Ley de Condiciones Básicas para la Igualdad en el Acceso y Disfrute de los Servicios Sociales que prepara el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

12 de noviembre de 2022, Madrid.
Reunión de la División de Psicología de la Intervención Social en la sede del Consejo 
General de la Psicología en Madrid.

En este encuentro, participaron los representantes del área de psicología de la intervención 
social de los colegios de todas las regiones de España. Los representantes expusieron la 
situación en la que se encuentran las leyes en cada región poniendo de manifiesto las 
grandes diferencias entre ellas, así como las actuaciones que cada colegio lleva a cabo para
conseguir que la figura del profesional de la psicología quede representada en cada ley 
autonómica.
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Grupo de Trabajo de la Psicología de la
Intervención Social



Grupo de Trabajo de la Psicología de la
Intervención Social

                                                                                                                      Actividades formativas

29 y 30 de abril de 2022.
Taller autolesiones y adolescentes en la era digital (Jose R. Ubieto)

En este taller se expone una concepción teórica y práctica de la complejidad de la conducta autolesiva, con sus
significaciones psíquicas; dotando de los conocimientos necesarios para la detección temprana y prevención, así
como para manejar la interacción con personas que presenten conductas autolesivas y con su entorno familiar y/o
social.

                                                                                      Otras actividades

28 de febrero de 2022. Representación en Grupos Focales en Consejería sobre Plan Regional. 
En esta jornada de trabajo se analiza las necesidades sociales y los déficits del sistema de servicios sociales.

21 de marzo de 2022. Representación en Grupos Focales en Consejería sobre Plan Regional.
El COP reiteró con distintos argumentos basados en la Ley, la necesidad de que las necesidades psicológicas de la
población sean atendidas, para ello es básico que se conformen los equipos interprofesionales, con la presencia en
todos los centros de psicólogos con unas ratios mínimas y que estos equipos formen parte de la estructura de
centro. 
Además también se incidió en la necesidad de que nuestro trabajo sea recogido mejorando el actual sistema de
recogida de información de servicios sociales (SIUS).

27 de abril de 2022. Reunión en Dirección General de Familia .
Reunión con la directora general de familia, Silvia Muñoz, dónde el COP-RM reclama la presencia de los psicólogos
en los equipos profesionales para dar cumplimiento a la LOPIVI.
En el encuentro hablaron sobre la nueva Ley de Protección Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia
(LOPIVI), que recoge en su artículo 12 el derecho de los menores a una atención integral, incluyendo la atención
psicológica a la víctima y a la unidad familiar. Para dar cumplimiento, el COP-RM reclama la presencia de los
psicólogos en los equipos interprofesionales (artículo 42 de la ley) dentro de la estructura de los centros de
servicios sociales de atención primaria y en los servicios especializados.

La directora general Silvia Muñoz, el
subdirector de Familia, la decana del

COP-RM, María Fuster, y la vocal de la
Junta de Gobierno y responsable del área

de psicología de intervención social del
COP, Cristina Pastor.
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Presentación “Análisis del diagnóstico de los servicios sociales de la Región de Murcia” a partir del trabajo de
los grupos focales” D, Silverio Mira Albert, socioólogo y técnico responsable. Es una devolución del trabajo
realizado por más de 45 personas que han participados en los grupos focales y analiza las necesidades
sociales y los déficits del sistema de servicios sociales.

Ponencia “Hacia un nuevo modelo de servicios sociales en un contexto de cambio”. D. José Manuel Ramírez
Navarro. Asociación Estatal de Directores y Gerentes de Servicios Sociales.

Ponencia: “La propuesta estratégica de actuación desde los Servicios Sociales: La experiencia de la Generalitat
Valenciana” D. Xavier Uceda i Maza. Secretario Autonómico de Planificación y Organización del Sistema.
Vicepresidencia y Consejería de Igualdad y Políticas Inclusivas. Generalitat Valenciana.

16 de mayo de 2022. Representación en Grupos Focales del Plan regional.

Participación en el grupo de trabajo número 2 denominado "Coordinación entre agentes que intervienen en la
Acción Social" el cual fué coordinado por Mercedes Guillen Torres. El COP nuevamente puso sobre la mesa la
importancia de la configuración del equipo interdisciplinar en los servicios sociales con la presencia del
psicológo/a.

11 de diciembre de 2022.  Participación a través del portal de transparencia en la Encuesta pública sobre el Plan
Regional de Servicios Sociales de la Región de Murcia (elaboración de documento con propuestas del COP).
 
En el documento presentado se analizan las 7 líneas estratégicas presentadas por la consejería incluyendo en cada
una de las líneas la perspectiva psicológica. En este sentido el argumento sobre el que se vertebra el documento es
la justificación sobre la importancia de incluir la  atención psicológica como prestación de servicio garantizada
dentro del sistema de servicios sociales.

Grupo de Trabajo de la Psicología de la
Intervención Social

16 de mayo de 2022. Representación en las Jornadas del Plan Regional.

En estas jornadas se trabajó con el siguiente orden del día:
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Responsable de Área: Pilar Larraz Galindo

Coordinadora: Mª José Pelegrín Martínez

                                                                     Reuniones celebradas del grupo de trabajo 

 28 de enero de 2022 (Online):
En esta reunión se realiza el diálogo y redacción de la carta con las estrategias de promoción de la psicología y de
sus profesionales.

25 de febrero de 2022 (Online):
Intervisión de varios casos prácticos con la temática del acompañamiento en pérdidas y duelos perinatales.

22 de abril de 2022 (Online):
Se realiza la revisión de asuntos internos del funcionamiento del grupo de trabajo.

17 de junio de 2022 (Online):
Se realiza revisión del Reglamento de Régimen Interno de los GT del COP.

15 de julio de 2022 (Online):
Se realiza la revisión de lo escrito sobre Paternidad.

09 de septiembre de 2022 (Online):
Se agendan los temas a desarrollar en las reuniones y se propone hacer algo especial en relación a formación
interna para las componentes del grupo.
Se comenta la posibilidad de realizar unas jornadas de puertas abiertas cada dos años y por último, se redacta un
escrito de divulgación para el día del duelo gestacional y perinatal.

28 de octubre de 2022 (Online):
Se realiza un repaso del reglamento de régimen interno de los GT del COP y se realiza una exposición de temas de
nuestra disciplina para posibles derivaciones.

25 de noviembre de 2022 (Online):
Se realiza análisis de un caso práctico y supervisión.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Perinatal



                                                                                                    Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de la Psicología del Envejecimiento

25 de enero 2022 (online): Se presentan las
necesidades del grupo de trabajo y la agenda de
actividades para 2022

28 de junio 2022 (online): Se realiza un informe
desde el grupo de trabajo sobre la modificación del
Real Decreto 69/2005, de 3 de junio, de centros
residenciales para personas mayores. 

Responsable de Área: Mª. del Pino Sánchez López
Coordinadora: Mª Inmaculada Méndez

03 de mayo 2022 (online): Se abordan las
experiencias desarrolladas por el día de la
solidaridad intergeneracional. 

29 de septiembre 2022: Presentación del libro “El
recreo de la memoria” del miembro del grupo José
Antonio García González. 

01 de diciembre 2022: Abordaje de la intervención
familiar y recomendaciones de cara a la navidad. Se
prepara una infografía y una nota de prensa desde
el grupo.

Reuniones al Consejo de la Psicología

11 de junio 2022: Reunión virtual del Grupo de
Trabajo de Psicología del Envejecimiento. Asiste la
coordinadora del grupo de envejecimiento. 

Actividades destacadas  

07 Marzo de 2022. 
Participación de la coordinadora del grupo de envejecimiento en la        
“Jornada de Tecnología Emocional y Psicología. Calidad de vida,
salud mental y tecnología” con la ponencia “Promoción de bienestar
de las personas mayores a través de la robótica y la inteligencia
artificial” en el marco de la iniciativa “Tecnología Emocional”
dirigida por la Fundación Integra en el Salón de Grados de la
Facultad de Psicología.



 08 Junio de 2022. 
Participación de la coordinadora del grupo en la reunión focal para la elaboración del informe del Consejo
Económico y Social de la Región de Murcia sobre las recomendaciones y necesidades en envejecimiento.

 06 Abril de 2022. 
Participación de la colegiada del grupo de envejecimiento, Aida Cano, en la “VI Jornada Sociosanitaria de
personas mayores” con la ponencia “Cuidado, Soledad en personas mayores, depresión y autocuidados”
organizado por la Cátedra de Poncemar de Gerontología de la Universidad de Murcia en el Campus
Universitario de Lorca. 

 07 Junio de 2022. 
Participación de la colegiada del grupo de
envejecimiento, Sonia Gayoso, en el acto en el IES
Alcántara como sede del proyecto educativo
“GDMakers”

15 Junio de 2022. 
Entrevista a la colegiada del grupo de envejecimiento, Sonia Gayoso, titulada “Una de cada seis personas
mayores en el mundo sufre maltrato según la OMS” https://www.europapress.es/murcia/noticia-cada-seis-
personas-mayores-mundo-sufre-maltrato-oms-20220614195025.html

 20 Julio de 2022. 
Colaboración de la coordinadora del grupo en la comisión de trabajo creada por el consejo para abordar la
revisión del marco jurídico estatal que incluya la figura del profesional de la psicología respecto de la Ley de
Dependencia. 

 07 de julio, 15 de septiembre y 11 de octubre 2022. 
Participación en el grupo de expertos dentro del proyecto de “Tecnología emocional”, línea de actuación del
Gobierno de la Región de Murcia, a través de la Fundación Integra.
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https://www.europapress.es/murcia/noticia-cada-seis-personas-mayores-mundo-sufre-maltrato-oms-20220614195025.html


 21 Septiembre de 2022. 
Entrevista a la colegiada del grupo de envejecimiento, Sonia Gayoso, titulada “Prevención también en la
enfermedad de Alzheimer” https://murciaplaza.com/prevencion-tambien-en-la-enfermedad-de-
alzheimer.

 21 Septiembre de 2022. 
Participación del COPRM en la elaboración del manifiesto del Consejo General de la Psicología en el día del
Alzheimer y participación de la coordinadora del grupo en la entrevista en Radio Abarán
https://radioabaran.com/hablamos-de-la-depresion-en-lecciones-mayores/ sobre la depresión en
personas mayores.

 27 Octubre de 2022. 
Participación de la coordinadora del grupo en la mesa
redonda “Atención al cuidador de personas mayores” con
la ponencia “Cuidado del cuidador” en la VI Jornada de
Fragilidad y caídas en personas mayores” organizado por
la Cátedra de Poncemar de Gerontología de la
Universidad de Murcia en el Campus Universitario de
Lorca.

 07 Noviembre de 2022. 
Invitación a los miembros del grupo a la “Jornada formativa: Retos del envejecimiento en el marco del
programa Siempre Acompañados: estrategias para la detección y derivación”.

 08 Noviembre de 2022. 
Invitación a los miembros del grupo de trabajo al “II Foro de la soledad Murcia”.

 19-21 Diciembre de 2022. 
Invitación a los miembros del grupo a las “Jornadas de Investigación en Envejecimiento. Preparar el
envejecimiento, sin pausa, desde el nacimiento” del 19 al 21 de diciembre

 24 Diciembre de 2022. 
Nota de prensa (EUROPA PRESS). Los profesionales de la psicología recuerdan que los mayores son
“vulnerables” en estas fechas y aconsejan hacerlos sentir “valorados”

 29 Diciembre de 2022. 
Entrevista en Onda Cero Murcia a la coordinadora del grupo sobre las recomendaciones de cara la navidad
https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/
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10 de febrero de 2022:

En esta reunión se tratan temas sobre estrategias y necesidades del área de género para visibilizar a nivel
institucional.

06 de junio de 2022:

Se tratan los siguientes puntos;

1.Estudio y valoración desde la perspectiva psicológica de:

• Protocolo Para la Acreditación Administrativa de la Condición de 
Víctima de Violencia de Género de la Región de Murcia. 

• La Resolución de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaría de Estado 
de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el 
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre 
de 2021, relativo a la acreditación de las situaciones de violencia de 
género.

2.    Fijación y unificación de criterios para la emisión del informe del 
servicio especializado para la acreditación administrativa de la 
condición de víctima de violencia de género

3.Establecimiento de grupos de trabajo de supervisión de casos.
Necesidades de formación del equipo de profesionales de la Psicología

26 de septiembre de 2022:

En esta reunión se tratan los siguientes puntos;

1.Revisión de los anexos que se están usando para las acreditaciones 
en violencia de género.

2.Ejemplo de notas informativas solicitadas por recursos de apoyo a 
las víctimas.

3.Establecimiento de grupos de trabajo de supervisión de casos.

4.Necesidades de formación del equipo de profesionales de la 
Psicología.

Grupo de Trabajo de la Psicología de Igualdad y Género

Responsable de Área: Pilar Martín Chaparro
Coordinadora: Yolanda González Onandi



26 de noviembre de 2022. Reunión del Aréa de Psicología e Igualdad de Género, convocada por el Consejo
General de la Psicología y celebrada en Santa Cruz de Tenerife.

Asistieron representantes del grupo de trabajo del COPRM, donde se trataron los siguientes temas;

1.Lectura y, en su caso, aprobación, del Memorándum del Área de Psicología e Igualdad de Género, celebrada
en Murcia, el día 20 de noviembre de 2021.

2. Información del Grupo de Trabajo del Área de Psicología e Igualdad de Género (composición, reuniones).

3. Programa y objetivos anuales del Área de Psicología e Igualdad de Género para el año 2023.

4. Restructuración de los contenidos de la página web del Área de Psicología e Igualdad de Género.

5. Situación de los Grupos de Trabajo Interno de Área de Psicología e Igualdad de Género:
− Prevención y coeducación.
− Intervención y tratamiento.
− Formación.
− Investigación y recopilación de publicaciones.
− Visualización.

6. Actuaciones y actividades de los Colegios para la promoción de la igualdad de género y el tratamiento de
la violencia de género.

7. Evaluación de las XIII Jornadas Nacionales de Psicología contra la Violencia de Género.

8. Información de las XIV Jornadas Nacionales de Psicología contra la Violencia de Género a celebrar en
2023, además de propuestas y sugerencias.
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Igualdad y Género

Reuniones al Consejo de la Psicología



Responsable: Elena Navío Carrillo
Coordinadora: Vanesa López Pérez

                                                                                                                                    Manifiesto

Este grupo nace de la necesidad de dar voz, desde la salud mental a una realidad global que requiere
actuaciones urgentes, y que está teniendo efectos ya, en el presente, en la salud mental y física de la
población, y por tanto, en su evolución supondrá grandes desafíos a nivel psicológico y adaptativo.
El ser humano, como una ínfima parte de lo vivo en la Tierra (el 90% es vegetal), pero con un impacto
abrumador por su “desarrollo” tecnológico, tiene la responsabilidad de actuar, haciendo uso de su
inteligencia y capacidad de abstracción, en el cuidado y la conservación de la biodiversidad que nos
protege y de la que también somos parte.

Poner al ser humano en el centro, ha supuesto, la absoluta subordinación del resto de reinos, vegetal y
animal, ignorando el papel que ellos tienen en nuestra propia supervivencia y atentando sobre ellos de
formas de dudosa ética. 

Por ello, proponemos un trabajo psicológico del individuo que suponga de nuevo la reinclusión en su
ecosistema, conociendo en qué consiste, y siendo capaz de convivir con él, pues ésta será la única opción
posible. Facilitando su conservación y cuidado, y comprendiendo las relaciones y procesos por los cuales
éste también se encarga de cuidarnos y permitirnos la vida.

Poner en el centro el cuidado y la relación con lo otro, para que comprendamos que ese otro, somos
nosotros, es nuestro objetivo principal.

Los beneficios que la biodiversidad nos aporta son innumerables, pero sólo podemos verlos si sabemos
dónde y cómo mirar y quizá en este modelo actual de vida, en la que el humano se ha desconectado de
todo lo vivo y conectado a lo muerto e inerte, el papel del trabajo psicológico para guiar esa reconexión es
fundamental.

39 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022

Grupo de Trabajo del Medio Natural y Cambio Climático



29 de Enero de 2022 (Online): Reunión donde se
tratan temas sobre pautas del buen funcionamiento
del grupo y entrevista de acceso, misión y valores del
grupo de trabajo, áreas a trabajar en el grupo y
estructura de las reuniones y calendario de reuniones
2022.

26 de Febrero de 2022 (Online): 
Reunión para realizar la revisión de convocatoria, intercambio de noticias y temas de actualidad.
Valoración sobre el inicio de proyectos. Se decide seleccionar un tema de actualidad en cada reunión y
realizar una publicación (RRSS u otros medios) al respecto, con el objetivo de dar visibilidad al grupo y
mantener una continuidad durante el tiempo entre reuniones.
Queda pendiente por parte de la coordinadora hablar con el enlace (Elena Navío), las posibilidades
económicas que brinda el colegio para proponer ciertas actividades de formación y creación.

29 de Marzo de 2022 (Online): 
Reunión para realizar intercambio de noticias de temas de actualidad.
Valoración de noticias al respecto de las plantaciones de aguacate en la península de cara a posible
publicación y se confirma la posibilidad de financiación para la organización de actividades
relacionadas con el tema, queda pendiente reunión con la diseñadora de la propuesta para la agenda
medioambiental.

07 de Abril de 2022 (Online):      
Reunión para realizar intercambio de noticias relacionadas con la temática. Se habla de las influencias
del plástico en el desarrollo cognitivo en menores, la influencia de los problemas hídricos en las
personas, y la valoración de la revolución científica iniciada el 6 de Abril.
Desarrollo de artículos de opinión y propuestas de proyecto sobre la gala de la psicología.

28 de Mayo de 2022 (Online): 
Reunión dónde se habla sobre noticias de formaciones y cursos de verano.
Se comentan varios proyectos: organización y presentación del primer artículo para publicar en redes
y/o medios nacionales, y sobre presupuestos de agenda, y posibilidades.

07 de Abril de 2022 (Online):      
Reunión para la revisión de novedades sobre el
proyecto agenda y se comenta sobre la publicación
de la entrevista sobre psicología y naturaleza en
medios.
Preparación de temas pendientes durante el
verano.
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Grupo de Trabajo del Medio Natural y Cambio Climático

                                                                                                   Reuniones celebradas del grupo  de trabajo



01 de Octubre de 2022 (Online):      
Reunión para trabajar el artículo sobre refugiados
climáticos.
Se lanza convocatoria y se trabaja sobre la
publicación del cuadro con referencias de títulos
relacionados con el medio ambiente.

31 de Diciembre de 2022 (Online): 
Reunión para comentar sugerencias sobre el artículo y cuestiones acerca de su publicación.
Y se plantean cuestiones sobre la dirección y viabilidad del grupo de cara al año que comienza.

                    Actividades destacadas 

●      Elaboración de dos artículos de divulgación relacionados con la temática climática y su impacto
en la salud psicológica y física: 
¿Hacia dónde vamos? - Escrito por Vanesa López
Refugiados climáticos - Escrito por Irene de Costa

●    Estudio/proyecto sobre el diseño de una agenda ilustrada por una artista murciana con temática
natural. No se continúa por considerarlo un alto coste económico.
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                                                                                                 Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Tráfico y Seguridad

09 de febrero 2022 (Online): 
En está reunión se tratan varios puntos;
Calendarización de las próximas reuniones.
Revisión del reglamento de funcionamiento de los grupos de trabajo.
Rellenar y enviar la solicitud de incorporación al grupo. 
Propuesta de colaboración para la prevención y tratamiento del miedo a conducir (Amaxofobia) y la
formación en aspectos psicológicos relacionados con la conducción. 
Estudiar la forma de dinamizar el grupo estableciendo objetivos relacionados con esta área.

15 de junio de 2022 (Online):
En esta reunión se confirman las fechas para los talleres del ciclo formativo para 2023. 
La idea principal es ampliar la actividad del Grupo de Trabajo a otros sectores que estén incluidos en
nuestras competencias. Se han propuesto 3 líneas de trabajo, aunque son susceptibles de modificar.
·Reconocimiento y evaluación de conductores. Uso de armas.
·Vehículos de movilidad personal
·Asesoramiento psicológico e intervención clínica para casos de amaxofobia y/o para afectados por
accidentes de tráfico.
Se ha planteado como objetivo para final de año, tener definidas estas tres líneas de trabajo.

20 de octubre de 2022 (Online):
Continuación del trabajo en la configuración de las comisiones propuestas. 
Se inician contactos en las diferentes líneas de trabajo. 

16 de noviembre de 2022 (Online):
Se eligen los primeros coordinadores de los subgrupos de trabajo que se encargarán de dinamizar las
tareas y objetivos de cada comisión. 
Se difunde el documento del día internacional de las víctimas de accidentes de tráfico.
Se recuerdan las fechas de los talleres que se impartirán desde nuestro grupo de trabajo en el Ciclo
Formativo de 2023.

Responsable de área: Jesús Leandro Pérez
Coordinador: Jorge Carrión Iniesta

21 de septiembre de 2022 (Online):
Se comenta sobre las líneas de comunicación entre la asociación ASTRADE con el grupo de trabajo ya que
tienen varios usuarios con Asperger y quieren asesoramiento y/o intervención en el proceso de aprendizaje
de la conducción.
Se configuran los subgrupos para las comisiones de trabajo propuestas en la anterior reunión.



Grupo de Trabajo de la Psicología de Tráfico y Seguridad

15 de diciembre de 2022 (Online):

Se presentan los primeros borradores de la actividad de cada subgrupo de trabajo y se debaten. 

Se hace una propuesta de calendario para las reuniones de los próximos seis meses.

                                                                                                         Reuniones al Consejo de la Psicología.

 

REUNIÓN DE VOCALES REPRESENTANTES DE ÁREA DE JUNTAS DE GOBIERNO DE COLEGIOS AUTONÓMICOS.
DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA DE TRÁFICO Y DE LA SEGURIDAD.

Sábado 12 de Marzo de 2022. 9,00h
Lugar: Consejo general de la Psicología. Madrid
Asiste: Jesús Leandro Pérez

 
1. Lectura y, en su caso, aprobación del Memorándum de la reunión de Vocales Representantes de Área de
Juntas de Gobierno de Colegios Autonómicos del Área de Psicología del Tráfico y Seguridad, celebrada a
través de la plataforma zoom el día 6 de febrero de 2021. 

2. Situación del Área en los diversos Colegios. 

3. Información de actividades realizadas por la División de Psicología del Tráfico y de la Seguridad (PsTyS). 

4. Información sobre el proceso de Acreditación Nacional Psicólogo Experto en Psicología del Tráfico y de la
Seguridad. 

5. Propuesta de reconocimiento a los representantes del Área de Psicología del Tráfico y Seguridad de los
Colegios Oficiales de Psicólogos (antes de la creación de la División de PsTyS). 

6. Presentación de los Equipos Psicotécnicos Computerizados donados por la DGT al Consejo General de la
Psicología (presencia de Doña Fermina Sánchez, psicóloga responsable de la normalización de equipos) 
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Responsable de área: Cristina Pastor Illán
Coordinadora: Marta Aguilar Cárceles
Colabora: Mª José Catalán Frías

24 de enero de 2022 (online):

Objeto de la sesión:  Orientación legal en el transcurso de casos jurídicos.

Número total de asistentes: 9

Desarrollo de la sesión; Mª Carmen Ortega, asesora legal del COP de la Región de Murcia, orienta a los miembros
del grupo de Psicología Jurídica sobre las distintas dudas que les hayan podido surgir en el ámbito profesional. Del
mismo modo, se guía a los profesionales colegiados en aquellos casos que en la actualidad estén llevando. Así
pues, se responde a todas las inquietudes legales de los participantes, abriendo también debate entre los distintos
asistentes.
Finalmente, Mª Carmen Ortega se pone a disposición de los colegiados para orientarlos en cuestiones legales en
cualquier momento del desarrollo de su ejercicio profesional.

28 de febrero de 2022 (online):

Objeto de la sesión:

a) Explicación del listado de peritos remitido por el COP al servicio de designaciones.
b) Presentación de la Ley Orgánica 8/2021 por María José Catalán.

Número total de asistentes: 9

Desarrollo de la sesión:  Al principio de la sesión, María José Catalán comienza explicando el funcionamiento del
listado de peritos, donde en la actualidad están inscritas 46 personas. 

Prácticamente la información se resume en la siguiente:

●Se recalca que la función del COP se limita al envío de la lista al Servicio de Designaciones.
 Se indica que el listado tiene muy poco movimiento, por lo que se les señala que no esperen designaciones por este
canal.

●Se insta a quien no tenga formación a formarse en el ámbito de la psicología jurídica y forense y a quien sí que
tenga esa expertización a actualizar con formación continua en el área.

●Se conforma que la letra O es la que inicia el llamamiento este año 2022.

A continuación, María José Catalán explica los aspectos más relevantes de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio,
de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Comienza la exposición destacando la importancia que la ley otorga a la evitación de la victimización secundaria,
así como el respaldo a los derechos de niños, niñas o adolescentes (NNA), debiendo evitarse el uso de la palabra
menores al referirse a éstos, sino a personas menores de edad. Se detalla lo que se entiende por violencia y por
buen trato, y se recalcan los aspectos que se relacionan con la Psicología Jurídica y Forense. Se recalca a lo largo de
todo el articulado la importancia de la especialización de todos los profesionales.

Se acentúa la labor de las Oficinas de Asistencia a las Víctimas en la información, el asesoramiento y el apoyo que
sea necesario de los NNA. Se recalca el derecho a ser escuchados sin límite de edad.

                                                                                                   Reuniones  celebradas del grupo de trabajo
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De manera expresa se prohíbe el empleo del constructo relativo al SAP, así como todo lo que pudiera hacer
referencia a este tipo de situaciones, lo que se traslada a los asistentes.

Se aborda de manera especial en el texto normativo la promoción del buen trato y la corresponsabilidad, así como el
ejercicio de la parentalidad positiva en el seno de la familia, promoviéndose los programas de formación en
habilidades para la negociación y resolución de conflictos intrafamiliares, garantizando que la ruptura de los
progenitores no implique consecuencias perjudiciales para el bienestar y el pleno desarrollo de los NNA.

De especial interés para nuestra profesión es la incidencia que se presta a la prueba preconstituida, insistiendo en
que la declaración del NNA se realizará en una sola ocasión y a través de profesionales específicamente formados,
valorando desde la psicología que es el psicólogo forense el profesional que está preparado para realizar esta
intervención.

En el marco de la Violencia de Género se incorpora la suspensión del régimen de visitas y comunicaciones de los hijos
hacia el progenitor.

En resumen, esta ley muestra un extenso abanico de oportunidades laborales para el trabajo del psicólogo en el
ámbito jurídico en la aplicación de estos programas.

Tras finalizar la exposición una persona asistente pregunta sobre un caso concreto que está llevando.

21 de marzo de 2022 (online):

Objeto de la sesión: Comentarios en torno a la Ley Orgánica 8/2021 por María José Catalán.

Número de asistentes: 4

Desarrollo de la sesión: Valoración de los aspectos más relevantes de la ya mencionada LO 8/2021 de la sesión
anterior, preguntando las asistentes sobre los Juzgados específicos de menores mencionados como previsión
expresa en la Ley Orgánica, así como en relación con los asuntos susceptibles de mediación. 
En cualquiera de los casos, las cuestiones realizadas se orientan a conocer en qué medida habrá más necesidad de
personal dentro del contexto jurídico-forense.
Se comentan algunos avances en materia del Proyecto de parentalidad.
Se remite a los asistentes el material preparado sobre la legislación trabajada.

25 de abril de 2022 (online):

Objeto de la sesión:  Debate sobre cuestiones relativas al desarrollo profesional.

Número total de asistentes: 5

Desarrollo de la sesión: Debate sobre el listado de refuerzo en distintas Comunidades Autónomas, así como el modo
en que se realiza el desarrollo profesional en sitios no especializados.

23 de mayo de 2022 (online):

Objeto de la sesión: Análisis de casos reales.

Número de asistentes: 4

Desarrollo de la sesión; Análisis sobre cuestiones específicas vinculadas a la práctica profesional. Una de las
personas asistentes refiere la metodología que está siguiendo en un caso pendiente de ratificación, del mismo modo
que pide opinión u orientación sobre determinadas cuestiones. 
Se genera un debate entre los asistentes.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Jurídica y Forense
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01 de diciembre de 2022 (online):

Objeto de la sesión: Recapitulación anual de los diversos aspectos abordados y novedades que afectan al ámbito
de la Psicología Jurídica.

Número de asistentes: 4

Desarrollo de la sesión: Primera reunión del curso 2022/2023 en la que se ofrece un primer contacto a los
colegiados interesados en temas vinculados con el ámbito de la Psicología Jurídico-Forense.
Más concretamente, y tras preguntarle a las interesadas, María José Catalán nos indica los puntos más
destacados que se abordaron en la reunión del pasado día 26 de noviembre de 2022, la cual fue convocada por
el Consejo General de la Psicología para los vocales representantes de área de los distintos colegios de la
Psicología.

Entre los temas tratados se incidió en la importancia de la acreditación y de estar inscritos en la División, estando
prevista para el inicio de 2023 la convocatoria de elecciones en la División de Psicología Jurídica. Se abordan
otras problemáticas como la injerencia de otros profesionales en las labores propias de la psicología, o la falta de
recursos y promoción de los profesionales del ámbito público.

Se informa sobre la formación en casos prácticos que va a impartir el SEPA.

Entre los asistentes se indica la problemática que se está detectando en el tema de “Refuerzo”, remitiéndose las
dudas o quejas que puedan existir al respecto al Consejo General de la Psicología, dado que dichas actuaciones
dependen de ellos.

Finalmente, y de cara a incentivar la participación de los colegiados, se considera pertinente la realización de un
sondeo mediante cuestionario para analizar los intereses y así poder centrar las reuniones en dichos aspectos.
Dicho cuestionario respondería a las siguientes preguntas;

- Principales aspectos de interés dentro del ámbito de la Psicología Jurídica-Forense.

- ¿Cómo orientarías las reuniones mensuales del grupo? (Por ejemplo: mediante resolución de supuestos prácticos,
mediante la impartición de charlas, etc.).

- ¿Participarías en los talleres que se realicen? ¿En qué formato, online o presencial? ¿Qué temática te gustaría
abordar?

- Sugerencias.
                                                                               
                                                                            Reuniones Estatales 

Fecha: 26/11/2022 
Lugar: Madrid 
Motivo: REUNIÓN DE LA DIVISIÓN DE PSICOLOGÍA JURÍDICA (PsiJur) DEL CONSEJO GENERAL DE LA
PSICOLOGÍA DE ESPAÑA CON LOS VOCALES REPRESENTANTES DE ÁREA DE JUNTAS DE GOBIERNO DE
COLEGIOS AUTONÓMICOS. 
Coordinadora: María José Catalán Frías.

                                                                                Acciones formativas 
                                                                                 

Se propuso un curso de Psicología Jurídica-Forense centrada en el ámbito laboral a cargo de D. David
González Trijueque, pero finalmente no se llevó a cabo por falta de inscripciones.

Grupo de Trabajo de la Psicología Jurídica y Forense



                                                                                                  Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

                                                                                                                  Otras actividades destacadas
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Coordinación de
Parentalidad

Responsable de área: Cristina Pastor Illán
Coordinadora: Eugenia Piñero Ruíz

08 de febrero de 2022 (Online):
Se realiza revisión de casos y avances en designaciones.

08de marzo de 2022 (Online):
Se realiza revisión de casos y avances en designaciones.

20 de septiembre de 2022 (Online):
Se realiza revisión de casos y avances en designaciones.

18 de octubre de 2022 (Online):
Se realiza revisión de casos y avances en designaciones, y se comentan las novedades sobre la información de la
puesta en marcha del proyecto piloto.

15 de noviembre de 2022 (Online):
Se imparte un taller sobre el autocuidado en el coordinador de parentalidad. 

13 de diciembre 2022 (Online):
Se realiza un taller de casos prácticos para los miembros del grupo y/o para interesados/as colegiados/as.

Participación junto con Mª Carmen Ortega, asesora jurídica del COP-RM, y María Fuster, decana del COP-RM, en
reuniones con el Tribunal superior de justicia para la puesta en marcha del Proyecto de investigación en la figura
del coordinador de parentalidad



Responsable área y coordinador: Juan Pedro Martínez Ramón

                                                                                                    Reuniones  celebradas del grupo de trabajo

04 de mayo de 2022 (online): 
Se establece como principal punto de esta reunión
las novedades normativas asociadas a la Ley
Orgánica para la Mejora de la Ley Orgánica de
Educación (LOMLOE) dándole formato de seminario
formativo. En ella se actualizaron las principales
novedades legales.

03 de febrero 2022 (online): 
El Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia (COP
RM) está entablando conversaciones con diversos partidos,
asociaciones y otras instituciones para informar de las
propuestas que desde el ámbito de la psicología se pueden
realizar. 
Se hace un balance de la psicología educativa y del sistema
educativo: PROA+, presencia de la psicología educativa en
centros educativos de Portugal, desarrollo del estudio PsiCE, CAP,
cursos de formación de FOCAD, Jornadas de Psicología
Educativa, etc.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa

21 de junio de 2022:
Se realiza un análisis del curso 2021/2022. Se comparte
una creciente preocupación del profesorado por la
necesidad de formación en múltiples temáticas de gran
relevancia en la actualidad -acrecentadas aún más tras
la pandemia por COVID-19-.

25 de noviembre de 2022:
Se realiza un repaso a los principales aspectos que se
están trabajando en el ámbito: proyectos iniciativas,
líneas, etc. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa
                                                              Reuniones Instituciones y prensa 

21.02.2022. Reunión de la Decana, María Fuster, la Vicedecana Pilar Martín, y el responsable de
área, Juan Pedro Martínez, con la FAPA Cartagena y Comarca para analizar el estado de las familias.

22.02.2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable de área, Juan Pedro Martínez, con
la Asociación Familias Unidas Murcianas para analizar el estado de las familias. 

03.03.2022. Reunión de varios miembros del COP RM con concejalas del Partido Popular del Ayto.
Murcia coordinada por la Vicedecana Pilar Martín.

07.03.2022. Reunión de la Decana María Fuster y el responsable Juan Pedro Martínez con la
concejala de Educación del Ayuntamiento de Alcantarilla.

07.03.2022. Reunión de la Decana María Fuster y el responsable Juan Pedro Martínez con la FAPA
Región de Murcia.

18.03.2022. Representación del COP RM en la Toma de Posesión del Rector de la Universidad de
Murcia. 

24.03.2022. Entrevista en directo en 7 Región de Murcia al responsable del área de Psicología
Educativa.

26.03.2022. Entrevista con Televisión Española al responsable del área de Psicología Educativa.

29.03.2022. Entrevista en 7RM al responsable del área de Psicología Educativa.

30.03.2022. Representación del CPR RM por parte del responsable del área de Psicología Educativa
en las VI Jornadas ITINEREEL en El Batel de Cartagena.

02.04.2022. Representación del CPR RM por parte del responsable del área de Psicología Educativa
en las Jornadas sobre salud mental infanto-juvenil organizadas por la FAMPA RM en Archena.

18.04.2022. Entrevista en Radio Nacional sobre la retirada de mascarillas y sus efectos psicológicos
al responsable del área de Psicología Educativa.

30.04.2022. Participación del responsable del área de Psicología Educativa en las Jornadas de
Psicología Educativa de Galicia.

25.04.2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área de Psicología Educativa
con el Ayuntamiento de Yecla.

29-04-2022. Entrevista en la TV Autonómica de Murcia sobre la problemática de niñas/os antes y
después de la pandemia al responsable del área de Psicología Educativa.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa

09-05-2022 Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área con la FAPA San Javier-
Mar Menor.

10-05-2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área, Juan Pedro Martínez,
con la Consejera de Educación.

10-05-2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área, Juan Pedro Martínez,
con Docentes Unidos.

11-05-2022. Entrevista telefónica al responsable del área para el Periódico La Verdad sobre reunión
con la Consejera de Educación y propuesta del COP RM.

12-05-2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área, Juan Pedro Martínez,
con el Sindicato ANPE.

24-05-2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área, Juan Pedro Martínez,
con el Sindicato CCOO.

24-05-2022. Reunión de la Decana, María Fuster, y el responsable del área, Juan Pedro Martínez,
con la FAPA Municipio de Murcia.

25-05-2022. Entrevista al área y la Decana para la Revista ANPE.

15-06-2022. Entrevista al responsable del área de Psicología Educativa para el periódico La Opinión.

16-06-2022. Representación del COP RM por parte del responsable del área de Psicología Educativa
en las Jornadas de Atención Temprana en Abarán.

29-06-2022. Entrevista al responsable del área para el periódico La Opinión sobre la salud mental y
las fuentes de estrés en el profesorado acentuando la necesidad de tener en cuenta la situación
psicológica de este colectivo profesional el cual es vulnerable a diversos factores, más aún después de
la pandemia por COVID-19.

27-08-2022. Entrevista presencial en Onda Regional en directo realizada 
al representante del área Juan Pedro Martínez.  La temática giró en torno a 
las personas jóvenes, su salud mental y la vuelta a la rutina después de las 
vacaciones estivales. 

05-09-2022. Entrevista telefónica en Onda Regional realizada al 
representante del área Juan Pedro Martínez sobre temas de 
actualidad relacionadas con los hábitos de jóvenes y familias en 
relación con septiembre y la vuelta a las aulas. 

06-09-2022. Entrevista presencial para Televisión Española realizada al 
representante del á rea de Ps. Educativa sobre la conciliación de actividades 
escolares.
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08-09-2022. El representante del área educativa , Juan Pedro Martínez, representa a la psicología
educativa en una de las mesas redondas de las II Jornadas de Prevención del Suicidio desarrolladas en el
COP RM.

26-10-2022. Reunión presencial de coordinadoras-es de grupos de trabajo del COP RM existiendo
representación del área.

16-11-2022. Reunión presencial de la Consejería de Educación con la Decana, María Fuster, y el
representante del área de Psicología Educativa, para la gestión de una propuesta del COP RM.

02-12-2022. Reunión de miembros de la Junta de Gobierno del COP RM con la Junta del COP
Comunidad Valenciana con representación del área de Psicología Educativa.

12-12-2022. Reunión presencial con STERM, Docentes Unidos, la Vicedecana, Pilar Martín, y el
representante del área de Psicología Educativa, Juan Pedro Martínez.

15-12-2022. Reunión presencial del COPR RM (representante del área y Vicedecana -Pilar Martín-) 
con la Subdirección General de Innovación y Atención a la Diversidad en relación con una propuesta
de convenio con la Consejería de Educación relacionada con la mejora del bienestar emocional de la
comunidad educativa en su conjunto considerando al alumnado, profesorado y las familias. 

                          

Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa



02.10.2022. Reunión de Responsables del área de Psicología Educativa 
de los COP de España (Galicia), asistiendo el responsable del área del 
COP RM. Se comparten las actuaciones de los diferentes COP en el 
ámbito estatal.

12.02.2022 Reunión Junta División Psicología Educativa (Madrid). 
Asiste el representante del área de Psicología Educativa. 
Se analiza la situación actual de la psicología educativa y 
se trabajan en líneas estratégicas. 

 
                                              
                                                                    Actividades Formativas 

04-05-2022. Seminario formativo interno dentro de la sesión monográfica del GT de Psicología
Educativa. Temática: LOMLOE. 

13-12-2022. Charla titulada: “Detección y prevención del suicidio en la adolescencia” (Actividad
divulgativa). Cartagena Piensa. 
Ponente: Pedro Antonio García Hernández. 

Colaboración del COP RM en el ciclo de charlas en las que se visibilizó 
que el suicidio era la principal causa de mortandad de carácter no 
natural en el ámbito estatal, sobre todo en adolescentes.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa

01.10.2022. Reunión Junta División Psicología Educativa
(Galicia). 
Asiste el representante del área de Psicología Educativa del
COP RM. 
Se realiza un seguimiento de las iniciativas desarrolladas con
anterioridad y se marcan elementos clave para las líneas
estratégicas.

Reuniones al consejo de la psicología



Gestión del convenio UNIR (coordinación con la abogada, revisión de documentación, etc.).
Elaboración de catálogo de temáticas para charlas y actuaciones para la concejala del Ayto. de
Alcantarilla y otras instancias.
Asistencia al Curso sobre Procesos de Gestión.
Gestión de convenio propuesto por la Consejería de Educación (revisión de documentación, contacto
con la Consejería, contacto con el servicio jurídico del COP, reuniones…).
Gestión del plan formativo para la futura unidad de psicología educativa (entrevistas telefónicas,
reuniones y revisión de documentación).
Gestión de petición del IES Juan de la Cierva y Codorníu para colaboración.

 

Grupo de Trabajo de la Psicología Educativa
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Continuación de la gestión de la propuesta de convalidación del Máster en casuísticas concretas.
Participación en el argumentario del área de Psicología Educativa para otras instancias.
Reunión de Junta con abogados para diseñar las líneas estratégicas.
Asesoramiento a las/os colegiadas/os del GT sobre temas asociadas a la psicología educativa (becas,
funciones, normativa, procesos de evaluación…). 
Gestión del proyecto PsiCE. 
Gestión del proyecto de inclusión de unidades de psicología en el sistema educativo (redacción, revisiones,
reuniones...).
Participación en la gestión de los criterios para la elaboración de listados de profesionales a disposición de las
instituciones o entidades que lo soliciten.
Coordinación con otras áreas, instituciones y/o colegiadas/os para proyectos varios (guías, charlas…).

                                                                   Otras actividades destacadas



                                                                                                                         Actividades destacadas
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Grupo de Trabajo de la Psicología Clínica

Responsable área: Joaquín Muñoz
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Grupo de Trabajo de la Psicología Trastornos de la
Personalidad

Responsables de Área: Joaquín Gil Muñoz
Coordinadora: Pepa González Molina

                                                                                                   Reuniones  celebradas del grupo de trabajo

21  de enero de 2022 (Online): 
Se acuerda el tipo de actividad que se va a tener en el contexto de las reuniones del grupo de trabajo
durante el año. 
Las actividades del grupo de trabajo girarán en torno a seminarios formativos entre los miembros del
grupo (e invitados externos). Los seminarios formativos siempre girarán en torno a los Trastornos de la
personalidad. 
Se establece un calendario de seminarios con los miembros del grupo de trabajo.

25 de febrero de 2022 (online): Sofia Gil propone convocar a la autora del libro "Madres narcisistas" para
entrevista en el COP.
Pepa González imparte el seminario “Narcisismo masoquista de Cooper”.

25 de marzo de 2022 (online). Stefano Meltzani imparte el seminario “Manejo de ideación y conducta
autolítica y suicida en psicoterapia en el trastorno de la personalidad”.

29 de abril de 2022 (online): 
Maite España y Noelia García Rubio imparten un seminario acerca de "Cómo se esconde el Narcisismo en
los Trastornos de la Conducta Alimentaria". 
Se coordinan las futuras actividades que tendrá el grupo de trabajo durante sus reuniones mensuales (un
viernes al mes) desde febrero, hasta diciembre.

Lorena Belmonte nos comunica que va a realizar una conferencia sobre Personalidad y Dolor, en el Colegio
de Médicos, en el marco de la Sociedad Murciana del Dolor.
 
Se comunica a los miembros del grupo que las reuniones del grupo de trabajo no podrán ser grabadas
para los que no puedan asistir por dos razones: 

A.El COP no autoriza la grabación de las sesiones por razones legales de protección de datos.
B.En los seminarios de grupo de trabajo pueden discutirse casos clínicos reales que no pueden ser
grabados.  

20 de mayo de 2022(online): Nos reunimos via Zoom para tratar lo que había en el orden del día: 
Lorena Belmonte imparte un seminario sobre Trastornos de la Personalidad y Conversión.

Se coordinan las futuras actividades que tendrá el grupo de trabajo durante sus reuniones mensuales. Se
comunica al grupo que en la reunión del próximo mes (Junio), Paloma López no podrá exponer su
seminario ya que está a punto de leer su tesis doctoral, de modo que Pepa Gonzalez se ofrece para dar un
seminarios sobre el manejo de la familia en adolescentes con Trastorno de la Personalidad.

Se comunica a los miembros del grupo que Sofía Gil Guerrero tiene programado con el COP en entrevistar a
Maria Remedios Martínez Almela, autora del libro “¿Por qué no me quieres, mamá?”. La entrevista será el
día 15 de junio a las 19h. 



Los demás miembros del grupo comunican que lo han anunciado a otros compañeros del trabajo.

30 de septiembre de 2022 (online): Reunión via Zoom para tratar lo que había en el orden del día: 

Carlos González imparte un seminario sobre "Hospitalización Breve en Adolescentes y Adultos con TP".
Se coordinan las futuras actividades que tendrá el grupo de trabajo durante sus reuniones mensuales;

A. Qué seminarios van a impartirse a partir de octubre (como formación para los miembros del grupo)
B. Tal y como viene en el calendario de formación interna, en octubre, Cristina hablará sobre TP y Puertas de
Urgencias. (finalmente no se realizán más reuniones de grupo en 2022).

  

Se impartieron dos cursos de formación en Trastornos de la personalidad (en formato presencial):

1.Los días 21 y 22 de octubre de 2022 (en horario de 16 a 21h y de 9 a 14h):

“Taller de manejo en la práctica clínica de los trastornos severos de la personalidad”. 
Este taller fue impartido por Pepa González y Luis Valenciano en las instalaciones del COP y asistieron
presencialmente 25 personas. (El aforo máximo en las instalaciones). 

2.El día 16 de diciembre de 2022 ( en horario de 16 a 21h):

“Las mil caras del narcisismo”
Este taller fue impartido por Pepa González y Luis Valenciano en las instalaciones del COP y asistieron
presencialmente 25 personas.
Este curso fue en un formato híbrido entre conceptos teóricos no tenidos en cuenta en el DSM y parte práctica,
dónde los ponentes supervisaban casos que los participantes presentaban.
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Grupo de Trabajo de la Psicología Trastornos de la
Personalidad

Actividades Formativas 



                                                                                                Reuniones celebradas  del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos

Responsable de área:  Elena Navío Carrillo
Coordinadora: María Romero García 
                             

19 de enero de 2022 (online): 
Reunión para poner en común las dificultades que encontramos en el día a día de nuestro trabajo en los diferentes
ámbitos de actuación de cada miembro. 
También compartimos casos propios para ilustrar estas dificultades. 

18 de febrero de 2022 (online): 
Con motivo del Día Mundial contra el cáncer y el DICI, se reúnen para comentar las reivindicaciones y aspectos a
destacar de la psicooncología en cada uno de nuestros puestos de trabajo. Realizamos propuestas de trabajo de
cara a las siguientes reuniones. 

18 de mayo de 2022 (online): 
  
Revisión de propuestas de trabajo y organización de
las próximas sesiones. Cada miembro, expone la
formación específica que ha recibido y que podría
ser útil para el trabajo con pacientes oncológicos.
Entre ellas destacamos: 
- Máster específicos de psicooncología y CP (adultos
e infantil)
- Psicología Positiva (Máster y experto)
-Terapias de 3ª generación. (Mindfulness/ T.
Aceptación y Compromiso).

Casos propios. Puesta en común de algunos casos
propios en los que la formación específica que
hemos cursado, sería aplicable. 

23 de junio de 2022 (online): 

Cierre del curso 2021/22 y propuestas de trabajo para el 2022/23. Una de las integrantes del curso dirige la
sesión de hoy a través de varios ejercicios. Comienza la introducción con un poema del S. XV. 

-Ejercicio para la toma de conciencia: “Beber café para beber café”.
-Meditación en respiración. 
-Ejercicio de imaginación guiada: “¿Con quién te duchas?”.
-Meditación: El reloj de arena. 

Finalizamos la sesión compartiendo la experiencia y cómo la llevamos cada una a la práctica personal y
profesional. 



23 de septiembre de 2022 (online): 

Apertura del nuevo curso 2022/23 y organización de próximas reuniones. 

La coordinadora del GT expone las novedades acerca de la nueva acreditación que se quiere implementar a nivel
nacional sobre Psicooncología y CP. 

Esta propuesta saldrá a la luz próximamente y compartimos la información que tenemos por ahora, tras la
reunión de la comisión de psicología de la FEPNC. 

25 de noviembre de 2022 (online): 
  
Sesión formativa. El papel de la nutrición en el proceso oncológico. Invitamos a la nutricionista Elena Cárceles
para una sesión formativa acerca de los aspectos de la nutrición que son relevantes en el proceso de enfermedad
y tratamiento oncológico. 

16 de diciembre de 2022(online):

Sesión formativa: Mitos: Dieta y cáncer. 
Invitamos por segunda vez a la nutricionista Elena Cárceles para realizar una segunda sesión formativa,
profundizando más en aspectos concretos de la dieta, que pueden influir en un proceso oncológico. 
Al final de la sesión, compartimos casos propios en los que este ha sido un tema importante en el tratamiento del
cáncer. 

Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos
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                                                                                                       Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 
23 de junio de 2022 (online):

Se reúnen para calendarizar próximas reuniones, compromiso de asistencia y propuestas de trabajo.
Se realiza seguimiento de casos y propuestas de formación como pueden ser; nuevos enfoques de terapia. 

25 de octubre de 2022 (online):

Reunión dónde se realiza un análisis de la situación de los distintos recursos de adicciones.

16 de noviembre de 2022 (online):

Reunión para comentar sobre las propuestas formativas 2023. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología en Adicciones

Responsable de área: Pilar Larraz Galindo
Coordinadoras: María Eugenia Conesa Sánchez y
 María Dolores Oñate



Responsable de área: Laura Espín López
Coordinador: José Luis López Morales

                                                                                                         Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

Grupo de Trabajo de Alimentación

15 de febrero de 2022 (online):

Presentación de los miembros del grupo de trabajo. Se comentan las expectativas que tienen los miembros
(destacan su interés por formarse en la área, les motiva realizar algún taller de divulgación, realizar
investigaciones y comentar casos prácticos).

Se propone para la próxima reunión ofrecer posibles aportaciones al grupo y detallar que queremos obtener para
proponer actividades concretas a la junta directiva.
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Grupo de Trabajo de la Psicología del Ejercicio Privado

Responsables de Área: Elena Navío Carrillo
Coordinadora: Sandra Esparza

                                                                                                         Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

17 de enero de 2022 (Online):
Se trabaja sobre la necesidad de cambiar el modelo de Atención en Salud Mental ya que solo en torno al 1% recibe
tratamiento psicológico.
Una miembro del grupo informa sobre el convenio del COP de San Sebastián con la Sanidad Pública del que formó
parte hace años, se trabaja para buscar datos con cifras del Municipio de Murcia de problemas de TMC y se
expone un caso de su práctica de TCA.

31 de enero de 2022 (Online):
Se presenta una infografía realizada por una miembro del grupo para el día de la Psicología, además se trata
sobre el PGS en los Programas de Bienestar Emocional y Psicológico y sobre la salud mental comunitaria, la
relación de nuestros problemas y malestares con el entorno comunitario.
Por último se habla sobre experiencias del PSICAP, Psicólogo en Atención Primaria Grupal, que han dado muy
buenos resultados.

14 de febrero de 2022 (Online):
Se debate sobre el tema del Psicólogo General Sanitario que no entra en la macro oferta del Ministerio, aunque la
lucha sería que entrara. Es la posición unánime del grupo. 
Según la posición del Consejo, (hace 4 años) es la de no dividir aún más a la profesión:
https://www.coppa.es/gestor/uploads/noticias/documentos/NotaRegulacionPsicologia-Junio2017.pdf

28 de febrero de 2022 (Online):
En esta reunión se trabaja principalmente sobre la misión del COP-RM de situar a la Psicología en la mesa de las
negociaciones donde se decida todo aquello que atañe a la dimensión psicológica de la persona, en todos los
ámbitos, el derecho a la atención psicológica como un derecho fundamental de la ciudadanía y la defensa del
ejercicio de la profesión, entre ellos en el ámbito clínico y de la salud : Luchar por el aumento de plazas PIR y
apoyar la incorporación del profesional de la Psicología Sanitaria en el ámbito de la Salud Pública. 

 Además se propone participar en las viñetas para el taller del Suicidio a los miembros del grupo.

14 de marzo de 2022 (Online):
La colegiada Cintia ferris, habla al grupo de trabajo sobre el apego y el tipo de vínculos. 
Se comenta cómo en el siglo XXI los entornos digitales tienen una fuerte presencia en nuestras vidas y
especialmente en nuestra manera de comunicarnos.

25 de abril de 2022 (Online):
Se debate sobre la psicología on-line, la digitalizacion de las consultas y sus ventajas e inconvenientes.
Además se expone un caso practico de una miembro del grupo de trabajo y se habla sobre la situación actual de 
atención temprana (3.500 niños en espera para evaluar por el IMAS).

09 de mayo de 2022 (Online):
Se trabaja sobre el tema de la adolescencia de la actualidad, concretamente sobre cortes y autolesiones.
Se expone una caso de una miembro del grupo de trabajo.
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Grupo de Trabajo de la Psicología del Ejercicio Privado

06 de junio de 2022 (Online):
Se comenta entre los miembros del grupo la importancia de la  exposición y el trabajo de los casos prácticos en el
grupo, soporte del vínculo.
Se expone un caso práctico de una miembro del sobre sobre insomnios.

16 de septiembre de 2022 (Online):
Se comentan las Jornadas de Psicología y Suicidio celebradas en el COPRM y el comportamiento suicida en la
población juvenil, además se realizan varias recomendaciones de libros.
Se tratan temás de interés para el grupo como son los siguientes; los consentimientos informados a menores,
aseguradoras para trabajar como psicóloga/o, prevenir como ahorro de costes, medicina integrativa, detección
de altas capacidades y sugerencias/necesidades del propio grupo de trabajo. 
Se exponen 5 casos clínicos sobre trastornos de la personalidad. 

30 de septiembre de 2022 (Online):
Se trabaja sobre el duelo infantil mediante libros, cuentos y guías ante la separación de los padres. 
Además se tratan temas de interés para los miembros del grupo como la menopausia, la neurociencia ,las
ciencias cognitivas, y las adicciones. 
Se comentan las publicaciones del consejo general de la Psicología y se habla de realizar una infografía para el
día mundial de la Salud Mental, el 10 de octubre.

14 de octubre de 2022 (Online):
Se habla sobre el intrusismo en los terapeutas ocupacionales exponiendo varios casos clínicos.
Se tratan temas de intéres para los diferentes miembros del grupo como son; el acoso escolar, los grupos de apoyo
ante duelos, la huelga de estudiantes por la salud mental del día 27 de octubre, las diferentes corrientes
terapéuticas, la terapia de grupo ¿en qué casos funciona?, el trastorno de la personalidad narcisista, el programa
Selene Hospital, el autismo, los psiconegocios que son intrusismo, la Pubmed y los psicólogos expertos en sectas. 

11 de noviembre de 2022 (Hibrida. Presencial-Online):
Se comentan los cambios en el seguro autónomo para 2023, la actualidad de la psicología en Cataluña, la
importancia de las redes sociales y la situación actual de los psicólogos en atención primaria. 
Se informa sobre la formación y los servicios de asesoramiento gratuitos para psicólogos y psicólogas
autónomos/as.
Además se habla sobre el master en psicoterapia integradora y la posibilidad de cambio de nombre del grupo.

25 de noviembre de 2022 (Online):
Se tratan los siguientes temas;  opciones de realizar formación práctica, se sugiere formar un grupo de trabajo de
supervisión de casos clínicos, se propone la marcha solidaria por la salud emocional, realizar charlas en los
distritos oeste y este, participar en el club de ocio, trabajar con hipnosis, las posibilidades de Software asequibles
para gestionar la consulta privada, el método GDT de gestión del tiempo y el proyecto sobre acciones por la salud
mental en el Ayuntamiento de Bullas.

09 de diciembre de 2022 (Online):
Se tratan los siguientes temas; el principio de confidencialidad con www.cop.es/ATA/, psicólogos expertos en
abusos sexuales, onlyfans: una app donde se pueden ver fotos eróticas mediante pago, las necesidades de
psicólogos/as que hablen inglés, el enfoque EMDR, se habla sobre la noticia del periodico El PAIS "Los titulados/as
en psicología crecen sin freno pese a la falta de empleo", el intrusismo, la importancia de las RRSS y la difusión
para visibilizar y concienciar, colaboraciones en "Cartagena Piensa", convocatorias en ayuntamientos de oferta de
empleo público, preparadores para oposiciones, modelos de informes de asistencia y la importancia del grupo de
trabajo como soporte, apoyo y ayuda. 
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                                                                                                                       Reuniones institucionales

 

08 de marzo de 2022:
Día de La Mujer. Asistencia al evento celebrado en el Auditorio Víctor Villegas.

30 de junio de 2022:
Recogida de Diploma en el evento celebrado en el Teatro Romea sobre el Banco de Alimentos.

                                                                                                               Otras actividades destacadas

 

01 de enero de 2022: Entrevista a Sandra Esparza sobre los propósitos de año nuevo en el Rompeolas

21 de enero de2022. Artículo de opinión: "Los propósitos se pueden definir en cualquier momento del año". Por
Sandra Esparza y María José Ros. https://murciaplaza.com/los-propositos-se-pueden-definir...

24 de febrero de 2022.Elaboración del Grupo de Trabajo de Infografía para el Día de la Psicología y su
publicación en RRSS.

24 de febrero de2022. Entrevista Elena Navío en la Opinión. Psicología accesible a la ciudadanía. 

10 de abril de 2022. Entrevista a Elena Navío en La Verdad sobre celebraciones y festejos tras la pandemia.
https://www.laverdad.es/murcia/celebraciones-festejos-regresan-20220410214821-nt.html?
fbclid=IwAR2xMJKjP7I1sD6cI36WJBRrMX2gJQxcS2H6Fxidi3vZabkTYWbmeFaA7FE.

11 de agosto de 2022. Sandra Esparza en @populartvmurcia para hablar de cómo afecta el calor a la salud
mental  https://www.youtube.com/watch?v=GlAC3aawz-E.

12 de agosto de 2022. María Jose Ros en @la7tele hablando de la depresión en verano.
btv.7tvregiondemurcia.es/informativos/informativos-tarde/2022/domingo-31-de-julio/.

22 de agosto de 2022. Aida Cano interviene en @lasiete_tv para hablar de “los beneficios psicológicos de los
juegos de mesa”.

29 de agosto de 2022. Artículo de opinión de Sandra Esparza sobre el Síndrome pos-vacacional.

08 de septiembre de 2022. Jornadas de Psicología en el COPRM. Entrevista de Elena Navío a María Quesada,
autora del libro “La niña amarilla”. 

09 de septiembre de 2022. Entrevista a Elena Navío en radio 
Onda Cero sobre el Suicidio.

02 de octubre de 2022. Entrevista Elena Navío ,en prensa 
La Verdad”, publirreportaje sobre el Sucidio.

26 de octubre de 2022. Reunión con los Coordinadores de los grupos de trabajo.

03 de noviembre de 2022. Asistencia a la reunión de Elena Navío  sobre documento Infancia y Adolescencia para
Asamblea Regional.

10 de octubre de 2022. Grupo de trabajo del Ejercicio Privado elabora Infografía sobre Salud Mental y su
publicación en las RRSS.

17 de noviembre de 2022. Asistencia a webinar sobre asesoramiento gratuito para autónomos.” Novedades del
RETA 2023”

Grupo de Trabajo de la Psicología del Ejercicio Privado

https://murciaplaza.com/los-propositos-se-pueden-definir-en-cualquier-momento-del-ano?fbclid=IwAR0v1O0kLBjxv-8eQOlzykJAI5byXYCeFi55iWraXuF6amI2mjPKe9BwRXM
https://www.youtube.com/watch?v=GlAC3aawz-E&fbclid=IwAR0MwnD-JP3KNgQpMMfQDQfLu14pOwY6ZWMz_OOmLomo7tQZfpAG0Q_Izpk
https://www.instagram.com/_u/la7tele?fbclid=IwAR0gjYczTMIHQ3xERgtd4R4tDb2EWbNicLJDCFkcepjewKOUecQ7lJQRVrM


20 de enero de 2022 (Online):

En esta reunión se realiza la lectura del acta anterior, la calendarización de las reuniones de 2022, y se informa 
sobre el simulacro que se celebró el día 10 de diciembre en Cartagena, además se realizan propuestas, preguntas y
se plantea organizar unas jornadas de encuentro entre instituciones para sensibilizar a la población del papel del
psicólogo en emergencias, y por último se solicita la formación interna de MDR y Multiculturalidad, entre otras. 

17 de febrero de 2022 (Online):

Se realiza la lectura del acta anterior, y se procede a formar el grupo de los miembros que asistirán al simulacro del
09 de marzo de 2022 en el Aeropuerto de Corvera. 

08 de marzo de 2022 (Online):

Se convoca la reunión para todos aquellos miembros que pueden asistir al simulacro con el fin de prepararlo y
planificarlo para el día 9 de marzo.

26 de mayo de 2022 (Online):

Se realizan varias propuestas de formación continua y de funcionamiento del GIPEC.
Se comenta la necesidad de recibir apoyo de las diferentes instituciones privadas y públicas para abogar por la
profesionalidad y evitar el intrusismo, además se habla sobre la necesidad de generar convenios o compromisos
oficiales y se inicia el proyecto de desarrollar una conferencia en emergencias con lluvia de ideas sobre el contenido,
el nombre, fechas, modos de difusión, etc.

30 de junio de 2022 (Online):

Se realiza la lectura del acta anterior y se inicia la sesión señalando que la asistencia de la reunión es reducida.
Se valora la posibilidad de exponer casos en los que se hayan intervenido y compartirlos con los nuevos integrantes
del GIPEC.

Se acuerda la idea de montar unas jornadas de trabajo con mesa redonda o pequeños talleres y se propone que los
miembros interesados del grupo atiendan a personal de sala 112 , esta idea se ha de proponer a la Dirección
General de Seguridad Ciudadana y Emergencias, y al COP-RM.

Se sugiere también la posibilidad de atender a personal sanitario (profesionales 112, protección civil…). 
Y se propone realizar screening, mediante invitaciones para tratar de visualizar al grupo y visibilizar la necesidad
de la presencia del trabajo del psicólogo/a de emergencias en la sociedad.
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

Responsable de Área: Jesús Leandro Pérez
Coordinadores: Ángel Ruíz Ramírez
Pablo Alemán Capel y María Eulalia Caballero Aragonés

                                                                                                    Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Intervención en
Emergencias y Catástrofes

Un esbozo de la jornada que se quiere realizar sería planificarlo en horario de mañana con una duración de 4 horas,
con el fin de dar difusión, presentación del manual, café, tratar temas de primeros auxilios psicológicos y realizar un
taller en grupos pequeños, además de la introducción de un vídeo de simulación de casos.

Por último se comenta sobre el teléfono gratuito sobre el Suicidio que lo está gestionando Cruz Roja con deficiencias
evidentes y se denuncia que el SEF ha organizado un curso sobre Atención Sanitaria Múltiples Víctimas y Catástrofes
dirigido a desempleados, dónde se certifica con titulo de profesionalidad.

20 de octubre de 2022: 
En esta reunión se lee el acta de la reunión anterior y se tratan los siguientes puntos;
1. Congreso Emergencias Equipo Multidisciplinar el día 23-11-2022
2. Propuesta para las Jornadas Regionales de Emergencias. 27-07-2023
3. Curso de Formación de la Escuela de Prácticas Psicológicas.
4. Convenio de formación e intervención.
5. Crear un video de GIPEC informativo.

17 de noviembre de 2022:
En esta reunión se lee el acta de la reunión anterior y se reestructuran los objetivos del grupo de trabajo en cuanto a
intervención y trabajo.

15 de diciembre de 2022:
Se realiza la lectura del acta anterior y se comenta en la reunión la incorporación de todos los miembros en un
mismo grupo de chat para la interacción entre todos los componentes del grupo.
Se realiza la entrega de los antiguos manuales de emergencias para el cometido y tareas del grupo, y los chalecos a
los nuevos miembros del grupo.
Y se comentan varios temas relacionados con reuniones instituciones, convenios de colaboración (Cruz Roja y
Once), calendarizacion del próximo año y la necesidad de incrementar la difusión del grupo. Por ultimo, se
comentan varios temas tratados sobre la coordinadora del Consejo General EFPA.

                                                                              Reuniones  institucionales

23 de febrero de 2022:
Reunión con la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias.
Asisten Antonio Luis Mula Pérez (Director General) y Antonio Martínez Palomo (Jefe de Sección de Planificación de
Emergencias) y por parte del COP-RM asisten María Fuster (Decana) y Jesús Leandro ( responsable del GIPEC).
Se habla sobre el interés de colaboración por ambas partes donde se tratan temas referentes a convenios y
formación.

02 de noviembre de 2022:
Reunión con la Dirección general de seguridad ciudadana y emergencias.
Asisten por parte de la Dirección General, Fulgencio Perona Paños,( Director General), Maria Fernanda Arbaizar
Barrios (Jefa Servicio de Protección civil), Antonio Martínez Palomo (Jefe Sección de Planificación de Emergencias),
y por parte del COP-RM asisten María Fuster (Decana), Jesús Leandro (responsable Gipec) y Pablo Alemán
(Coordinador Gipe)

Se tratan las siguientes propuestas formativas:

-Formación orientada a los diferentes integrantes de la Dirección General de Emergencias, Protección Civil y
colectivos colaboradores: Altos Mandos, Técnicos, Bomberos, Policía Local, Policía Nacional, Sanitarios y
voluntarios sobre control emocional y del estrés, primeros auxilios psicológicos, duelo y pérdida.

-Propuestas de prevención: ofrecer asistencia psicológica a intervinientes.

-Propuestas de intervención: ante intervenciones de especial vulnerabilidad.

-Jornadas de Intervención Psicológica en Emergencias.
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02 de noviembre de 2022:
Reunión con la Dirección general de seguridad ciudadana y emergencias.
Asisten por parte de la Dirección General, Fulgencio Perona Paños,( Director General), Maria Fernanda Arbaizar
Barrios (Jefa Servicio de Protección civil), Antonio Martínez Palomo (Jefe Sección de Planificación de Emergencias),
y por parte del COP-RM asisten María Fuster (Decana), Jesús Leandro (responsable Gipec) y Pablo Alemán
(Coordinador Gipe)
Se tratan las siguientes propuestas formativas:
-Formación orientada a los diferentes integrantes de la Dirección General de Emergencias, Protección Civil y
colectivos colaboradores: Altos Mandos, Técnicos, Bomberos, Policía Local, Policía Nacional, Sanitarios y voluntarios
sobre control emocional y del estrés, primeros auxilios psicológicos, duelo y pérdida.
-Propuestas de prevención: ofrecer asistencia psicológica a intervinientes.
-Propuestas de intervención: ante intervenciones de especial vulnerabilidad.
-Jornadas de Intervención Psicológica en Emergencias.

                                                                                                                            Reuniones al consejo de la psicología

05 de noviembre de 2022, Madrid. 
Reunión del Consejo General del COP: Área de Intervención Psicológica en Desastres y Emergencias.
Asiste Jesús Leandro, responsable del área.

Se tratan los siguientes puntos;

1.Lectura y, en su caso aprobación del Memorándum de la reunión del Grupo de Trabajo de Psicología de la
Intervención en Emergencias y Catástrofes, celebrada Plataforma Zoom, el día 5 de noviembre de 2021.

2. Información sobre las últimas reuniones de la EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma Psychology.

3. Información y seguimiento de las reuniones mantenidas con Cruz Roja por parte de los Colegios.

4. Información del acuerdo de colaboración entre la ONCE y el Consejo General de la Psicología de España: vías de
colaboración para los Grupos de Intervención Psicológica en Emergencias de los Colegios.

5. Información del Grupo de Trabajo para la elaboración de un Argumentario para la consolidación de
profesionales de la Psicología de Emergencias en los organigramas de Emergencias de las Comunidades
Autónomas.

6. Información del Grupo de Trabajo para la elaboración de la Guía de Recomendaciones de Buenas Prácticas en la
Intervención Psicológica en Emergencias.

7. Información y acuerdos a adoptar en relación con el documento: “Propuesta de creación de la Unidad de
Intervención Psicológica de Emergencias (UIPE)”. Gestiones realizadas por los Colegios.

8. Información respecto a nuevas actuaciones y acuerdos de los diferentes Grupos de Intervención en Emergencias
de los Colegios.

9. Propuesta de calendario de reuniones para 2023 y propuesta de celebración de Jornada Técnica para
coordinadores/as de Área de Emergencia de los Colegios.

10. Información de los diferentes Grupos de Intervención en Emergencias de los Colegios.



                                                                                                                                       Otras actividades destacadas 

SIMULACRO ACCIDENTE AÉREO AEROPUERTO DE CORVERA 09/03/2022

El simulacro propuesto representaba una situación de accidente aéreo en las afueras del aeropuerto de Corvera
en el que el número de víctimas ascendía entre 50 y 60, algunas de ellas mortales.

Los grupos que actuaron en el simulacro fueron muy diversos: responsables de la compañía aérea, seguridad del
aeropuerto, Guardia Civil, Policía Nacional, Cruz Roja, equipos sanitarios, Protección Civil, grupos de atención
psicosocial entre los que se encuentra el GIPEC (Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes),
el Grupo del Colegio de Trabajadores Sociales, representantes de la delegación del Gobierno, etc.

Ante el gran número de equipos que deben actuar en una situación de desastre o emergencia es de vital
importancia la comunicación y, sobre todo, la coordinación entre los diferentes grupos. Para actuar de manera
eficaz en el momento de emergencia es de vital importancia tener un plan de actuación conjunto en el que cada
equipo conozca su función. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología de Emergencias y
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                                                                                                     Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 21 de febrero de 2022 (Online):  Reunión para la despedida de la antigua coordinación y presentación de la nueva
coordinadora, se comentan posibles actividades para este año.

21 de marzo de 2022 (online): Se retoma temas de formación que ya estaban propuestas por la anterior
coordinación.
Se comenta la baja asistencia de los miembros a la reunión y se plantean acciones para incentivar el siguimiento de
las reuniones y la incorporación de nuevos miembros.

19 de septiembre de 2022 (Online): Se propone la siguiente formación para el primer semestre de 2023:
-Autopsia psicológica
-Suicidio y autolesiones en la población adolescente
Además se expone un caso clínico por parte de una de las participantes a la reunión, se propone espaciar las
reuniones para incentivar la participación de los miembros del grupo.

12 de diciembre de 2022 (Online): Se informa del estado de la formación para el primer semestre del año. 
Se realiza exposición de casos clínicos.

                                                                        

                                                                        Otras actividades destacadas

II Jornadas de Psicología y Suicidio. Celebradas en la sede del COPRM en colaboración con el diario La Opinión.
Estas jornadas se centraron en la población infantojuvenil, con la participación de miembros de la Comunidad
Educativa, Consejería de Salud, Concejalía de salud, adolescentes del I.E.S SAN BUENAVENTURA, miembros del
grupo de trabajo de Arteterapia y varios miembros de la Junta de Gobierno entre otros.
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Grupo de Trabajo de la Psicología del Suicidio

Responsable de Área:  Rosalía Jodar Martínez                                          
Coordinadoras: Laura Pilar Moya Montoya y Raquel Martínez
Gómez 



                                                                                                    Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

01 de marzo de 2022 (Online):
En esta reunión conocen a Paco Coll para invitarle a impartir un curso sobre Arteterapia y Discapacidad. 
Se reflexiona y reactualiza el concepto de Discapacidad y los beneficios que puede producir el recurso artístico en el
tratamiento psicológico a las personas con capacidades diferentes. 

28 de marzo de 2022 (Online):
Se prepara una carta en torno al día del ARTE para presentarnos a los demás GT y poder diseñar y desarrollar
proyectos comunes.

27 de junio de 2022 (Online):
Se organiza la Jornada con AEFA de niños kabukis y sus familias. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología en Arteterapia

Responsables de Área: Elena Navío Carrillo
Coordinadora:  Soledad Hernando Mendívil

                                                                                                                      Otras actividades destacadas

 
08 de Septiembre de 2022:
II Jornadas sobre Psicología y Suicidio donde nuestro GT participó moderando una mesa donde los jóvenes,
protagonistas de estas jornadas, daban voz y sonido a sus frustraciones y a sus esperanzas. 

22 de octubre de 2022:
Encuentro AEFAKABUKI donde Jesús Albaladejo y Soledad Hernando coordinaron las Jornadas de Arteterapia para
los niños kabuki y sus familias. 

                                                                                                                                            Prensa

 

Artículo “El sonido de la amistad” a cargo de la coordinadora Soledad Hernando. 3 de junio

Entrevista en la ORM sobre Arteterapia a la coordinadora. 20 de agosto.

Artículo “El árbol que soy” escrito por la coordinadora Soledad Hernando. 1 de diciembre

Artículo “Juez Interno” escrito por la coordinadora Soledad Hernando. 29 de diciembre



                                                                                              Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de la Psicología de la Discapacidad

30 de marzo de 2022 (Online): 
Se informa sobre el curso de Discapacidad y Arteterapia y se remite a la página web del COP para más
información.
Se tratan principalmente dos puntos;
-La exposición formativa: Servicio de Promoción de la Autonomía Personal. Papel del psicólogo en un SEPAP  
-La devolución de información del curso de Susanna Esteba. 
Se comenta sobre la importancia de la evaluación neuropsicológica en el proceso de envejecimiento de las PDI.

Responsables de Área: Pilar Martín Chaparro
Coordinadora:  Inmaculada Martínez

11 de mayo de 2022 (Online): 
Los integrantes del grupo comentan los fallos de comunicación sobre las convocatorias de reunión. 
Se comenta que ya se ha puesto en  conocimiento del COP esta particularidad y se está a la espera de que se
solucione. 
Se debate sobre el papel del psicólogo en un SEPAP.

23 de noviembre de 2022 (Online):
Se incorpora al GT una nueva integrante, psicóloga de ASSIDO. Francisca Martínez Alcolea. 
 
Se muestran las posibles líneas de formación y se valoran los intereses del grupo:

a.Ofertas de entidades del CERMI para formación e información de distintas discapacidades con el fin de
exponer particularidades y características de cada discapacidad y las necesidades psicológicas.

b.Formación Susanna Esteba-Castillo. Posibles líneas de formación:

1) Evaluación Neuropsicológica en Personas con Discapacidad Intelectual: Este es un curso introductorio Nivel
1 sobre al importancia de la evaluación NP en PDI y se verán las principales escalas y aprender a manejarlas.

2) Evaluación NP en PDI Nivel 2: Empezamos a introducir la evaluación en casos determinados para ver cómo
nos permite por ejemplo realizar diagnósticos diferenciales (entre dx de salud mental, otros TND....) y
pequeñas pinceladas en intervención.

3) Intervención NP en PDI Nivel 3: Este sería la continuación de los dos anteriores pero enfocada en
intervención NP.

4) Problemas de salud mental y alteraciones de conducta en PDI: este es un curso introductorio sobre el
análisis multimodal (se explican los factores biológicos (y ahí entra el tema de los fenotipos, las distintas
presentaciones de enfermedad mental en función del nivel cognitivo) y en la parte psicológica, introducción
a la NP. Seria el curso más general y más amplio de todos.

5) Otro curso más específico de evaluación de TEA y DI.... 

-Definir las funciones del psicólogo en el ámbito de la discapacidad. Posible intrusismo. Delimitar ámbitos
de actuación.

-Propuesta de Revisión, supervisión y despacho de casos



Grupo de Trabajo de la Psicología de la Discapacidad

71 GRUPOS DE TRABAJO/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022

-Aplicación y adaptación de terapias científicamente validadas o centradas en la evidencia, aplicadas a PDI y
problemas mentales asociados.

-Posible colaboración con el GT de Coaching para ver la aplicación del Coaching a población con
discapacidad intelectual.

-Se informa de un posible curso propuesto por el GT de Coaching- Curso de Coaching y Mindfulness para el
mes de febrero de 2023. 

-Se llega al acuerdo, en principio, de iniciar la formación/información propuesta por los diferentes grupos de
discapacidad del CERMI y por la propuesta Evaluación/Intervención en PDI.



                                                                                                      Reuniones celebradas del grupo de trabajo
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte

31 de enero de 2022 (Online): Se cominenza con una tormenta de ideas y reflexión sobre los objetivos
propuestos para el nuevo año y se diseña un calendario de reuniones anual. 
Se continua con tareas por hacer derivadas de la investigación con gimnastas rítmicos masculinos.  

Responsables de Área: Juan Pedro Martínez Ramón
Coordinador: Víctor Contreras Pérez

04 de febrero de 2022 (Online): La reunión se centra en adelantar trabajo sobre la investigación con
gimnastas rítmicos masculinos. 

28 de marzo de 2022 (Online): La reunión sirve para contrastar tareas llevadas a cabo en casa sobre la
investigación con gimnastas rítmicos y se comienza a redactar la misma en formato de artículo científico con
el objetivo de publicar en los siguientes meses en una revista de ámbito científico. 

11 de abril de 2022 (Online): Se desarrolla la escritura del artículo científico de gimnastas rítmicos con los
diferentes componenetes que asisten a reunión.

09 de mayo de 2022 (Online): Con motivo de la organización de una conferencia donde el grupo invitó a una
psicóloga experta del ámbito, los componentes del grupo se reúnen en esta ocasión para preparar cuestiones
sobre la conferencia y desarrollar posibles preguntas de interés. 

13 de junio de 2022 (Online): Se comentan temas de interés procedentes de la conferencia desarrollada el día
anterior, y se trabaja en algunas partes del artículo de investigación de gimnasia rítmica. 

22 de julio de 2022 (Online): Se hace una revisión de los objetivos anuales conseguidos hasta la fecha; se
plantean nuevos proyectos para comenzar en los próximos meses; y se continua con la finalización de algunos
apartados de la investigación. 
Por último, derivado de una recuperación de la pandemia COVID—19, se plantea la posibilidad de volver de
manera continuada al formato de reuniones presencial o mixto, decidiendo por unanimidad la vuelta a las
reuniones presenciales. 

23 de septiembre de 2022: En esta reunión uno de los integrantes del grupo realiza una exposición de carácter
autoformativo para el grupo.
Además, se revisan ciertos aspectos de la investigación, en la cual, el grupo está asesorado por un experto en
el ámbito. 

11 de noviembre de 2022: Se comienza con la bienvenida y presentación de un nuevo componente del grupo y
se continua comentando impresiones sobre las Jornadas Nacionales de Psicología del deporte llevadas a cabo
con algunos días de antelación, terminando la reunión con la revisión de algunos apartados del diseño del
artículo científico. 



19 de diciembre de 2022: La última reunión del año se utiliza para realizar un resumen del año, observar si se han
cumplido los objetivos propuestos a principios de año y en verano, y debatir propuestas para la entrada de año
nuevo. 
Se procede a enviar el artículo a una revista científica especializada en el ámbito de la psicología del deporte. 

                                                                                                                         
                                                                                                Reuniones institucionales del grupo de trabajo 
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Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y el Deporte

28 de noviembre de 2022: Se revisa el artículo ya finalizado y se verifica su corrección. 
Por otro lado, se traslada al grupo la petición de un club de gimnasia de trampolín para trabajar juntos y la
apertura de una oferta de trabajo. 

21 de octubre de 2022. Reunión de Coordinadores Nacionales del Área de Psicología del Deporte (Madrid).

El coordinador del GT, Víctor Contreras, asiste a dicha reunión, para conocer, debatir y argumentar con el resto
de coordinadores de áreas de los respectivos colegios nacionales, y así poder proponer cuestiones a mejorar y
con el claro objetivo de trabajar todos en las mismas líneas de actuación y con protocolos similares. 

20 y 21 de octubre de 2022, Jornadas
Nacionales de Psicología del Deporte (Madrid). 

El coordinador del GT, Víctor Contreras, asiste a
las Jornadas Nacionales de Psicología del
Deporte en Madrid, representando al grupo ante
los compañeros del resto de colegios de España.
En las jornadas se trataron temas como
experiencias profesionales de psicólogos en los
Juegos Olímpicos; leyes que afectan a la
profesión de psicología del deporte; perspectivas
de futuro del área a nivel europeo, además de
compartir reflexiones y tiempo con el resto de
compañeros asistentes a las jornadas. 

                                                                                                                         
                                                                                                       Reuniones al consejo de la Psicología

 



                                                                                                                         
                                                                                                                     Actividades formativas

 23 de mayo de 2022. Conferencia desarrollada por Verónica Tutte “Actuaciones de intervención psicológica en
el Club Nacional de Football (Montevideo - Uruguay)”

El grupo organiza dicha actividad presencial en las instalaciones de nuestro colegio profesional, y con ello, poder
aportar tanto al conocimiento del grupo, del área, y al resto de profesionales de la Región de Murcia y cercanos,
la oportunidad de conocer el trabajo de la profesional invitada. En este caso, se tratan los siguientes objetivos: 

1.Actividad divulgativa que tiene como objetivo que los colegiados interesados conozcan
metodologías y aplicaciones sobre intervenciones psicológicas en el club de fútbol: Club
Nacional de Football (Montevideo - Uruguay).

2. Conocer cómo se desarrolla el rol del profesional de la psicología del deporte en un club
de fútbol profesional.

3. Descubrir las últimas y novedosas herramientas en intervención con futbolistas de alto
rendimiento a cargo de un/a profesional de reconocido prestigio en el área.

                                                                                                                         
                                                                                                                     Otras actividades destacadas
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17 de marzo de2022. Publicación de un artículo divulgativo en el Periódico Murcia Plaza: La figura del
profesional de la Psicología del deporte cada vez más demandada. 
https://murciaplaza.com/la-figura-del-profesional-de-la-psicologia-del-deporte-cada-vez-mas-
demandada

26 de octubre de 2022. Reunión de Coordinadores de Áreas del Colegio Oficial de Psicología de la Región de
Murcia.

https://murciaplaza.com/la-figura-del-profesional-de-la-psicologia-del-deporte-cada-vez-mas-demandada


                                                                                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

17 de febrero, 17 de marzo y 21 de abril (Online):
Reuniones formativas (Webinar) para los miembros del propio grupo de trabajo e interesados/as;

-17 de febrero, "Coaching aplicado en fase preclínica: una herramienta para la prevención de trastornos
derivados del estrés" impartido por Ana Isabel Marfil Cea. Fundadora de Territorio Coaching

-17 de marzo, "Aplicaciones de la Psicología coaching en el Contexto educativo" impartido por Ana Peinado.
Dra en Psicología.

-21 de abril, "Terapias de tercera generación: 
La Terapia de Aceptación y compromiso" impartido por Francisca López ríos. Dra en Psicología. 
(Reunión conjunta con el Grupo de Trabajo de Psicología Positiva)
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Grupo de Trabajo de la Psicología en Coaching

20 de enero de 2022(Online):
Reunión con María Fuster, Pilar Larraz y los coordinadores de todos los grupo de trabajo para comentar las
normas de funcionamiento de los grupos, además de comentar propuestas y objetivos para el GTPC durante
el año 2022.

Responsables de Área: Joaquín Gil Muñoz
Coordinadora: Mª. José Lombarte Londrés

27 de mayo de 2022(Online):
Se resumen las intervenciones del "12th International Congress of Coaching Psychology bajo el lema de
Psicología Coaching para la adaptación de las Organizaciones y las personas a los cambios en los próximos
10 años".

20 de junio de 2022(Online):
Se comenta sobre la reunión de Coordinadores de los Grupos de Trabajo con la Junta de Gobierno del COP-
RM y se realizan aportaciones del GTPC para la organización de unas Jornadas a nivel nacional para la
difusión de la Psicología Coaching y su aplicación en distintos ámbitos con el objetivo de promover el
bienestar.



                                                                                                                        Actividades realizadas

 

19 de septiembre de 2022(Online):
Joaquín Gil enlace  del GTPC con la junta de Gobierno propone una 
propuesta de actuaciones que deriva en la posibilidad de crear un 
nuevo Grupo de Trabajo de Psicólogos que se dediquen 
a Recursos Humanos.

30 de septiembre de 2022 (Online):
Presentación de una propuesta de curso de formación en psicología 
coaching de 30 horas. Se realiza una sesión de trabajo sobre 
"Debilidades y Fortalezas de la Psicología Coaching".
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Grupo de Trabajo de Psicología Coaching

17 de octubre de 2022 (Online): Presentación del curso de 
formación sobre psicología coaching.

21 de noviembre de 2022 (Online): Sesión de trabajo sobre la reunión de coordinadores, se presentan varias
propuestas de actuación del grupo y se realizan varias aportaciones de la psicología a la metodología coaching.

19 de diciembre de 2022 (Online): Sesión de trabajo sobre la propuesta de jornadas sobre psicología coaching y
calendario 2023.

Coordinación:
-Reunión con los coordinadores de los grupos de trabajo del COP Madrid, COP Cataluña, COP Andalucía Oriental y
COP de Castilla y León.
-Reuniones de coordinación con el enlace de Junta de Gobierno.
-Reunión con la Junta de Gobierno y los coordinadores de los GT COP-RM.

Actividades prácticas:
-Asistencia los días 19 y 20 de mayo a "12th International Congress of Coaching Psychology con el lema:
PsicologíaCoachin para la adaptación de las Organizaciones y las personas a los cambios en los próximos 10 años"
Organizado por el COP de Cataluña.
-Actividad conjunta con el grupo de trabajo de psicología positiva, sesión de psicología positiva coaching a cargo de
María José Lombarte.
-Lectura de artículos y recopilación de páginas web de interés para el GT.

Divulgación:
-Participación en el programa "La Brújula" de Onda Cero Región de Murcia a cargo de Mercedes Rodriguez
ofreciendo algunas recomendaciones para desconectar del trabajo.

Planificación para el próximo año:
-Sesiones formativas en distintas áreas de aplicación de la psicología coaching.
-Talleres de herramientas, competencias y habilidades de comunicación para el desarrollo profesional del psicólogo
Coach.
-Curso de formación en psicología coaching.
-Programación de jornada nacional de psicología coaching en colaboración con otros COP.
-Investigación en psicología coaching. Bibliografía, artículos y congresos.



                                                                                                       Reuniones  celebradas del grupo de trabajo

 21 de enero de 2022 (Online): 
Fortalezas en Acción: coaching, aplicación y supervisión de casos.
En esta reunión se sigue trabajando y profundizando en la línea de trabajo que se lleva desde el año anterior, se
trabaja con las fortalezas personales de los pacientes, a través de herramientas, para el abordaje del crecimiento
personal y en la práctica clínica, con casos prácticos que tenemos los miembros del grupo en consulta. 

25 de febrero de 2022 (Online):
Fortalezas en Acción: coaching, aplicación y supervisión de casos.
Se continua trabajando y profundizando en la línea de trabajo de la 
última reunión con casos prácticos que tenemos los miembros del 
grupo en consulta. 

11 de marzo de 2022 (Online): 
Terapia Aceptación y Compromiso dirigida por Mª José Botía
En esta reunión se introducen los conceptos teóricos básicos de esta terapia que va a ser abordada a lo largo del
año con una formación para que los compañeros del grupo conozcan las bases teóricas y su aplicación terapeútica. 

08 de abril de 2022 (Online):
“El poder positivo de las emociones positivas” libro de Tim Lomas
Se aborda la función positiva que tal y como expone y trabaja este libro, tienen las emociones (tristeza, culpa,
envidia..etc) y ponemos en común la opinión que cada una de nosotras tenemos sobre la línea de trabajo que
plantea este autor. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología Positiva

Responsables de Área: Pilar Larraz Galindo
Coordinadora: Mª. José Botía Fernández



20 de mayo de 2022 (Online): 
Terapia de Aceptación y Compromiso 
En esta reunión se refuerzan los contenidos aprendidos en el curso impartido sobre terapia de aceptación y
compromiso realizado, y se profundiza en el trabajo de las herramientas vistas para poder aplicarlas en la
práctica clínica.

17 de junio de 2022 (Online):
Terapia de Aceptación y Compromiso
En esta reunión se continúa con los temas tratados en la reunión anterior 
reforzando los contenidos aprendidos en el curso impartido sobre 
terapia de aceptación y compromiso realizado.

23 de septiembre de 2022 (Online):
"Personas Altamente Sensibles" dirigida por Natividad Gómez. 
Nuestra compañera Natividad, que colabora en la Asociación de personas Altamente Sensibles de Murcia,
realiza una formación sobre la alta sensibilidad, síntomas, diagnóstico y el abordaje terapéutico de esta
sensibilidad en el contexto educativo y clínico. 

27 de octubre de 2022 (Online):
Terapia de Aceptación y Compromiso
En esta reunión se continúa con los temas tratados en la reunión anterior reforzando los contenidos
aprendidos en el curso impartido sobre terapia de aceptación y compromiso realizado.

18 de noviembre de 2022 (Online):
Terapia Activación Conductual dirigida por Mª José Botía. 
En esta reunión se aborda la terapia de activación conductual como tratamiento eficazmente probado para el
tratamiento de la depresión. Vemos los fundamentos teóricos de esta terapia y se expone un caso práctico.

15 de diciembre de 2022 (Online):
Psicología Positiva Coaching dirigida por Mª José Lombarte. 
La compañera del grupo de trabajo de coaching realiza una exposición sobre las bases teóricas y ejercicios
prácticos para el uso de la psicología positiva coaching en el bienestar y el crecimiento personal. 
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Grupo de Trabajo de la Psicología Positiva



Grupo de Trabajo de la Psicología Positiva

                                                                                                                          Actividades formativas

 

Objetivo y metodología;
Facilitar el acercamiento a las terapias contextuales y principalmente a la Terapia de Aceptación y
Compromiso, como una nueva forma aproximación a la psicopatología y a la intervención psicológica, que
cuestiona los síntomas como objetivo terapéutico y propone una alternativa fundamentada en la
incorporación de la persona a su vida. Dar a conocer el proceso terapéutico que se propone desde la Terapia
de Aceptación y Compromiso, y algunas de sus técnicas. 
 

21 de abril de 2022: 

Charla “Terapia de aceptación y compromiso: una vida valiosa como objetivo de la terapia. “ 

Metodología: Se lleva a cabo una metodología expositiva-participativa a partir de ejemplos clínicos, se 
 construyen los fundamentos y los procedimientos de la Terapia de Aceptación y Compromiso. 
Se llevan a cabo ejercicios terapéuticos, así como ejemplos de interacciones clínicas. 

Profesora: Francisca López Ríos. Profesora Titular del Dpto de Psicología de la Universidad de Almería.
Directora de la Unidad de Atención Psicológica de la UAL y terapeuta en dicha Unidad. Codirectora de los
Cursos de Experto, Especialista y Máster en Terapias Contextuales de la UAL. Directora del Grupo de
Investigación de Análisis Clínico y Experimental en Psicología. 

13 y 14 de mayo de 2022:

Curso “Introduccion a la terapia de aceptación y compromiso” 

Contenidos: 
-La Terapia de Aceptación y Compromiso como terapia contextual. 
-El modelo de ACT de funcionamiento psicológico. 
-El modelo de ACT de psicopatología. Del Trastorno de Evitación Experiencial al modelo de flexibilidad
psicológica. 
-Procesos psicológicos implicados en desarrollar una vida con sentido. 
-Quehacer terapéutico en ACT: métodos y procedimientos clínicos. 

Profesora: Francisca López Ríos. Profesora Titular del Dpto de Psicología de la Universidad de Almería.
Directora de la Unidad de Atención Psicológica de la UAL y terapeuta en dicha Unidad. Codirectora de los
Cursos de Experto, Especialista y Máster en Terapias Contextuales de la UAL. Directora del Grupo de
Investigación de Análisis Clínico y Experimental en Psicología. 

                                                                                                                          Otras actividades destacadas

 Nota de Prensa del Grupo de Trabajo en el mes de diciembre. “Cómo despedir el año frente a nosotros
mismos” 
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Responsable de Área: Pilar Martín Chaparro
Coordinadora: Noelia Lucía Martínez Rives

                                                                                                    Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

12 de enero de 2022 (Online): 
En esta reunión se comentan cambios, propuestas y objetivos de cara al presente año.

22 de abril de 2022 (Online): 
El objetivo de la reunión es decidir qué tipo de análisis se haría con los datos obtenidos de las encuestas
realizadas a través de llamadas telefónicas en relación con la situación del COVID tras un año de su
aparición (seguimiento del estado de los participantes). 

13 de julio de 2022 (Online): 
Se descargan los datos del seguimiento de las llamadas del dispositivo a un Excel para poder proceder a su
análisis.

Se acuerda extraer los datos de la encuesta online de Google y preparar la base de datos para poder
empezar con el análisis.

05 de octubre de 2022 (Online): 
Se divide la tarea a desempeñar por cada miembro del grupo en la presente investigación. 
Hay una primera parte con respecto al seguimiento de las llamadas del dispositivo, para ver si les sirvió esa
llamada/atención telefónica que habría que sumar al primero de los informes o prepararlo de manera
independiente o simultánea. 
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Grupo de Trabajo de  Psicología de Investigación y Divulgación
Científica



                                                                                             Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

26 de enero de 2022 (Online):  
En esta reunión se acuerda redactar un texto sobre la función del psicólogo en el equipo de Atención Temprana.

24 de febrero de 2022 (Online):
Se divide la redacción del texto sobre la función del psicológo y creamos los grupos de trabajo entre los  diferentes
miembros.

28 de abril de 2022 (Online):
Se trabaja sobre lo realizado en los subgrupos formados entre los miembros del GT y se exponen los problemas de
la nueva ley.
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Grupo de Trabajo de Psicología en Atención Temprana

Responsables de Área: Rosalía Jódar Martínez
Coordinadora: María Santos Escalona



                                                                                             Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 08 de marzo de 2022 (Online):  
En esta reunión se realiza una toma de contacto tras meses de inactividad del grupo, se realiza el cambio de
coordinadora y se da a conocer la situación actual de trabajo y los miembros que permanecerán en el mismo.

30 de noviembre de 2022:
Se da a conocer a los asistentes el Reglamento General de los Grupos  y la  dinámica de trabajo a partir de ahora
dentro del grupo.
Se realizan varias propuestas de divulgación, psicoeducación y formación. Se crea un archivo documental del
ámbito de reproductiva y se actualiza el contenido para la página web.

19 de diciembre de 2022: 
Elaboración de una encuesta para valorar conocimientos sobre fertilidad/ infertilidad y reproducción asistida. En un
primer momento se pasaría a estudiantes universitarios de enfermería, por tener facilidad para acceder a ellos,
aunque el objetivo sería poder aplicarla a más población y más diversa. 

Grupo de Trabajo de Psicología Reproductiva

Responsables de Área: Laura Espín López
Coordinadora: María Soledad Ródenas Andrés
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología

Responsable de Área: Mª del Pino Sánchez López
Coordinadora: Sonia Gayoso Requejo
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                                                                                             Reuniones celebradas del grupo de trabajo

 

10 de enero de 2022 (Online):  
En esta reunión se trabaja sobre la semana del cerebro y se realiza un planteamiento para participar en el concurso
de carteles en la XIX semana del cerebro de Murcia.
Se hace un recordatorio a los miembros del grupo para que rellenen el formulario del COP para ser miembros
reconocidos del grupo y asi poder solicitar la coordinadora del grupo un listado de los miembros.

01 de marzo de 2022 (Online):
Se explica a los miembros del grupo los requisitos para la acreditación nacional de la Neuropsicología clínica y se
comentan los cursos anulados ya planificados al inicio de la pandemia para retomar y las actividades con otros
grupos del COP. 
Se plantean las necesidades desde la Neuropsicología para trasladar a la Junta directiva del COP y poder retomar
actividades, charlas, cursos, sesiones clínicas y propuestas nuevas.
Se propone crear un perfil de Neurociencia y Neuropsicología en las redes sociales para difundir la psicología y más
específicamente la Neurociencia y la Neuropsicología participando todos los miembros del grupo realizando
pequeñas reseñas, infografías, carteles, guías….etc

03 de mayo de 2022 (Online):
Se comenta la legitimación del trabajo social clínico y su competencia psicoterapéutica.
Entre los miembros del grupo se habla de la necesidad de incrementar la motivación dentro del grupo para volver a
la antigua actividad aunque los miembros comentan estar sumamente ocupados por la carga de trabajo que
supone esta especialidad de la psicología. Se pide por parte de todos que se retrase unos meses la reactivación total
de la actividad.

09 de noviembre de 2022:
Se realiza un resumen de la reunión de coordinadores de los grupos del COP-RM y se concretan las fechas de las
siguientes reuniones y exposiciones a proponer. 
Se habla sobre los intereses de temáticas de cursos a realizar y se proponen otros formatos de reuniones. 
Finalmente se decide iniciar en Enero o Febrero de forma mensual o quincenal un  nuevo formato de reunión con
exposición de casos clínicos o resultados de investigaciones con posibilidad de comentar preguntar.

                                                                                                                       Reuniones institucionales

 

08 de junio de 2022. Alcantarilla (Murcia). 
Asistencia a las jornadas de la Fundación Integra en Alcantarilla en el IES Alcántara en representación del
Colegio Oficial de Psicólogos.

Presentación del COP-RM y explicación sobre el trabajo que se puede hacer desde nuestra disciplina,
acompañados de representantes de los Colegios oficiales tanto de trabajo social como terapia ocupacional y
asiste también la Consejería de Educación y Diversidad.



                                                                                                        Reuniones al consejo de la psicología

12 de noviembre de 2022 de 09;00 a 14:00, Madrid.
Reunión de los miembros de la División de Neuropsicología del Consejo General de la Psicología.
Los miembros de la Junta directiva de la división de neuropsicología del CGP expusieron, entre otros aspectos, cómo está la
situación actual con respecto a la especialidad en neuropsicología, y las actuaciones que se harán en los próximos meses, como
por ejemplo, para completar el borrador en el que se trabaja, llevar a cabo un estudio de la profesión, así como un estudio de las
necesidades de la especialidad a nivel nacional .

Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología

                                                                                                                           Otras actividades destacadas

15 de marzo de 2022. 
En la Real Academia de Medicina.
Se asiste a la semana del cerebro y tras la cual cambiamos impresiones acerca de la charla de enfermedades
neurodegenerativas y comentamos necesidades de divulgar la neuropsicología.
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Grupo de Trabajo de Neurociencia y Neuropsicología

15 de junio de 2022. Ayuntamiento de Cartagena. Día mundial para 
la concienciación del maltrato y abuso de las personas mayores.
Se asiste representando al COP-RM y al grupo de trabajo de Neurociencia 
y Neuropsicología, y al grupo de envejecimiento participando la 
coordinadora del grupo de Neurociencia y Neuropsicología en las XIII 
jornadas de formación y sensibilización. 
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26 de octubre de 2022:
Asistencia a la reunión de coordinadores de los grupos de trabajo en el COP-RM.

Otras actividades:
-Asistencia de varios de los miembros del grupo durante todo el año quincenalmente a las sesiones de
Neuroclub que son reuniones de los servicios clínicos y básicos dedicados al estudio del sistema nervioso dentro
del  marco Del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca.

-Colaboración con el grupo de trabajo de envejecimiento realizando la nota de prensa por el día mundial de
Alzheimer en representación de los dos grupos.
        https://murciaplaza.com/prevencion-tambien-en-la-enfermedad-de-alzheimer
        https://www.facebook.com/100064523509258/posts/452609323566514/?flite=scwspnss

-Asistencia de varios miembros del grupo a las Jornadas de Neurociencia Global y Cambio social de la VIU.
Vía presencial y online.

https://murciaplaza.com/prevencion-tambien-en-la-enfermedad-de-alzheimer
https://www.facebook.com/100064523509258/posts/452609323566514/?flite=scwspnss


                                                                                                              
                                                              
                                                                Reuniones celebradas del grupo de trabajo

21 de diciembre de 2022 (Online):
En esta reunión se tratan los siguientes temas;
1.La posibilidad de constituir un grupo de trabajo, que tenga como primer objetivo la elaboración de un plan
estratégico para desarrollar y dar más visibilidad social/empresarial a los profesionales del área, con la
aprobación previa de la Junta de Gobierno del COP.

2. Criterios a tener en cuenta en la confección/inscripción en el Listado actualizado de profesionales del área, con
accesibilidad pública desde la web del COP.

3. Información de la última reunión de responsables del área de los Colegios en la División de PTORH celebrada en
Madrid el pasado 18 de noviembre.

4. Detección de necesidades de los profesionales del área que pudieran ser atendidas por el COP.

5. Propuestas concretas para elaborar un plan estratégico 2023-2024 o actividades a realizar en 2023.

                                                                         Reuniones al consejo de la psicología

18 de noviembre de 2022 (Madrid)
Reunión de los miembros de la División de Psicología del Trabajo del Consejo General de la Psicología.
Asiste el responsable del aréa de Psicología del Trabajo del COP-RM; Joaquín Gil.
Jornada celebrada en la sede del Consejo general de la Psicología en Madrid.
Se realiza un seguimiento de las iniciativas desarrolladas con anterioridad y se marcan elementos clave para las
líneas estratégicas.

Grupo de Trabajo de Psicología del trabajo, de las
Organizaciones y de los RRHH
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Responsable de Área: Joaquín Gil Muñoz
Coordinador: Roberto Crobu



Responsables de Área: Josefa Oliva Gómez y Joaquín Gil Muñoz
Coordinadora: Gloria Sánchez

                                                                                                              
                                                               Reuniones celebradas del grupo de trabajo

20 de enero de 2022 (Online):
Se habla sobre las propuestas en diferentes áreas dónde la figura del psicólogo está ausente o usurpada por otros
profesionales y lanzar ideas a la administración pública, vía responsable de área.

26 de octubre y 26 de noviembre de 2022 (Online)
Reuniones celebradas online entre diferentes miembros del grupo dónde se debaten varios temas de interés entre
los asistentes.
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Grupo de Trabajo de la Psicología del Trauma y Disociación
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Departamento de Comunicación

Imagen y  Difusión de la Profesión

   Colaboradora externa: Carmen Castelo Blasco
                                               
      Resumen de las intervenciones en los medios de comunicación 2022

                                                 
                                                   MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COPRM 

02 de enero de 2022. 
María Fuster, Decana COP-RM pide al Gobierno regional garantizar unos servicios psicológicos públicos.
Según el Colegio de Psicología de la Región de Murcia, los datos hablan de un aumento del 20% de los
problemas de salud mental.

11 de febrero de 2022. María Fuster, Decana COP-RM. 
'Epidemia del malestar' artículo de opinión publicado en La Opinión de Murcia.

21 de marzo de 2022. María Fuster, Decana COP-RM. 
"Necesitamos atención psicológica inmediata en los centros educativos". La Verdad de Murcia

24 de marzo de 2022. Juan Pedro Martínez COP-RM. 
El responsable del área de Psicología Educativa del COP-RM habla en La 7 TV, entre otros temas, de la
inclusión del profesional de la psicología en el sistema educativo.

03 de abril de 2022. Cristina Pastor COP-RM. 
La responsable del área de P sicología de la Intervención Social del COPRM explica que la reciente Ley de
Servicios Sociales de la Comunidad Autónoma recoge que hay que atender las necesidades psicológicas de la
población desde los equipos de atención primaria de los consistorios. En La Opinión.

20 de abril de 2022. María Fuster, Decana COP-RM. 
Entrevista a la decana sobre la eliminación de la obligatoriedad del uso de mascarillas en interiores y cómo
nos puede afectar. Onda Regional de Murcia.

09 de septiembre de 2022. Elena Navío, COPR-RM.
Elena Navío COP-RM. “Los jóvenes han perdido la alegría de vivir. Es un problema social y de salud pública "
En España se suicidan cada año casi 4000 personas y 80.000 lo intentan. Hay un suicidio cada dos horas y
cuarto en España. Cada día se suicidan 11 personas. 
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02 de octubre de 2022. María Fuster, Elena Navío, Eladio Rosique, María Dolores Oñate y Pedro Jara. 
“Una pandemia de malestar en el diván del psicólogo. Los profesionales afrontan un incremento de un 30% en
la demanda de consultas por problemas de salud mental tras la crisis sanitaria, social y económica que vino
con la Covid”. La Verdad.

28 de diciembre de 2022. María Fuster, Decana del COP-RM.
 "La perspectiva psicológica tiene que estar incluida en las políticas públicas de forma real y concreta". La
decana ha pedido concreción en las unidades de psicología en los centros educativos, un incremento real de
psicólogos/as clínicos y mayor presencia de estos profesionales en servicios sociales. Radio Murcia.

                                      COLEGIADOS/AS Y MIEMBROS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DEL COPRM

02 de enero de 20 22. Sandra Esparza COP-RM.
Sandra Esparza Martínez, psicóloga del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, habla sobre los
propósitos de año nuevo y establece recomendaciones para llevarlos a cabo.

07 de enero de 2022. Sonia Pizcueta COP-RM. 
"Una mascota es un compromiso". Sonia Pizcueta, colegiada del COP-RM, interviene en el informativo
territorial de Radio Nacional de España en Murcia. 

30 de enero de 2022. Francisco Coll COP-RM. 
Francisco Coll Espinosa, participa en el reportaje: "Por necesidad, por 'mono' o por desesperanza: Murcia sufre
robos y atracos a diario" publicado en La Opinión de Murcia.

3 0 de marzo de 2022. Mercedes Rodríguez COP-RM. 
Psicóloga y especialista en Coaching. ¿Qué ocurre en nuestro cerebro si no desconectamos del trabajo? en ‘La
Brújula de la Región de Murcia’ de Onda Cero.

04 de junio de 2022. Vanesa López COP-RM. 
La coordinadora del Grupo de Trabajo de Psicología del Medio Natural y Cambio Climático del COP-RM
aconseja el contacto con la naturaleza e interesarse por lo que perciben los sentidos para "desintoxicarse".

01 de julio de 2022.Yolanda Onandi COP-RM. 
La coordinadora del Grupo de Trabajo de Igualdad y Género del Colegio Oficial de Psicología de la RM: "El
consumo de pornografía a edades tempranas confunde a chicos y chicas a la hora de relacionarse".

01 de agosto de 2022. Jorge Carrión COP-RM. 
Lucía Hernández entrevista en “El Rompeolas” de Onda Regional a Jorge Carrión del Grupo de Trabajo de
Psicología del Tráfico y Seguridad del COP-RM para hablar de la “amaxofobia” o el miedo a conducir.
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09 de septiembre de 2022. Raquel Martínez COP-RM. 
"Hablar de suicidio es el primer paso para prevenirlo” asegura Raquel Martínez, coordinadora del Grupo de
Trabajo de Prevención del Suicidio en el COP-RM, en Onda Regional, II Jornadas Suicidio y Medios de
Comunicación.

13 de octubre de 2022.Inmaculada Méndez COP-RM. 
La coordinadora del Grupo de Trabajo de Envejecimiento del COP-RM, participa en el programa “Lecciones
mayores” hablando de la depresión.

15 de octubre de 2022.Fátima Vera-Constan COP-RM. 
El COP-RM considera crucial la atención a familias en duelo perinatal o neonatal. Así lo manifiesta Fátima Vera-
Constan del Grupo de Trabajo de Psicología Perinatal de dicho Colegio, con motivo del día de la visibilización de la
muerte gestacional, perinatal y neonatal que se conmemora el 15 de Octubre.

21 octubre de 2022.Pablo Alemán COP-RM. 
El coordinador del Grupo de Trabajo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC) del COP-
RM, ha participado en las I Jornadas de Actuación Policial ante desapariciones organizadas por la Policía
Nacional de la Región de Murcia.

31 de octubre de 2022.Cristina Lazaro COP-RM. 
La psicóloga Cristina Lázaro aconseja realizar actos simbólicos para sobrellevar el duelo con motivo de Todos los
Santos. Reconoce que se pueden reactivar las heridas del duelo, pero también conectar con emociones positivas al
compartir con otras personas.

26 de diciembre de 2022. Grupo de Trabajo de Envejecimiento del COP-RM
Los profesionales de la psicología recuerdan que los mayores son "vulnerables" en estas fechas y aconsejan
hacerlos sentir "valorados".

90 DPTO. DE COMUNICACIÓN/MEMORIA DE GESTIÓN COP RM 2022

Imagen y Difusión de la Profesión

PRINCIPALES REPERCUSIONES

https://www.laverdad.es/murcia/necesitamos-atencion-psicologica-20220321004606-ntvo.html

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/05/03/red-responde-adolescentes-buena-idea-
65647202.html

https://abarandiaadia.com/art/9698/notable-participacion-en-las-i-jornadas-en-abaran-sobre-la-
atencion-temprana

https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/noticias/navio-jovenes-han-perdido-alegria-
vivir_20220909631b0d8a60c19f000190935f.html

https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-reclama-inclusion-psicologia-atencion-primaria-centros-
educativos-servicios-sociales-20220224104803.html

https://murciaplaza.com/el-duelo-las-autolesiones-en-los-jovenes-y-las-experiencias-de-crisis-derivadas-
de-la-covid-a-debate-en-murcia

https://abarandiaadia.com/art/9698/notable-participacion-en-las-i-jornadas-en-abaran-sobre-la-atencion-temprana
https://www.ondacero.es/emisoras/murcia/murcia/noticias/navio-jovenes-han-perdido-alegria-vivir_20220909631b0d8a60c19f000190935f.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-cop-rm-reclama-inclusion-psicologia-atencion-primaria-centros-educativos-servicios-sociales-20220224104803.html
https://murciaplaza.com/el-duelo-las-autolesiones-en-los-jovenes-y-las-experiencias-de-crisis-derivadas-de-la-covid-a-debate-en-murcia
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https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/09/10/elena-navio-pandemia-deteriorado-salud-
75241140.html

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/09/10/maria-fuster-suicidio-atencion-psicologica-
75239176.html

https://www.laverdad.es/murcia/estudian-implementar-coordinador-20220608160147-nt.html

https://murciaplaza.com/los-psicologos-de-la-region-consideran-crucial-la-atencion-a-familias-en-duelo-
perinatal-o-neonatal

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/11/07/cuatro-diez-padres-region-desentienden-
78180477.html

https://cadenaser.com/murcia/2022/12/28/maria-fuster-la-perspectiva-psicologica-tiene-que-estar-
incluida-en-las-politicas-publicas-de-forma-real-y-concreta-radio-murcia/

ARTÍCULOS DE OPINIÓN

Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado 
https://murciaplaza.com/los-propositos-se-pueden-definir-en-cualquier-momento-del-ano
Grupo de Trabajo Psicooncología y Cuidados Paliativos 
https://murciaplaza.com/como-puede-ayudarte-la-psicologia-si-tienes-cancer
Grupo de Trabajo Psicología del Deporte 
https://murciaplaza.com/la-figura-del-profesional-de-la-psicologia-del-deporte-cada-vez-mas-demandada
Grupo de Trabajo Arteterapia
https://murciaplaza.com/arteterapia-y-diversidad-funcional-intelectual
Grupo de Trabajo de Igualdad y Género 
https://murciaplaza.com/mas-alla-del-25n
Grupo de trabajo de psicología del medio natural y cambio climático 
https://murciaplaza.com/hacia-donde-vamos
Grupo de Trabajo de Tráfico y Seguridad
https://murciaplaza.com/llega-el-verano-y-te-das-cuenta-del-miedo-que-tienes-a-conducir 
Grupo de Trabajo del Ejercicio Privado 
https://murciaplaza.com/sindrome-posvacacional-o-como-adaptarse-a-tu-realidad
Grupo de Trabajo Psicología del Tráfico y Seguridad
https://murciaplaza.com/el-papel-del-profesional-de-la-psicologia-en-un-centro-para-la-obtencion-de-
licencias-de-armas
Grupo de Trabajo de Envejecimiento y Neurociencia
https://murciaplaza.com/prevencion-tambien-en-la-enfermedad-de-alzheimer
Grupo de Trabajo de Igualdad y Género
https://murciaplaza.com/la-otra-cara-de-la-violencia-de-genero
Grupo de Trabajo de Psicología Positiva 
https://murciaplaza.com/como-despedir-el-ano-frente-a-nosotros-mismos
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https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/09/10/elena-navio-pandemia-deteriorado-salud-75241140.html
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/09/10/maria-fuster-suicidio-atencion-psicologica-75239176.html
https://www.laverdad.es/murcia/estudian-implementar-coordinador-20220608160147-nt.html
https://murciaplaza.com/los-psicologos-de-la-region-consideran-crucial-la-atencion-a-familias-en-duelo-perinatal-o-neonatal
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2022/11/07/cuatro-diez-padres-region-desentienden-78180477.html
https://cadenaser.com/murcia/2022/12/28/maria-fuster-la-perspectiva-psicologica-tiene-que-estar-incluida-en-las-politicas-publicas-de-forma-real-y-concreta-radio-murcia/
https://murciaplaza.com/la-figura-del-profesional-de-la-psicologia-del-deporte-cada-vez-mas-demandada
https://murciaplaza.com/arteterapia-y-diversidad-funcional-intelectual
https://murciaplaza.com/mas-alla-del-25n
https://murciaplaza.com/hacia-donde-vamos
https://murciaplaza.com/el-papel-del-profesional-de-la-psicologia-en-un-centro-para-la-obtencion-de-licencias-de-armas
https://murciaplaza.com/prevencion-tambien-en-la-enfermedad-de-alzheimer
https://murciaplaza.com/la-otra-cara-de-la-violencia-de-genero
https://murciaplaza.com/como-despedir-el-ano-frente-a-nosotros-mismos
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Colaboradora externa: Mª. Carmen López Ortega

 Estudio, preparación y redacción de informes y asistencia jurídica a los  distintos órganos colegiales.

Tramitación de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Psicología de Murcia.

Elaboración de la Memoria anual para el Consejo, en el apartado de procedimientos deontológicos, y quejas.

Convenios y contratos.

Revisión proceso de bajas colegiales.

Estudio, preparación y redacción de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno. 

 Revisión del contrato de página web.

Durante el año 2022, la Asesoría Jurídica del Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia, ha prestado
asesoramiento jurídico a los órganos colegiales, Junta de Gobierno, Comisión Deontológica, Junta de Garantías,
Grupos de Trabajo, así como al personal administrativo, defendiendo los intereses del Colegio en los expedientes
administrativos y/o judiciales, prestando atención colegial de consultas formuladas referidas a la actividad
profesional del psicólogo/a.

A continuación, se detallan las actuaciones jurídicas llevadas a cabo a lo largo del año:

Emisión de informes, orales o escritos, sobre cuestiones jurídicas planteadas por la Junta de Gobierno del Colegio,
por la Comisión Deontológica, por la Junta de Garantías, por los Grupos de Trabajo y por personal administrativo
del Colegio, en el normal desarrollo de sus funciones y/o tareas administrativas.
Las cuestiones sometidas a estudio por parte de la asesoría jurídica es de difícil cuantificación ya que, la mayoría
de las consultas planteadas por el personal administrativo del Colegio son resueltas de manera inmediata,
telefónicamente o por correo electrónico, resolviendo otras consultas con el previo estudio jurídico. 

Una vez aprobada la modificación de los Estatutos en Asamblea General, se procede a la tramitación ante el
Consejo General para la aprobación de las modificaciones, y del cambio de denominación de "Colegio Oficial de
Psicólogos de la Región de Murcia" por "Colegio Oficial de Psicología de la Región de Murcia" hasta su definitiva
publicación en el BORMU.

Elaboración del apartado, información agregada y estadística, relativo a los procedimientos sancionadores y de
queja de la Memoria que anualmente se presenta  al Consejo. 

Análisis, estudio y/o redacción de los distintos convenios y contratos celebrados con entidades públicas y
privadas.

Revisión de los procesos de bajas colegiales por impago de cuotas, cuando me han sido consultados.

Redacción de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, de los certificados emitidos por la secretaria
sobre cuestiones de carácter jurídico, de los acuerdos de inicio o archivo de los procedimientos sancionadores, y
de las resoluciones finales adoptadas en los mismos.

Se procedió a la revisión del contrato para elaboración de página web. 

Asesoría Jurídica
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Revisión de los documentos necesarios para poner en marcha el proyecto piloto TSJ de coordinador de
parentalidad.

Comunicaciones con la empresa Megabi Soluciones que se estimaron necesarias para enlazar el programa
gestor de colegiados con la nueva página web elaborada por Sofelite.

Revisión convocatoria listado peritos judiciales 2023.

Escritos de contestación a los distintos requerimientos judiciales.

Contestación a los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores.

Informes, preceptivos o facultativos, solicitados por la Administración Pública.

Estudio, supervisión y redacción de los informes elevados a Junta de Gobierno, de los acuerdos de práctica
de proposición y práctica de prueba y las propuestas de resolución emitidos por la Comisión Deontológica.

Se ha estado trabajando en los distintos documentos para poner en marcha el Memorando con el TSJ para
realizar un proyecto piloto de coordinación de parentalidad. 

Se realizaron las actuaciones pertinentes para alcanzar intentar enlazar el programa gestor de colegiados
elaborado por Megabi Soluciones con la nueva página web elaborada por Sofélite.

Revisión de la convocatoria efectuada en la web del listado de peritos.

Contestación a los diferentes requerimientos remitidos por los Juzgados, mediante oficio.

Se han contestación los escritos de los denunciantes presentados dentro de los procedimientos sancionadores
iniciados o archivados.

Elaboración de informes jurídicos, a requerimiento de la Administración Pública.

Asistencia y asesoramiento a la Comisión Deontológica, en el ejercicio de sus funciones y en las consultas
planteadas por los colegiados a la Comisión Deontológica que requirieren un enfoque jurídico. 

Así mismo, se efectúa un control sobre el cumplimiento de los trámites preceptivos, y de plazos de los
procedimientos sancionadores, dándole el impulso procesal pertinente para que los mismos, se instruyan y
resuelvan finalmente en el plazo de 6 meses, evitando así la caducidad de los mismos.

La asesoría jurídica supervisa la redacción de los informes elevados por la Comisión Deontológica a la Junta de
Gobierno sobre las propuestas de inicio o de archivo de los procedimientos sancionadores. 
Así mismo, redacta y supervisa los acuerdos de proposición y práctica de prueba de los distintos procedimientos
sancionadores.

Revisión y redacción de las propuestas de resolución de la Comisión Deontológica, confeccionadas a la vista de
las pruebas practicadas en fase de instrucción, siendo motivadas jurídicamente.

En cuanto a los expedientes sancionadores, se realiza un estudio detallado de la documentación presentada con
las denuncias y la aportada por los colegiados junto a sus escritos de alegaciones frente al acuerdo de inicio de
expediente sancionador. 

Posteriormente, se realiza el examen del las alegaciones presentadas frente a la propuesta de resolución de la
Comisión Deontológica para fundamentar las resoluciones finales de la Junta de Gobierno.

Asesoría Jurídica
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Asesoría Jurídica

Resoluciones de la Junta de Gobierno contestando a los escritos y/o alegaciones de los denunciantes en los
procedimientos sancionadores.

Asistencia jurídica y elaboración de las resoluciones adoptadas por la Junta de Garantías.

Escritos a petición de la Comisión de Intrusismo.

Tramitación del procedimiento abreviado seguido como acusación particular en Diligencias penales.

Recursos administrativos y contenciosos administrativos.

Asesoramiento jurídico a colegiados.

La tarea desarrollada por la asesoría jurídica en la tramitación de los expedientes sancionadores varía mucho,
según el caso, siendo difícil cuantificar el tiempo invertido en cada asunto que dependerá de la línea de defensa
jurídica planteada, por los colegiados denunciados, en sus escritos de alegaciones.

Dentro de los expedientes sancionadores, también son resueltos por la Junta de Gobierno, las alegaciones
presentadas por los denunciantes en las que solicitan se les considere parte interesada en el procedimiento
iniciados contra un colegiado, alegando interés legítimo.

Elaboración de las resoluciones finales emitidas por la Junta de Garantías, como segunda instancia del Colegio,
en respuesta a los recursos planteados frente a las resoluciones de la Junta de Gobierno.

Prestación de la asistencia jurídica requerida por la Comisión de Intrusismo, elaborando los escritos solicitados y
actuaciones encaminadas a la aplicación del protocolo de persecución del intrusismo.

Realización de actuaciones en las Diligencias Previas del Procedimiento Abreviado 1864/2020, seguidas contra
psicólogo/a colegiado/a por presunta actuación delictiva. 

Tramitación de los recursos administrativos, cuya interposición ha sido acordada por la Junta de Gobierno del
Colegio.

Asesoramiento jurídico en aquellas consultas formuladas por los psicólogos/as colegiados/as de forma
presencial, telefónicamente o formuladas vía mail, sobre asuntos relativos a la colegiación o relacionados con el
ejercicio de la profesión de psicólogo/a.

Durante el año 2022, se han atendido, alrededor de unas 210 consultas, entre telefónicas, mail y presenciales,
siendo la gran mayoría evacuadas vía telefónica por la situación creada por la pandemia. 

Las materias sobre las que ha versado, en su mayoría, las consultas colegiales, son las siguientes:

Ø Declaración Censal y Autónomos.

Ø Facturación, IVA y Retenciones.

Ø Registro Sanitario.

Ø Responsabilidad asumida como Director Técnico de un Centro en el RES.

Ø Prestación de servicios para distintos Centros Sanitarios. 

Ø Apertura de Centros y Servicios Sanitarios de acuerdo con la normativa dictada a raíz de la pandemia.

Ø Actividad económica y honorarios.
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Ø Reclamación de honorarios a través de proceso monitorio.

Ø Consultas referidas a la exigencia y requisitos para una determinada publicidad sanitaria.

Ø Sanciones y supuestos en los que se produce una inspección sanitaria.

Ø Publicidad sanitaria.

Ø Obligatoriedad de facilitar Hoja de Reclamaciones.

Ø Jubilación activa, situación de paro y ejercicio de actividad profesional.

Ø Constituirse en Comunidad de Bienes, Asociación o Fundación u otra forma jurídica de constitución para iniciar
la actividad.

Ø Seguro de responsabilidad civil y obligatoriedad. Supuestos en los que se produciría la cobertura por el seguro
de responsabilidad civil profesional.

Ø Revisión contratos laborales, mercantiles y de servicios presentados por los colegiados. 

Ø Citación judicial como testigos perito en procedimientos judiciales.

Ø Tipo de actividad profesional que puede desarrollar por el psicólogo sin la posibilidad de obtener el Registro
Sanitario.

Ø Actuaciones a realizar ante requerimientos de los juzgados de aportación de la historia clínica de los pacientes.
Colisión entre deber de atender requerimientos judiciales y el deber de guardar secreto profesional frente a
paciente que no ha dispensado del deber de guardar secreto.

Ø Testimonio como testigo perito propuesto en casos de violencia de género. 

Ø Informes solicitados por uno de los pacientes, cuando la terapia ha sido realizada con ambos progenitores.
Defensa en sala de dicho informe cuando es llamado como testigo perito por el juez.

Ø Requisitos para constitución de Asociaciones sin ánimo de lucro; facturación; socios trabajadores contratados
por la Asociación.

Ø Convalidación Titulo obtenido en el extranjero.

Ø Emisión de informe de idoneidad parental a un progenitor habiendo realizado intervención con ambos padres.
Ø Requisitos para realizar intervención psicológica on line.

Ø Acreditaciones (derivación a Vocalías).

Ø Supuestos de obligatoriedad del otorgamiento del consentimiento informado del paciente. En concreto
consentimiento informado de ambos progenitores con la patria potestad en supuestos de menores de edad.
Ø Obligatoriedad de disponer de una guía en los centros que informe de los derechos y deberes del paciente de
acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente.

Ø Menor de edad y consentimiento informado de acuerdo con la Ley de Autonomía del Paciente. Consentimiento
por sustitución. Supuestos de menores de 16 años.

Ø Deber de conservación de las historias clínicas y Ley Autonomía del Paciente.

Ø Solicitud de historial clínico por los familiares de paciente fallecid o.
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Reuniones periódicas con la delegada de protección de datos para el control del cumplimiento de la ley en
esta materia.

Puesta al día en la presentación telemática de los libros de actas, en el Registro Mercantil, de los distintos
órganos colegiales.

Adecuación para cumplimiento de la obligación de comunicación telemática con las administraciones
públicas (Ley 39/2015).

Reuniones celebradas con la Delegada de Protección de Datos y con la persona designada por la Junta, doña
Pilar Larraz, para el control del cumplimiento de la Ley de Protección de datos, levantando acta de todas las
sesiones celebradas .
  

                       PREVISIÓN DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS, A LLEVAR A CABO DURANTE EL AÑO 2023:

Las actas de las sesiones de cada uno de los órganos colegiales deben ser firmadas por el secretario, con el visto
bueno de la decana y, anualmente, se cumplimentarán en soporte electrónico y se presentarán para su
legalización en el Registro Mercantil, por vía telemática, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio.

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, en su art
18.2, dispone que: 

“Las Administraciones Públicas garantizarán que los prestadores de servicios puedan, a través de la ventanilla
única:

a)  Obtener toda la información y formularios necesarios para el acceso a su actividad y su ejercicio.

b)    Presentar toda la documentación y solicitudes necesarias.

c) Conocer el estado de tramitación de los procedimientos en que tengan la condición de interesado y recibir la
correspondiente notificación de los actos de trámite preceptivos y la resolución de los mismos por el órgano
administrativo competente (…).

Así mismo, el art. 14.2.c) de la Ley 39/2015 dispone que estarán obligados a relacionarse con la Administración
a través de medios electrónicos, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación
obligatoria para los trámites que realcen en ejercicio de dicha actividad.

Por tanto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, será necesario trabajar conjuntamente asesoría jurídica
con técnico informático para ir avanzando en la implementación de los mecanismos necesarios para adecuarnos
a lo dispuesto por la legislación vigente respecto a la exigencia de:

1) Un REGISTRO ELECTRÓNICO GENERAL, o en su caso, adherirse al de la Administración General del Estado.

2) Obligatoriedad de mantener un ARCHIVO ELECTRÓNICO ÚNICO de procedimientos finalizados.

3)Obligatoriedad de un REGISTRO O SISTEMA EQUIVALENTE QUE DEJE CONSTANCIA DEL PERSONAL HABILITADO
PARA REALIZAR COPIAS AUTENTICAS de los escritos presentados por los interesados.

4)NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS con carácter preferente, de los actos administrativos que se puedan realizar
en la sede electrónica o en la dirección electrónica habilitada única. Se establecerán medidas que garanticen el
conocimiento de la puesta a disposición de las notificaciones como el aviso de notificación a dispositivos
electrónicos y/o dirección de correo electrónico que el interesado haya comunicado, así como el acceso a sus
notificaciones a través del Punto de Acceso General Electrónico de las Administración que funcionará como portal
de entrada.



5)Obligación de DICTAR LAS RESOLUCIONES, ELECTRÓNICAMENTE.

6) Obligación de CONSTANCIA DE COPIA ELECTRÓNICA CERTIFICADA DE LA RESOLUCIÓN ADOPTADA EN EL
EXPEDIENTE COLEGIAL.

7)Sistema de GESTIÓN DE EXPEDIENTES QUE PERMITA TENER DIGITALIZADA Y CLASIFICADA TODA LA
DOCUMENTACIÓN que tenga registro de entrada.

Asesoría Jurídica
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