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PRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de gobierno tomé posesion el 21 de febrero de 2017, prorrogdndose su
mandato durante cuatro afios

COMISION PERMANENTE VOCALES

DECANA M# José
Campillo

M2 José Catalan Frias

Maria Fuster
Martinez

VICEDECANA
Pilar Larraz Galindo

M2 Pilar Martin
Chaparro

SECRETARIA
Pilar Gandia Herrero

Juan Pedro
Martinez Ramdn

VICESECRETARIA
Laura Espin Lépez

Ana Matas
Alcaraz

TESORERO
Jesis Leandro Pérez

Elena Navio
Carrillo
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% Reuniones de Junta de Gobierno 2019 (12):

FECHAS N° ASISTENTES
24 enero 10
7 febrero (virtual) 11
16 febrero (extraordinaria todo el dia) 8
21 marzo 10
29 marzo (virtual) 11
11 abril 9
16 mayo 11
13 junio 10
19 septiembre 9
10 octubre 9
19 noviembre 11
10 diciembre 9

% Reuniones de la Comision Permanente 2019 (21):

Enero 17 - 31
Febrero 07 -14-18-25-27
Marzo 13
Abril 10
Mayo 06 - 23
Junio 04 -20
Julio 04 -10
Septiembre 09 - 26
Octubre 28
Noviembre 13
Diciembre 04 -18
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Principales Temas tratados:
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Debate, preparacion y envio a todos los partidos politicos de las demandas de atencion
psicolégica de la poblacion para su inclusion en los programas electorales.

Trabajo para la modificacion de los Estatutos, para su presentacion en la Asamblea.
Posteriores tramites para su legalizacion

Preparacion, difusion y celebracién de los 40 afios de existencia del Colegio
Participacién en la celebracion de los 25 afos de la EPP

Se continua con la Estrategia juridica y posicionamiento del COP para la defensa de la
profesion en el anteproyecto de Ley de Servicios Sociales.

Elaboracion de la Memoria anual

Informacion de las diferentes gestiones realizadas desde la Presidencia, asi como de las
labores de la Comision Permanente.

Andlisis de la situacion de evaluacion y tratamiento de temas de ASI en la Regién de
Murcia, trabajo conjunto con diferentes asociaciones médicas.

Estudio de las Denuncias Deontolégicas recibidas en el COP.

Estudio de las quejas y denuncias entrantes para la Comision de Intrusismo. Se presta
especial atencién a aquellas jornadas, charlas, etc., con contenidos psicolégicos e
impartidos por no psicélogos, que ofrecen informacion errénea y generan falsas
expectativas. Se incide en la preocupacién que la Junta de Gobierno tiene sobre la
formacion en técnicas y métodos psicoldgicos ofertados a no psicélogos.

Estudio de las diferentes propuestas recibidas en el COP.

Atencion a las demandas de los Colegiados.

Revisién de la seccion de la WEB del Colegio Transparente y de la Ventanilla Unica.
Resumen de los temas trabajados desde el Consejo General.

Exposicion de los avances de las distintas divisiones, areas de trabajo y grupos de
trabajo del Consejo, en los que participan diferentes miembros del COPRM

Gestiones y difusion a los colegiados de las acreditaciones profesionales del Consejo de
la Psicologia.

Interposicion de recurso contencioso-administrativo contra la convocatoria publicada
para crear una bolsa de trabajo temporal para la contratacibn de un técnico en
intervencion comunitaria publicada por el Excmo. Ayto de Archena en la que no se
contempla el acceso de psicélogos.

Realizacién de las Jornadas de puertas abiertas sobre Divulgacion Cientifica en
Psicologia en colaboracion con la UPCT.

Estudio y debate del Anteproyecto de Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y
a la Adolescencia frente a la Violencia, se envian propuestas de mejora al Ministerio
Preparacion y remision de propuestas para la realizacion de proyectos subvencionados
en parte por el Consejo.

Preparacion de trabajos para presentar en el IV Congreso Nacional de Psicologia.
Vitoria, julio 2019.

Organizacion y desarrollo del 1l Ciclo de Divulgacion de Psicologia Educativa. Proyecto
subvencionado por el Colegio y el Consejo.

Diferentes acuerdos de nombramientos (representantes de areas para el Consejo;
enlaces con los grupos de trabajo, etc)
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Propuestas de personas relevantes para las divisiones en las que se han celebrado
elecciones.

Colaboraciones con diferentes Congresos, Jornadas y Actividades.

Gestiones para la organizacion de las Jornadas de Violencia de Género 2020 en Murcia.
Gestiones para la organizacion de las Jornadas de Psicologia del Deporte 2020 en
Murcia

Colaboracién a la organizacion del Congreso de Estudiantes de Psicologia CEP-PIE
2020.

Preparacion de diferentes entrevistas institucionales.

Preparacion de articulos de prensa, para Salud 21, y envid trimestral de noticias a la
edicion de INFOCOP papel.

Continuas apariciones en prensa promovidos por el COP a través del area de difusion.
Divulgacioén del papel del psicologo y presencia del COP en los medios de comunicacion
de Murcia.

Asistencia y representacion en los Consejos de Salud. Preparacion de las cuestiones
debatidas

Preparacion de la Gala celebrada el 5 de abril de 2019

Preparacion de la Asamblea celebrada el 11 de abril de 2019.

Programacion de las diferentes actividades realizadas desde las distintas vocalias y
grupos de trabajo.

Programacion de formacion continua, cursos, charlas, jornadas de puertas abiertas, etc
Propuestas de cursos y seguimiento de la Escuela de Practica Psicoldgica

Valoracién de los Recursos Humanos del COP y de los distintos colaboradores y
empresas que presentan sus servicios al COP RM.

Adecuacion de los horarios, con mayor franja horaria para poder realizar actividades en
los locales del colegio

Gestién de los impagos a través de Monitorios.

Actualizaciones constantes de la WEB y en las redes sociales.

Valoracién de las diferentes propuestas de colaboracién, asi como de convenios y
descuentos colegiales.

Andlisis de diferentes normas, directrices y legislacion general.

Valoracién continua de la situacion de la Psicologia y de sus diferentes ambitos
profesionales.

Seguimiento de las actividades realizadas en el Colegio (cursos, sesiones de
actualizacion, seminarios, jornadas, ...), respuesta en la matriculacion, valoracion, etc.
Informacidén por parte de los representantes de cada vocalia o area de las reuniones de
las Coordinadoras Estatales de Area, Grupos de Trabajo o de las Divisiones.

Estudio de las demandas de adquisicién de test para la base de la docimoteca de la
Facultad de Psicologia, en el marco del acuerdo existente entre ambas instituciones.
Avances de los Grupos de Trabajo y supervision de los mismos.

Puesta en marcha de dos nuevos Grupos de Trabajo, Medio Ambiente y Prevencién del
Suicidio

Participacion simulacros de emergencias, asi como cumplimiento de los acuerdos del
convenio en esta materia con la Consejeria de Presidencia

Participacion activa del grupo GIPEC en la DANA.
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Preparacion y participacion en diferentes actividades de la Facultad de Psicologia de la
UMU y de la UCAM (exposiciones sobre el COP en Masteres, Acto de Graduacion,
Practicum, ...).

Entrevistas institucionales. Reuniones con partidos politicos y con diferentes
Consejerias.

Normativas sobre difusién y propaganda.

Acuerdo de la cuota de colegiacion para 2020.

Gestiones economicas.

Informacidn sobre las actividades de Psicofundacion.

Gestion del Listado de Refuerzo de Periciales a través del Convenio firmado entre el
Ministerio de Justicia y el Consejo General de la Psicologia, habiéndose realizado en el
afo 2019 un total de 154 periciales.

Se firma convenio con la AVT.

Se trabaja en los dipticos de cada uno de los Grupos de Trabajo para dar a conocer la
labor del psicélogo en esa area.

Colaboracién con Cartagena Piensa.

Puesta al dia del COP-RM con la nueva normativa sobre Proteccion de Datos.
Actualizacion de los ficheros de profesionales del ambito sanitario.

Acciones especificas del Colegio Oficial de Psic6logos Region de Murcia en
apoyo de las posibles dificultades econdmicas de los colegiados.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psic6logos de la Region de Murcia, apuesta por
acciones y actuaciones que ayuden a los Colegiados y Colegiadas en el plano econémico,
sobre todo a los que acaban de terminar sus estudios y su situacién laboral todavia no se ha
consolidado.

Asi mismo se favorece la continuidad de la colegiacion del colectivo de jubilados a fin de que
el Colegio pueda seguir contando con su experiencia y conocimiento.

Por ello continuamos ayudando con las siguientes acciones:

Cuotas colegiales:

‘J

1. Desde 2009 la cuota colegial ha experimentado un incremento anual de 0,9%, siendo
desde entonces el incremento medio del IPC de 1,2%.

2. Apuesta por los Jévenes Profesionales, facilitindoles la Colegiacion con una rebaja
del 50% durante 5 afios a los Graduados que efectien su colegiacion en el afio
siguiente de la finalizacion del grado; y de dos afios para aquellos que se colegien
tras finalizar un Méaster Oficial en Psicologia o Formacion de Especialista en la EPP.

3. Cuota 0 para los jubilados (siempre que hayan tenido una trayectoria de colegiacion
previa a la jubilacion).
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Acciones en relacidon con las actividades de Formacioén:

1. Todas las sesiones practicas dentro de los grupos de trabajo, correspondientes a
todas las Vocalias, que se realizaron durante este afio 2019 han sido gratuitas para
colegiados.

2. Reduccién del 50% de las cuotas de inscripcion durante 5 o 2 afios en los cursos
gestionados por el Colegio para aquellos colegiados que son Jovenes Profesionales
(ver punto anterior).

3. Seguimos apostando por ofrecer una formacion continua, imprescindible para el ejercicio

profesional, a precios reducidos en cursos y ciclos formativos.

FORMACION COPRM 2019

AREAS FORMACION HORAS

Juridica Reuniones de Grupo 10
Juridica Curso de Especializacion en Técnicas de 15
Entrevista Forense; Aplicaciéon de la
Entrevista Cognitiva"
Juridica Charla "Limites y Deontologia del 2
Contrainforme en el ambito de familia"
Juridica Taller de supervision en Entrevista Cognitiva 15
para la evaluacion forense del testimonio
GT Coordinacién de Parentalidad Reuniones de Grupo 8
GT Coordinacién de Parentalidad Curso "Capacitacién en Coordinacion de 100
Parentalidad”
GT Coordinacién de Parentalidad Mesa redonda "Abordaje psicolégico y 3
juridico de las rupturas de alta conflictividad;
La coordinacion de parentalidad”
Clinica Charla "Presentacion Plazas PIR Murcia- 2
Cartagena-Villajoyosa-Orihuela"
Clinica Charla “Atencidn a Familias con miembros 2
sordos”
Clinica Curso ‘Técnica de la Caja de Arena: Traumay 12
Resiliencia"
G.T Psicologia Positiva Reuniones de Grupo 16
G.T. Neurociencia Charla "Medidas y técnicas psicofisiolégicas, 2
de lo basico alo aplicado”
G.T. Neurociencia Charla "Elaboraciéon de informes 2
neuropsicoldgicos: un enfoque
transdisciplinar"
G.T. Neurociencia Charla "Sintomas cognitivos, psiquiatricos y 2
psicoldgicos en las enfermedades
neurodegenerativas"
G.T. Neurociencia Charla "Neuroeducacion en el aula: Sistema 2
portafolio y desarrollo cognitivo"
G.T. Neurociencia Charla "Neuropsicologia forense, informes 2
periciales"
G.T. Neurociencia Charla "Emociones, su importancia en la 2
anamnesis mas alla del trastorno emocional”
G.T. Neurociencia Charla "Cerebro y arte" 2
G.T. Neurociencia Taller “Introduccién a la Neurociencia como 4

‘J
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Clinica (G.T. Adicciones)

G.T. Envejecimiento en
colaboracién G.T. Neurociencia
G.T. Alimentacién
G.T. Alimentacion

G.T. Alimentacién

G.T Adicciones
G.T Adicciones

G.T. Psicologia Reproductiva
G.T. Psicologia Reproductiva

G.T Psicooncologia -C. Paliativos
G.T Psicooncologia -C. Paliativos

G.T Psicooncologia -C. Paliativos
Intervencion Social
Intervencion Social

G.T Apego
G.T Apego

G.T. Envejecimiento
G.T. Envejecimiento

G. T. Género e Igualdad
G. T. Género e Igualdad

G. T. Género e Igualdad

Psicologia de la Salud: Ejercicio
Privado de la profesion
Educativa
Educativa

Deporte
Tréfico y Seguridad
Psicologia de la Actividad Fisica
y el Deporte

Psicologia de Emergencias y

Catastrofes GIPEC
Psicologia de Emergencias y

Catastrofes GIPEC

Psicologia de Emergencias y
Catastrofes GIPEC
G.T. Psicologia Coaching

base de la Neuropsicologia”

Charla "Presentacion de un recurso para
jévenes con Problemas del Consumo de
Cannabis"

Charla "Nuevas tecnologias aplicadas en la 32
edad para la estimulacion”

Reuniones de Grupo

Mesa redonda "Obesidad infantil desde un
punto de vista nutricionista y psicolégico”
Charla Los nuevos avances en la depresion y
su relacién con los alimentos”

Reuniones de Grupo

Charla “Unidad de deshabituacién de
cannabis. MATRIX”

Reuniones de Grupo

| Jornadas de puertas abiertas

“Ante el Deseo de ser Padres"

Reuniones de Grupo

Intervencién psicoldgica en familias con un
nifio/joven afectado de una cardiopatia
congénita o familiar

Apoyo emocional en Oncologia Infantil
Reuniones de Grupo

Charla "La metodologia del trabajo en Red:
Somos lo que conectamos. Presente y futuro
del trabajo en Red"

Reuniones de Grupo

Adopcion y Acogimiento: el reto de trabajar
con nifios, adolescentes y familias victimas de
adversidades graves y tempranas desde
contextos diversos

Reuniones de Grupo

Curso "Pautas de Mediacion en
Envejecimiento”

Reuniones de Grupo

Taller "Incluyendo las Perspectiva de Género
en la Psicoterapia"

Taller "Como incluir la Perspectiva de Género
en las Intervenciones Psicolégicas”
Reuniones de Grupo

Reuniones de Grupo

Ciclo divulgativo "Relevancia de la Psicologia
Educativa en la Sociedad Actual”

Charla "Formacién de maraton”

Reuniones de Grupo

Reuniones de Grupo

Reuniones de Grupo

Curso sobre intervencioén en crisis —
conseguir que las vivencias se conviertan en
experiencias

Sesién clinica: Simulacion Clinica

Reuniones de Grupo

Ciclo Divulgativo: Psicologia Aplicada a la vida Cotidiana

‘J
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/o A"',- Universidad COLEGIO ORCIAL
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“f‘!'@:/ Politécnica DE LA REGION
e 2 de Cartagena DE MURCIA

DE EXTENSION ¥ DEPORTES

| CURSO DE PSICOLOGIA APLICADA A
LA VIDA COTIDIANA

El ciclo divulgativo de Psicologia
aplicada a la vida cotidiana fue
organizado de manera conjunta
entre el Colegio de Psicélogos
de la Region de Murcia y la
Universidad  Politécnica  de
Cartagena, a fin de dar a
conocer los diferentes ambitos
de intervencion y desarrollo de
la Psicologia, siendo un ciclo Del 2 de octubre al 11 de diciembre de 2019

d i rigido a Ia poblacic’)n general . CENTRO CULTURAL DE LA FUNDACION CAJAMURCIA EN CARTAGENA
[=Tao— 2

PSICOLOGIA

DE LO

COTIDIANO

I CURSO DE PSICOLOGIA APLICADA A LAS VIDA COTIDIANA

PROGRAMA
MIERCOLES 2 DE OCTUBRE A LAS 19 HORAS
NORMALIZACION DE ENFERMEDAD NEURODEGENERATIVA PARA EL EXITO SOCIO-
TERAPEUTICO
PONENTE: Sonia Gayoso Requejo. Neuropsicéloga y Coordinadora de AFAL Cartagena
y Comarca. Miembro del Instituto de Envejecimiento de la Universidad de Murcia IUIE.
Coordinadora del Grupo de trabajo de Neurociencia y miembro del GT del Envejecimiento
del Colegio Oficial de Psicbélogos de la Regiéon de Murcia. Miembro de la Asociacion
Murciana de Neurociencia A.M.U.N.E. y de la Asociacion de Mujeres cientificas LYCEUM.

MIERCOLES 9 DE OCTUBRE A LAS 19 HORAS

EL PROBLEMA DE LA OBESIDAD ACTUAL: COMER SIN HAMBRE Y POR EMOCIONES
PONENTE: José Luis Lépez Morales. Doctor en Psicologia especializado en los habitos
alimentarios e investigador del Sindrome de Edorexia. Técnico superior en dietética y
nutricion humana con experiencia en el ambito sanitario. Autor del libro “Ahora que he
decidido luchar con esperanza: Guia para vencer el apetito”. Actualmente, tiene su
consulta en Prosalud Psicologia realizando una intervencién multidisciplinar de los
trastornos de la conducta alimentaria y la obesidad.

MIERCOLES 23 DE OCTUBRE

CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR

EMOCIONAL: PROMOCION DEL

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
PONENTE: Inmaculada Méndez Mateo.
Doctora en Psicologia por la Universidad de
Murcia. Profesora Ayudante Doctor en la
Universidad de Murcia. Coordinadora de
Calidad en ISEN Centro Universitario. Entre sus
lineas de investigacion destacan, por un lado,
conductas de riesgo social y para la salud en la
adolescencia y, promocién del envejecimiento
activo y calidad de vida en las personas
mayores y en los cuidadores profesionales.
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MIERCOLES 30 DE OCTUBRE A LAS 19 HORAS
PSICOLOGIA POSITIVA

PONENTE: M2 José Botia Fernandez.
Experta en Psicologia Positiva. Experta en
Terapias Contextuales y Terapias de
Tercera Generacion por la Universidad de
Almeria. Coordinadora y responsable del
Grupo de trabajo de Psicologia Positiva del
Colegio Oficial de Psicdlogos de la Regidn
de Murcia.

MIERCOLES 6 DE NOVIEMBRE A LAS 19 HORAS
AFRONTAMIENTO DEL DIVORCIO

PONENTE: M2 José Catalan Frias.
Licenciada y Doctora en Psicologia por
la Universidad de Murcia. Amplia
formacion en el éambito forense vy
clinico. Especialista en Psicologia
Clinica y Acreditada EuroPsy
especialista en Psicoterapia. Decana
del Colegio Oficial de Psic6logos de la
Regién de Murcia. Vocal de la Junta de
Gobierno del Consejo General de la
Psicologia desde 2010, coordinadora
de la Divisién de Juridica. Presidenta
de la Asociacién de Psicélogos
Forenses de la Administraciéon de
Justicia

MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE A LAS 19 HORAS

EL MALTRATADOR NO NACE, SE HACE
PONENTE: Yolanda Gonzalez Onandi. Psic6loga del Centro del CAVI de Las Torres de
Cotillas desde 2007. Formadora en los Planes de Formacién Multidisciplinar en Violencia
sobre la Mujer, dirigidos a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Colegios de
Abogados y Procuradores de Murcia. Colaboradora de la Direcciéon General de Prevencion
de Violencia de Género en programas europeos de prevenciéon de violencia de género en
el a&mbito educativo: THE MASK OF LOVE, READAPT,SHER, GIP y EQUALITY SOUNDS
GOOD

MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE A LAS 19 HORAS OPTIMISMO
PONENTE: Oscar Sanchez Hernandez. Profesor asociado de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Murcia. Profesor del Master en Psicologia Positiva Aplicada
(MAPPA) de la Universitat Jaume |. Director del Centro de Psicologia Positiva, Sander
Psicologos: Bienestar & Ciencia. Doctor Europeo en Psicologia- Clinica y de la Salud. Ha
dedicado los ultimos afios a la investigacién, aplicacién y docencia de diversas teméticas
de la Psicologia Positiva en distintas universidades europeas y americanas.

MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE A LAS 19 HORAS EDUCACION POSITIVA
PONENTE: Juan Pedro Martinez Ramon. Licenciado y Doctor en Psicologia por la
Universidad de Murcia (UMU). Licenciado en Psicopedagogia por la UNED de Madrid.
Master en Neuropsicologia y Educacion por la Universidad Internacional de La Rioja.
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Representante de la vocalia de Psicologia Educativa y miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Psicologia Region de Murcia. Profesor asociado en el Dpto. de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la Facultad de Psicologia de la UMU vy
psicélogo educativo en el EOEP Cieza.

LUNES 2 DE DICIEMBRE A LAS 19 HORAS
GESTION DE EMOCIONES: UTILIZANDO NUESTRA MENTE PARA NUESTRO
BIENESTAR

PONENTE: José Antonio Ruiz Hernandez. Licenciado y Doctor en Psicologia. Profesor
de Titular de la Facultad de Psicologia. Director del Servicio de Psicologia Aplicada
(SEPA) de la Universidad de Murcia. Director del Grupo de Investigacién de Psicologia
Social de la Universidad de Murcia. Miembro del Comité de Coordinacion del PNPM.
Miembro del Pleno del Observatorio para la Convivencia Escolar de la CARM. Autor de
mas de 60 publicaciones y mas de 150 participaciones en congresos. Psicélogo sanitario
con mas de 20 afios de experiencia con actividad asistencial psicoldgica y elaboracién
informes periciales con defensa en sede judicial.

MIERCOLES 4 DE DICIEMBRE A LAS 19 HORAS
PSICOLOGIA Y COACHING
PONENTE: Diego Yepes Fernandez. Consultor RRHH, Formador y Coach-Mentor Senior
Ejecutivo de directivos y empresarios, acreditado por la Asociacion Espafiola de Coaching
Ejecutivo y Mentoring Organizativo (AECOP), la International Society Coaching
Psychology (ISCP) y el Colegio Oficial de Psicélogos de Murcia (COPRM). Servicios de
Implantacién de Protocolo Familiar; refuerzo de liderazgo y coordinacién de equipos
(Lider Coach); organizaciéon Servicio Atencién a las Personas -SAP-.

LUNES 9 DE DICIEMBRE A LAS 19 HORAS
PSICOLOGIA DE LO COTIDIANO
PONENTES: M2 José Catalan Frias y Eugenia Pifiero Ruiz

MIERCOLES 11 DE DICIEMBRE A LAS 19 HORAS
PSICOLOGIA Y COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE
PONENTE: Agustin Romero Medina. Licenciado y Doctor en Psicologia, profesor Titular
de Universidad, especializado en Psicologia del Aprendizaje, con diversas publicaciones
e investigaciones sobre el tema, abarcando la mayor parte de las aplicaciones del
aprendizaje, tanto escolar como en cualquier faceta de la vida. Decano de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Murcia y dirige la revista cientifica Anales de Psicologia.
ORGANIZAN
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensién Universitaria y Deportes de la UPCT.
Campus Mare Nostrum. Colegio Oficial de Psicologos de la Regiéon de Murcia.
COLABORAN:
Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia,
Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA) de la Universidad de Murcia,
Fundacion Cajamurcia y Telecartagena
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ESCUELA DE
PRACTICA PSICOLOGICA

La Escuela de Practica Psicoldgica de la Universidad de Murcia es el instrumento que
relaciona a la Universidad con el Colegio Oficial de Psicélogos de esta Region, con el
objetivo de acercar, de un modo eficaz, la formacién en Psicologia al ambito profesional, lo
que contribuye a dar cumplimiento, por parte de la Universidad, a lo previsto en el Titulo IX
de sus Estatutos, donde se recoge la necesidad de una mayor vinculacién con el entorno
social.

La Escuela de Practica Psicologica se configura como una escuela de especializacion
profesional orgadnicamente adscrita a la Universidad de Murcia a través de la Facultad de
Psicologia y vinculada al Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia mediante
convenio firmado el 16 de noviembre de 1994. Como fines primordiales de la Escuela de
Practica Psicol6gica esta complementar la formacion que ofrece la Facultad de Psicologia,
aportando a las/los titulados y estudiantes de ultimos cursos los conocimientos de tipo
practico necesarios para el mejor ejercicio de la profesion, y atender las exigencias
derivadas de la permanente actualizacién de los conocimientos.

ACTIVIDAD DIA
| CURSO PROGRAMA MSC. CURSO BASICO "MINDFULNESS Y

AUTOCOMPASION" 3 8
| CURSO PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA CONDUCTA

SUICIDA 4 19
| CURSO ACOGIMIENTO RESIDENCIAL Y REFORMA JUVENIL:

INTERVENCION Y ATENCION A MENORES EN RIESGO 3 8
V CURSO INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE

CRISIS Y EMERGENCIAS 3 24

I CURSO EFICACIA DE LAS INTERVENCIONES BASADAS EN EL
PERDON EN EL CONTEXTO CLINICO, EDUCATIVO Y

ORGANIZACIONAL 3 11
I CURSO DE PSICOTERAPIA FEMINISTA EN LA PRACTICA

CLINICA 3 18
| TALLER EL PERDON Y LAS EMOCIONES EN EL CONTEXTO

CLINICO DESDE EL MODELO DE WORTHINGTON Y GREENBERG 0.6 20
| TALLER FORTALEZAS PERSONALES PARA LA VIDA Y EL

TRABAJO 0.6 21
VIl ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN PSICOGERONTOLOGIA 30 16
IV JORNADAS INTERNACIONALES EN PSICOLOGIA CLINICA Y

DE LA SALUD 2.6 25
JORNADAS CONMEMORATIVAS DEL 25 ANIVERSARIO DE LA

ESCUELA DE PRACTICA PSICOLOGICA 0.6 52
| JORNADAS ACTUALIZACIONES EN ABORDAJE PSICOLOGICO

DE LAS ENFERMEDADES RARAS 0.7 33
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Con motivo del 25 aniversario de la creacion de la EPP, se han desarrollado a lo largo del
curso diferentes actividades en las que la escuela ha estado presente. Cabe destacar la
realizacion de las Jornadas Conmemorativas en las que los decanos promotores de la
misma, dofia Concha Lopez Soler (decana de la facultad de psicologia), don Manuel Medina
Tornero (decano del Colegio oficial de la region) junto con el entonces rector Juan Monreal
estuvieron rememorando dicha etapa. Presidi6 el acto, en nombre del Rector, el vicerrector
de profesorado don José Antonio Lopez Pina. Al acto también acudieron en calidad de
invitados el decano de la facultad don Agustin Romero y la decana del COP de la region de
Murcia dofia M2 José Catalan.

La realizacién del documental La formacidon en la escuela de préctica psicolégica. a
propésito de la conmemoracién de la EPP permitié reunir a los diferentes directores de la
escuela, quienes glosaron su experiencia al frente de la misma. También se ha realizado un
video promocional en el que han participado tanto profesionales como estudiantes.
Presentacion Escuela de Practica Psicoldgica

Coincidiendo con la semana de la Psicologia de la Facultad se presentd una exposicion
fotogréafica que sirvid para hacer un recorrido en imagenes de los 25 afios de historia de la
EPP.

oy €

ESCUELA
DE PRACTICA
PSICOLOGICA
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https://tv.um.es/video?id=131921&cod=a1&jwsource=cl
https://www.um.es/web/epp/contenido/presentacion

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019

ORDEN DEL DIA

Dia: 11 abril 2019 1. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Asamblea

General Ordinaria, celebrada el 12 de abril de 2018.

Hora: 20:00 12 2. Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Memoria de
actividades del afio 2018.

3. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Balance y Cuenta

convocatoria,

. a

20:30h, en 2 de Pérdidas y Ganancias del afio 2018.

; 4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Plan de
Lugar: Salon de Actividades para el ejercicio 2019.
Actos del Colegio 5. Presentacion y aprobaciéon, en su caso, de las cuotas
Oficial de colegiales para el ejercicio 2018.
Psicdélogos de la 6. Presentaciéon y aprobacion, en su caso, de los presupuestos
Region de Murcia. del afo 2019.

7. Presentacion y aprobacién, en su caso, del Reglamento de

C/ Almirante funcionamiento de los Grupos de Trabajo.

Churruca. 1. 8. Ruegos y preguntas

Wy, 1

Wi

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION

DE MURCIA

~
AN os AL SERVICIO DE TU
SALUD EMOCIONAL

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

Asamblea General Ordinaria 11/04119 COP - RM
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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA

Dia: 11 abril 2019 ORDEN DEL DIA

Hora: 21:00 12 1. Presentacion y aprobacion, si procede, de la modificacion de
convocatoria, 21:30h, la denominacién del Colegio Oficial de Psicologos de la
en 22 Regién de Murcia.

MG R Y sy 2 Presentacion y aprobacion, si procede, de la modificacion de
del Colegio Oficial de los cambios propuestos en los Estatutos del Colegio Oficial de
Psicélogos de la Psicologos de la Regién de Murcia.

SISO 3 Ruegosy preguntas

Almirante Churruca,

1.

COLEGIO OFICIAL COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS DE PSICOLOGOS
DE LA REGION DE LA REGION

DE MURCIA DE MURCIA

ANOS zspusesn ANOS musesn
ASAMBLEA y camsio
GENERAL NOMBRE
EXTRAORDINARIA

Se propone el cambio de nombre del Colegio hacia un nombre inclusivo, pasando
de:

Sibadasudety COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS RM A
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA RM

General linari; 11/0419 COP -RM

General inari; 11/04/19 COP -RM
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Representacion Institucional en Region de Murcia

2019

Fechas e instituciones en las que se han llevado a cabo diferentes reuniones y actividades
de representacion institucional del Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia:

Organismo / Institucion

Representante de

la Junta que asiste

Enero Se remite a todos los partidos las propuestas del Colegio en cuanto a la
necesaria atencion psicoldgica, a fin de que lo incluyan en sus programas
electorales

9 enero Consejo de Salud de la Regién de Murcia Maria Fuster

11 enero Reunion Vicerrectorado con los colegios de Pilar Martin
profesionales de la salud

13 febrero Reunion con el CPR. Propuesta de cursos de | Juan Pedro Martinez
contenido psicolégico, impartido por
psicélogos educativos

19 febrero Reunion con Colegios Sanitarios en la sede Elena Navio y M2 José
del Colegio de Opticos Catalan

21 febrero Reunion COP UMU en el ambito de la Maria Fuster y Pilar Martin
intervencion social

26 febrero 25 aniversario EPP Pilar Martin y M2 José

Catalan
26 febrero Reunion con la Asociacion Espectro M2 Jose Catalan
Alcohdlico Fetal
5 marzo Entrevista 7 TV Pilar Gandia
5 marzo Semana de la Psicologia UMU Pilar Gandia
6 marzo 10 afios programa cuidados paliativos la M2 José Catalan y Pilar
CAIXA Larraz
7 de marzo Acto Institucional en la Asamblea Regional Elena Navio y M2 José
por el dia de la Mujer Catalan
14 marzo Toma de posesion del Equipo Decanal Pilar Gandia y M2 José
Facultad Psicologia UMU Catalan
23 marzo Gala Benéfica de AFACMUR Elena Navio
26 marzo EPP Pilar Martin
28 marzo Mesa redonda “La situacion de la Salud M2 José Campillo
Mental en la R. Murcia” Marea Blanca
28 marzo Reunion preparacion Master Oficial de Pilar Gandia
Psicologia Juridica UMU
25 marzo Simulacro Aeropuerto Corvera Pilar Larraz y M2 José
Catalan

25 abril Reunién con UPCT en relacion a la formacion | Laura Espin y Eugenia
Pifiero

2 abril Reunién con Izquierda Unida Maria Fuster y M2 José

Catalan
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3 abril Mesa UMU Proyecto OD Sesiones Desarrollo | Pilar Martin
sostenible
4 abril Reunion COP UMU en el ambito de la Maria Fuster y Pilar Martin
intervencion social
4 abril Participacion en Onda Regional M2 José Catalan
4 abril Presentacion Programa Cartagena Piensa en | Elena Navio y Pilar Gandia
el que participa el COPRM
5 abril Semana de la Psicologia UMU Pilar Martin
5 abril GALA de la PSICOLOGIA MURCIANA Toda la Junta
12 abril Reunion con el Ciudadanos, junto con otros Elena Navio y Pilar Martin
Colegios para hablar de Sanidad
30 abril Jornadas Practicum Laura Espin y Pilar Gandia
2 mayo Reuniéon PSOE M2 José Catalan y Pilar
Martin
8 mayo Reunién COP UMU en el ambito de la Maria Fuster y Pilar Martin
intervencion social
9 mayo Reunion Grupo ASI Varios miembros de Junta
13 mayo Inauguracion Jornadas AFAL Laura Espin
13 mayo Reunion con el Colegio de Educadores Maria Fuster y Pilar Martin
CPESRM
14 mayo Reunioén con el Colegio de Educadores y de Maria Fuster y Pilar Larraz
Trabajo Social
14 mayo Reunion Consejo Asesor EPP Laura Espin
Pilar Martin
21 mayo Reunién con Fundacion Thales Juan Pedro Martinez
24 mayo Reunién con la Direccion General de JesUs Leandro
Emergencias
28 mayo Reunién con el CEP, para organizar el Laura Espin
congreso de estudiantes (Murcia, marzo 20)
28 mayo Reunidn con Asociaciones de Pediatria 'y Maria Fuster y M2 José
Salud Mental en relacion al tratamiento del Catalan
ASI
30 mayo Charla Obesidad con Decano colegio M2 Jose Catalan
Nutricionistas
31 mayo Reunién EPP Pilar Martin y M2 José
Catalan
5 junio Miércoles de Mediacion, organizado por el Pilar Gandia y M2 José
COP Catalan
6 junio Reunion COP UMU en el ambito de la Maria Fuster y Pilar Martin
intervencion social
11y 20 junio | Reunién preparacion Master Oficial de Pilar Gandia
Psicologia Juridica UMU (
12 junio Reuniéon con Fernando Fantova, sobre Elena Navio y Maria Fuster
estrategias en Servicios Sociales
12 junio Jornada del CES sobre Servicios Sociales Maria Fuster y Pilar Martin
12 junio Graduacion de Psicologia UMU M2 José Catalan y Pilar

Gandia
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14 junio Consejo Rector EPP Pilar Martin
30 junio Reunion CEP congreso Murcia Laura Espin y M2 José
Catalan

4 julio Reunidn con Asociaciones Pediatria ASI Maria Fuster y M2 José
Se remite a la Consejeria escrito firmado Catalan
conjuntamente con las Asociaciones

18 julio Reunion TSJ Presentacion proyecto Ma José Catalan y Eugenia
Coordinacién Parentalidad Pifiero

Septiembre Peticion de Avales para la Celebracion de las | M2 Jose Catalan
Jornadas de Género en Murcia

14-25 sept. DANA. Gestion e intervencion JesUs Leandro

Oct/Nov/ Dic

Ciclo Psicologia Aplicada a la Vida Cotidiana
enla UPCT

Eugenia Pifiero y Sonia
Gayoso

Oct/Nov/Dic

Ciclo Divulgativo. Relevancia de la Psicologia
Educativa en la Sociedad Actual

Juan Pedro Martinez

1 octubre Jornada atencion Los Alcazares DANA JesUs Leandro
1 octubre Apertura curso Académico universitario Pilar Martin y M2 José
Catalan

1 octubre Dia del Mayor — con periodistas M2 José Catalan

1 octubre Acto reconocimiento UMU 100 mujeres M José Catalan
murcianas. 170DSesiones

2 octubre Il Foro Banco Sabadell Juan Pedro Martinez

5 octubre Jornadas Divulgativas Psicologia M@ qué Catalan y Rosa
Reproductiva Limifana

7 octubre Entrevista para la Verdad Juan Pedro Martinez

9 octubre Inauguracion ciclo Psicologia Educativa en M2 José Catalan
BR

11 octubre Entrevista para la Opinion Juan Pedro Martinez

11 octubre Cena Colegio Veterinarios Pilar Martin

17 octubre Reunién Master Psicologia de la Intervencién | Maria Fuster y Pilar Martin
Social UMU

19 octubre GALA Colegio de Opticos Optometristas Elena Navio

25 octubre Reunion TSJ Proyecto CdP M2 José Catalan

28 octubre Reunién con Asociacion PAS Laura Espin y Pilar Gandia

y M2 José Catalan
30 octubre Reunioén con Director de Salud Pudblica y Pilar Larraz y M2 José

Adicciones Carlos Vicente Lépez

Catalan

8 noviembre

Denuncia, y entrevistas en relacion a la
utilizacién de Terapias de Conversion

M2 José Catalan

13 noviembre

Reunion Director General de Innovacién
Educativa y Atencion a la Diversidad

Juan Pedro Martinez y M2
José Catalan

14 noviembre

Reunion Director General de Emergencias

Jesls Leandro

14 noviembre

Reunién CEP Congreso Murcia

Laura Espin y M2 José
Catalan

17 noviembre

Comision Académica Master Psicologia de la
intervencion social

Pilar Martin

20 noviembre

Jornada Colegio Médicos, Premios iniciativas

Pilar Martin y M2 José

)
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solidarias Catalan
22 noviembre | Entrega de Premios Meninas Delegacion de Pilar Martin
Gobierno
22 noviembre | Cena AFAL Cartagena Laura Espin
26 noviembre | GALA Colegio Fisioterapeutas Elena Navio
27 noviembre | AFADE Cartagena Pilar Larraz

28 noviembre

Reunion con AFAME

M2 José Catalan

28 noviembre

Reunion Colectivos LGTBI

Jesus Leandro, M2 José
Catalany

2 diciembre Acto reconocimiento DANA M2 José Catalan y Jesus
Leandro
2 diciembre Seminario Master Ps. De la Educacion UMU | Juan Pedro Martinez
sobre el COP
3 diciembre Premios Colegio Arquitectos Pilar Martin y M2 José

Catalan

11 diciembre

Asistencia Presentacion informe FOASSA
Caritas

Maria Fuster

14 diciembre | GALA Colegio Farmacéuticos Elena Navio

16 diciembre | Reunion CPES-RM Maria Fuster y M2 José
Catalan

17 diciembre | Reunion- entrevista con estudiantes de Maria Fuster

Periodismo

19 diciembre

EAPN-RM

Pilar Martin

EL 5 DE ABRIL SE CELEBRO LA GALA DE LA PSICOLOGIA

MURCIANA, EN LA QUE SE CONMEMORARON LOS 40 ANOS DEL
COLEGIO DE PSICOLOGOS
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La noche del 5 de abril de 2019, tuvo lugar
la Gala anual de la Psicologia del COP de
la Regidn de Murcia, que este afo estuvo
dedicada a la celebracion de los 40 afios
de funcionamiento del Colegio de
Psicélogos.

El acto se inicio con un discurso de la
Decana, M2 José Catalan, que hizo un
repaso sobre la situacion actual de la
Psicologia, y fue indicando las
necesidades que la poblacion murciana
tiene de atencion psicolégica, necesidades
que se han hecho llegar a los distintos
partidos politicos a fin de que sean tenidos
recogidas en sus programas electorales.

\ pafiada por Manuel Medina que hizo
S0 histérico sobre la creacion del
ace 40 afos y el desarrollo de la
en este tiempo
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En la Gala celebrada por el COP de
Murcia el 5 de abril de 2019, un total de 39
de nuestros colegiados han celebrado su
“plata” colegial, y por ello se les impuso la
insignia institucional y se les felicitd
publicamente por su dilatado ejercicio
profesional y por el avance que con su
trabajo realizan para el conjunto de la
profesion.

En nombre de todos ellos tomé la palabra
José Antonio Navas,

quien hizo un recorrido sobre su historia personal y su trayectoria profesional con un
especial toque de humor. Su implicacion en el dmbito de la psicologia de emergencias
coincidia en esta ocasién con el reconocimiento al GIPDE al que pertenece.

Estos colegiados que llevan 25 afios en el COPRM son: Angela Aznar, Ascension
Garriga, Carlos Negro, Francisco Campos, M2 Dolores Mondejar, Joaquin Cuenca,
Encarnacién Esteban, Herminia Arocas, Eladio Rosique, Ana Isabel Rosa, Laura
Grima, Elena Gutiérrez, Eulalia Caballero, Almudena Navarro, Juan Francisco Vera, M2
Dolores Aparicio, Antonia M2 Miralles, M2 Gertrudis Lobo, Encarnaciéon Ros, Rafael
Angel Garcia, M2 Carmen Cascales, Maria Fuster, Angela Ruiz, Antonia Visiedo,
Antonio Espinosa, Josefa Pomares, Pilar Galindo, Eladio Merofio, Angela Martinez,
Fermin Oliveros, Alicia Vicente, Maria Pérez, M2 Angeles Herraez, Fuensanta Asensio,
Angel Regino Calvo, M2 Dolores Cubillas, José Antonio Navas, M@ Carmen Martinez,
Enrique José Gonzalez

AL SERVICIO DE TU SALUD EMOCIONAL

ACUDE A 5.0 [SIONALES
DE 1/ PSIKOLOGIA COLEGIADOS
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Sexta Edicion del premio de Investigacion
s Gbémez Amor, fue seleccionado el
jo titulado “Intereses y preferencias
sionales en jovenes adolescentes:
estion de género o personalidad?”,
zado por Rosalia Jbédar Martinez, en
s resultados se enfatiza la importancia de
educacibn mas igualitaria para el
rrollo académico y profesional de las
diantes, ademas de guiar en el disefio de
nes concretas dirigidas al alumnado de
ndaria que permitan un proceso de toma

COLEGIO 0F|C|AI:|
DE PSICOLOGOS

de decisiones en funcién no de una educacién estereotipada, sino de las preferencias e
intereses vocacionales. El Premio conlleva una retribucion econdmica de 1.500 euros y una
beca para realizacién de un Experto Universitario en la Escuela de Practica Psicolégica de la
Universidad de Murcia, al amparo del convenio establecido entre ambas instituciones.

En el transcurso de la Gala se dieron
diferentes premios y distinciones, como a
la labor del GIPDE en sus 20 afios de
funcionamiento, asi como a los
funcionarios del 112 que han facilitado el
trabajo de los psicélogos. Se premio a la
Agencia Europa Press por la difusién y
eco gue hace siempre a las noticias del
Colegio y de la Psicologia.

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM




hizo un reconocimiento a los psicologos y
Ologas que han hecho posible el
ionamiento del Colegio, personalizando en
in  Antonio Cazorla como miembro de
as de las juntas de gobierno pasadas, y
Imente se premid la trayectoria profesional
compromiso con el colegio y con el &rea de
ologia de la Intervencion Social, a M2
onia Rodriguez Molino.

En el trascurso de la Gala de la Psicologia Murciana se hicieron entrega de los
premios a los Trabajos de Fin de Grado que recayeron en Ana Belén Bastida Gallego, de
la UM, Alba Guijarro Gallego, de la UM y Arancha Garcia Ponce de la UCAM. EI COP de
la Regién de Murcia premia a estos recién egresados con un afio de Colegiacion gratuita y
100 horas de formacion, en el propdsito de acercar el Colegio a los recién graduados. Los
titulos de los trabajos fueron: “Efectos de la farmacoterapia para la epilepsia en la cognicién
infantil”, “Satisfaccién vital en adolescentes: Asociacion con el estilo parental, apego a
iguales e inteligencia emocional” y “Claves contextuales olfativas en la memoria haptica para
objetos”

COLEGIQ ¢
L DE PSICOL

L JDE MURC
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COLEGIO OFICl
DE PSICOLOGO
DE LA REGION
DE MURCIA

/R

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



NOS
SERVICIO DETU
LUD EMOCIONAL

ACUDE A Py TESIONALES
DF LA PSICOLUGIA COLEGIADOS
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t1t> El Colegio de Psicélogos de la Regidén de Murcia participa en diferentes actos con la
UNIVERSIDAD de Murcia.

— 25 ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA ESCUELA DE
PRACTICA PSICOLOGICA

En el afio 2019 se conmemord el 25 aniversario de la Escuela de Practica Psicolégica. A
través de la firma de un convenio, el Colegio Oficial de Psicologos de la Regién de Murcia y
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia, crearon la Escuela de Préactica
Psicolégica cuyos fines principales se centran en complementar la formacién de titulados y
alumnado de Ultimo curso, proporcionar los conocimientos practicos necesarios para el
mejor ejercicio de nuestra profesidén y atender las exigencias derivadas de la permanente
actualizacién de la formacion. La Escuela de Practica Psicolégica de la Universidad de
Murcia se convirtié de esta manera en el nexo de unién entre la Universidad y el Colegio de
Psic6logos de nuestra Region, acercando de un modo eficaz la formacién en Psicologia al
ambito profesional. A lo largo de estos 25 afios, la Escuela de Practica Psicolégica ha
desarrollado cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, talleres, coloquios y
cuantas actividades puedan contribuir al cumplimiento de sus objetivos. Durante este
tiempo, diversas personas han contribuido a esta labor, desde Rectorado, Decanatos,
Direcciones y Secretarias. A lo largo de 2019 la directora M@ Carmen Martinez Martinez
(UM) y la secretaria Pilar Martin Chaparro (COPRM) organizaron diferentes actos,
iniciandose el 26 de febrero con una jornada conmemorativa en la que participaran
diferentes personalidades que han formado parte de la vida de la Escuela.

En esa jornada conmemorativa estuvieron los Decanos promotores de la misma, Concha
Lopez Soler, decana en aquel entonces de la facultad de psicologia, y Manuel Medina
Tornero, decano del Colegio oficial de Psic6logos de la Regién, a los que les acompafiaron
los dos decanos actuales, Agustin Romero y M2 José Catalan, decanos respectivamente de
la facultad y del colegio. Durante todas las intervenciones se tuvo un recuerdo muy especial
y entrafiable del primer director de la EPP, Jesius Goémez Amor.

ESCUELA
DE PRACTICA

PSICOLOGICA
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— TOMA DE POSESION DEL EQUIPO DECANAL DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UMU

El 14 de marzo, en representaciéon del COPRM acudimos al acto de toma de posesion del
equipo decanal, la Decana M2 José Catalan y la Secretaria Pilar Gandia.

Acompafian a Agustin Romero en el equipo decanal: Encarna Ferndndez Ros, Julia Garcia
Sevilla, Eduvigis Carrillo Verdejo, Marina Llanos Olmos Soria, Juan Antonio Vera Ferrandiz y
Maria Dolores Galian Conesa como Secretaria
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— XIl JORNADA DE PRACTICAS DE PSICOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

El dia 30 de abril se celebré en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia la
Jornada de Practicum, se trata de una iniciativa en la que participa el alumnado de ultimo
curso, donde comparten la experiencia de sus practicas curriculares, mostrando a sus
comparnieros los diferentes lugares en los que han participado, y presentando un péster en el
que se muestran los detalles de la entidad y el papel del psicélogo en ella. Viene siendo
habitual desde su primera edicion en el afio 2009 que sea invitado el Colegio de Psic6logos
de la Regién de Murcia. La vicesecretaria y secretaria de la Junta de Gobierno, Laura Espin
y Pilar Gandia, han colaborado con una charla sobre la organizacién colegial. Se ha
resaltado la calidad y diversidad de la formacion impartida en el COP Regién de Murcia, y
los diferentes Grupos de Trabajo a los que los colegiados pueden asistir, facilitando la
comunicacion entre profesionales y el aprendizaje continuo. Se ha hecho un repaso de las
areas de nuestra profesion, destacando aquellas con las que el alumnado no estaba
familiarizado. Esta colaboracion entre el Colegio y la Facultad se valora muy positivamente
por ambas partes, acercando asi la vida profesional a la académica de los préximos
egresados y futuros psicoélogos.

— GRADUACION DE LA SEPTIMA PROMOCION DE GRADO

El 12 de junio tuvo lugar el Acto de Graduacion de la VII Promocion de Grado de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de Murcia. Presidi6 el acto el Vicerrector de Profesorado, D.
José Antonio Lépez Pina, que estaba acompafiado por el Decano de la Facultad, Agustin
Romero y la Secretaria Eduvigis Carrillo, junto con la madrina de la promocién Encarna
Ferndndez Ros y el padrino Francisco Martinez; en representacion del COP-RM acudié la
Decana M2 José Catalén.

Se graduaron un total de 149 estudiantes de psicologia, que estaban arropados por sus
familiares y amigos.

Por parte de la Decana del COP-RM se felicitdé a los nuevos egresados, se les hizo entrega
de un ejemplar del Cédigo Deontolégico, para que les sirva de guia en el ejercicio de la
Psicologia y se les abri6 el Colegio como pilar esencial para su formacién continua y apoyo
profesional. Durante su intervencion se les hizo ver la importancia del rigor en la aplicacion
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de la Psicologia y el trabajo conjunto de la profesion contra el intrusismo y la buena praxis
profesional.

Dado el afio electoral que nos ha tocado vivir se les trasmitié a los egresados las demandas
realizadas por el Colegio a los diferentes partidos politicos, trasmitiéndoles las necesidades
psicolégicas de la poblacién murciana que deben de ser cubiertas con la creacién o refuerzo
de psicélogos en los diferentes servicios y se hizo un repaso sobre el crecimiento de la
profesion en los 40 afios de andadura del COP.

— APERTURA DEL ANO ACADEMICO UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
LA REGION DE MURCIA (UMU y UPTC)

El 1 de octubre asistieron M2 José Catalan y Pilar Martin Chaparro en representacion del
COPRM a la inauguracién del curso académico de las Universidades Publicas de la Region,
celebrandose el acto en el salon de Actos de la Facultad de EconOmicas.

El acto, que ha estado presidido por em presidente de la Comunidad, Fernando Lépez
Miras, ha contado con la presencia de los rectores de las universidades de Murcia (UMU)
y Politécnica de Cartagena (UPCT), José Lujan y Alejandro Diaz, respectivamente.
Durante la cita, los secretarios generales de ambas instituciones han llevado a cabo un
balance del afio académico.

La leccion inaugural del curso ha estado a cargo del profesor Pablo Artal, catedratico de
Optica de la Universidad de Murcia, que ha versado sobre ‘Ciencia para mejorar nuestra
vision’.
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t1¢>Durar]te el ano 2019 se mantuvieron diversos contactos con los PARTIDOS
POLITICOS de la Regién de Murcia.

Fueron solicitadas las reuniones con todos los partidos politicos que concurrian a las
elecciones autondmicas y municipales que se celebraban en ese afio 2019, trasladandoles
las necesidades de atencion psicolégica de la poblacion y cémo podrian ser cubiertas,
desde los &mbitos educativo, social y sanitario.

Esta es la carta que se traslado a todos los partidos politicos de la Regién:

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION

DE MURCIA

4

AL SERVICIO DE TU
SALUD EMOCIONAL

ANOS

Propuestas y Peticiones del Colegio Oficial de Psicélogos
de la Region de Murcia a los partidos politicos
Garantia de atencién psicolégica universal y gratuita en los servicios
publicos, con especial mencidn y urgencia, en los servicios sociales,
sanitarios y educativos

El COP-RM realiza una demanda global centrada en trasladar la importancia de
atender a todo aquello que la dimension psicologica de la persona necesita para
proveer su desarrollo integral y la atencion a dichas necesidades especificas, al objeto
de que toda la ciudadania pueda acceder a la atencion psicologica universal y
gratuita de calidad que requiere.

Poblacidn por niveles asistenciales AREAS
Educativo Sanidad S. Sociales
Infancia Adolescencia Inf/Adol Adultos J Universal Especial
Servicios/Unidades | EOPS Departamentos f| Centros Atencion SSAP Programas
de atencién de Orientacién | Primaria Especificos
Ambito . - - , . - iy
Primari Perfil Psicologos Psicologos Psicdlogos Clinicos Psicdlogos Psicdlogo
rimario educativos educativos dela Intervencion
Intervencion | Social /VG
Social (CAVL)/
SAD/STA/AT
Servicios/Unidades f Tipologias: TEA, Conducta ... Salud Mental y SSE IMAS
de atencion Hospitalaria DG Familia Dependencia
. SSEF/SSEP Minusvalia
Ambito SAD
o Adultos / Infanto-
Especializado juvenil / Adicciones STA
Perfil Servicios/Unidades de Psicologos Clinicos Psicologos de la
atencion Intervencion Social
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SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Se solicita que se instaure la figura del psicélogo clinico dentro del Sistema de Salud, en
el marco de Atencion Primaria, a fin de trabajar de manera coordinada e
interdisciplinar con los profesionales sanitarios del SMS de Atencion Primaria.

Esta figura debe estar incluida en los planes estratégicos de Salud Mental de la Region de
Murcia.

El objetivo es poder detectar de manera temprana los posibles trastornos emocionales
como ansiedad y depresion, y poder intervenir de manera inmediata a fin de poder
instaurar un tratamiento eficaz y evitar la cronicidad del cuadro y las
complicaciones derivadas del mismo.

Ademas, se solicita se analice la ratio de psicologos que prestan sus servicios en el SMS,
ya que consideramos necesario que ésta se aproxime a la media europea, a fin de
poder cubrir de manera integral las necesidades de la poblacion.

Instar al aumento de la oferta docente especializada de especialistas en Psicologia Clinica
en la Comunidad de Murcia.

Todo ello se basa en que se ha constatado la eficacia y eficiencia de los tratamientos
psicoldgicos frente a otras intervenciones.

Se solicita:

1)Que se aumenten las plazas ofertadas de PIR en Murcia.

2)Aumentar la presencia de los Psicologos Clinicos en los dispositivos de Salud
Mental.

3)Incrementar la presencia de Psicologos Clinicos en aquellos servicios en los que se
ha demostrado que la intervencion psicologica es eficaz como oncologia,
neurologia, cardiologia, cuidados paliativos, etc.

4)Dotar de atencién psicolégica los servicios de Atencion Primaria, a fin de detectar
precozmente las alteraciones emocionales y atenderlos en los primeros estadios,
asi como implementar programas de prevencion y promocién de la Salud Mental.

5)Asegurar la eleccion del tratamiento psicol6gico en los trastornos mentales que se
hayan demostrado recomendables como tratamiento de primera eleccion.

6) Trabajar en un plan de prevencién del suicidio y proveer de una atencién especial a
los supervivientes y familias afectadas.

7)Ayudar en la deteccion y abordaje de los temas de Malos Tratos en la infancia, asi
como de Violencia de Género en el marco de Atencién Primaria, en coordinacion
con la Intervencion Comunitaria, el ambito educativo, etc.

EN EL AMBITO EDUCATIVO

El psic6logo en el &mbito educativo, en colaboracién con la comunidad educativa detecta
problemas conductuales, emocionales y sociales de los alumnos desde las
primeras fases, interviniendo para aportar los recursos para su mejora, ¥y
colaborando en la continua formacién en valores, en la inclusién de las diferencias
y la resolucién pacifica de los conflictos, incentivando la comunicacién entre
padres, alumnos y profesores y abordando todos los elementos que se encuentran
interconectados en situaciones de violencia como el acoso escolar. El rendimiento
académico sera mas satisfactorio si los menores se encuentran emocionalmente
bien, tienen una buena autoestima y cuentan con unas relaciones satisfactorias
con sus iguales, profesores y padres. La educacion en igualdad desde el inicio de
la escolaridad ayudara a evitar la lacra de la violencia de género.
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Es preciso dotar al sistema de herramientas para poder ayudar al alumnado, al
profesorado y a las familias, siendo la intervencion psicolégica esencial dentro de
los centros educativos respondiendo al principio de inclusion educativo.

Se solicita

1. Introducir la figura del psicélogo dentro del sistema educativo (colegios, IES...) que
sea experto en educacion, gue conozca el sistema, las necesidades de los agentes
implicados y proporcione una atencién individualizada de todos los alumnos para
fomentar su éxito escolar desde una perspectiva de igualdad de género. Se incluye
al alumnado con todo tipo de necesidades: discapacidad, altas capacidades
intelectuales, dificultades especificas de aprendizaje, etc.

2.El psicologo educativo tiene las competencias necesarias para dar formacion al
profesorado para que adquiera herramientas para poder gestionar las dificultades
emocionales y conductuales que puedan surgir en el aula y prevenir el sindrome
de estar quemado o burnout.

3. El psicélogo educativo puede organizar escuelas de padres para, mediante trabajo
individualizado o dinamicas grupales, dotar de estrategias para mejorar los
aspectos emocionales y comportamentales de sus hijos, ensefiar los métodos
educativos mas eficaces, darles herramientas para mejorar las relaciones con
ellos...

4.El psicélogo educativo estd formado para actuar con colectivos inmigrantes,
interculturalidad, orientaciones sexuales, seguimiento del alumnado adoptado,
niflos con padres separados de forma disfuncional y conflictiva, etc.

EN EL AMBITO SOCIAL

El psicologo en el ambito de la intervencion social es fundamental para poder abordar la
complejidad de la poblacién vulnerable atendida desde los Servicios Sociales para
la promocioén, prevencién y atencion a las necesidades psicolégicas basicas.

El trabajo desde los servicios sociales de atencidon primaria y especializada tiene que
centrarse en un modelo focalizado en las personas, desde un modelo integral con
equipos interdisciplinares.

Las ratios de los profesionales tienen que ser igualitaria, posibilitando la proximidad en los
servicios y programas de la atencion psicologica, garantizando la calidad del
tratamiento de las necesidades basicas de la problematica personal y social, de
forma que el profesional de referencia de los equipos sea el adecuado a la
naturaleza de la problematica.

Se solicita:

1.La nueva Ley de SS.SS. ha de garantizar la atencién interprofesional e integral por
el interés superior de la ciudadania, con

a.Los equipos interprofesionales, garantizando la figura del profesional de la
psicologia de la intervencién social.

b. El profesional de la psicologia ha de estar garantizado en los niveles de atencion
primaria (centros de servicios sociales) y especializada (servicios sociales
especializados); especial mencion y urgencia a la desproteccién infantil vy
adolescente, ante las graves carencias en los servicios sociales especializados de
la Region de Murcia.

c. Los equipos interprofesionales han de ser garantizados por ratios igualitarias que
respondan a la atencion de proximidad y calidad para la ciudadania.

2. Atender a las necesidades psicoldgicas basicas desde los servicios sociales:

a. Inclusién legislativa de los informes psicoldgicos del &mbito social, tanto en atencion
primaria, como especializada, que motiven y fundamenten las actuaciones y
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medidas a considerar, maxime en circunstancias de especial vulnerabilidad, para
proteger el bienestar de las personas y garantizar la calidad de la atencion.

b. Garantizar la promocion de la salud psicolégica, la prevenciéon de los procesos de
crisis o dificultades vitales y i atencién a la inclusion social.

Se solicita en materia concreta de Igualdad y Violencia de Género:

3.Turno de guardias de profesionales de la psicologia con formacion especifica en
violencia de género, para la asistencia psicologica especializada a las victimas
durante la interposicion de la denuncia, que se sumara asi al de abogados
existente en la actualidad.

4. Formacion transversal en género, en estudios universitarios y para futuros agentes
de intervencion con mujeres victimas, impartida por psicélogos especializados.

5. Aumentar las plantillas para la atencién psicoldgica especializada de los CAVIs

Se solicita en materia concreta de Envejecimiento

La intervencion psicologica en el &mbito de las personas mayores esta dando resultados
positivos, reflejados claramente en la mejora de la calidad de atencién a este
colectivo. EIl psicologo con formacion especializada en mayores y con vocacion
hacia el trabajo multidisciplinar, es un profesional altamente cualificado en las
areas cognitiva, afectiva y conductual, en la evaluacion de las mismas, asi como
en la elaboracion de programas de intervencién comunitaria (ej. programas
municipales), residencias o servicios de otro tipo. Por lo que las peticiones se
centran en:

6. Garantizar la presencia de Psicdlogos en todos los Centros y Servicios que atienden
a Personas Mayores en nuestra Region.

7.Incluir en las evaluaciones relativas a la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia la valoracion
psicoldgica.

Se solicita en materia concreta de Discapacidad:

8.Garantizar la presencia de profesionales de la psicologia especialistas en
Discapacidad para los Equipos de Valoracién especificos, con programas
integrales de atencién temprana.

9.Que se contemple la presencia de los profesionales de la psicologia en las
valoraciones de Dependencia.

10. Dotar el servicio valoraciones de Discapacidad y Dependencia de mas
profesionales, con la presencia de psicélogos expertos en el area, dada las
demoras actuales que se constatan en el servicio.

11. La discapacidad por su especial vulnerabilidad debe de tener una planificacion
estratégica transversal en los servicios publicos con especial atencion a la salud
psicoldgica con el objetivo del desarrollo de la autonomia y autodeterminacion.

Se llevaron a cabo reuniones con diferentes CONSEJERIAS, manteniendo los siguientes
encuentros:
— 24/05/19: Reunidn con la Direccién General de Emergencias
— 30/10/19: Reunidn con Director Salud Publica y Adicciones
— 14/11/19 Reunién con Director General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad
— 14/11/19: Reunién con Director General de Emergencias
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Se acudieron a los actos celebrados por otros COLEGIOS PROFESIONALES, en concreto:

— 19/02/19 Reunidn en el Colegio de
Opticos — Optometristas de diferentes
Colegios Sanitarios

— Varias reuniones con el Colegio
Profesional de Educadores Sociales, y
con el e Trabajo Social

— 30/05/19 Charla conjunta con decano de
Colegio de Nutricionistas sobre
obesidad

— 11/11/19 Cena Colegio de Veterinarios

— 19/11/19 Gala Colegio de Opticos-
Optometristas

— 20/11/19 Acto Colegio de Médicos

— 26/11/19 Gala Colegio de
Fisioterapeutas

— 14/12/19 Gala Colegio de
Farmacéuticos

— 19/12/19 Acto Colegio de Arqmtectos

AI QUAD CAMERA

Il Foro Sabadell Professional (02-10-2019)
El COP particip6 en el Il Foro impulsado por Sabadell para servir de punto de encuentro
entre los diferentes Colegios Oficiales de la Region de Murcia. Al encuentro en
representacion del COPRM asistié Juan Pedr Martinez Ramon.

Sabadelt
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Se asistié a los actos de diversas instituciones y ONGs, y se mantuvo reunién con otras
Asociaciones:

26/02/19 Reunion con Asociacion
Espectro Alcohdlico Fetal

06/03/13 Acto conmemoracion 10
programa cuidados paliativos la CAIXA

23/03/19 Gala Benéfica AFACMUR

13/05/19 Inauguracion Jornadas AFAL

)|
V4 FUNgACON

21/05/19 Reunidn Fundacién Thales
28/10/29 Reunion con la Asociacion PAS

22/11/19 Cena AFAL Cartagena

COLEGIOQ OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION
DE MURCIA

21/11/19 AFADE Cartagena

28/11/19 Reunién Colectivos LGTBI V cartagena ¢
L - — i) vk‘ g
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ADEMAS, SE HA ASISTIDO A OTROS ACTOS INSTITUCIONALES

9/01/19: Consejo de Salud de la Region de Murcia

07/03/19: Acto Institucional en la Asamblea Regional por el dia de la Mujer

12/07/19: Jornadas del CES sobre Servicios Sociales

01/10/19: Acto Reconocimiento UMU 100 mujeres murcianas

22/11/29: Entrega Premios Meninas Delegacion de Gobierno

02/12/19: Acto reconocimiento DANA
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Representacion Institucional Nacional

Todas las reuniones de area se celebraron en Vitoria el dia 22 de julio, coincidiendo con el
IV Congreso Nacional de Psicologia.

PARTICIPACION DEL COP-RM EN EL IV CONGRESO DE PSICOLOGIA

Cong.reso
Nacional

International Symposium

91 al 94 de julio - Vitoria-Gasteiz - Alava
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de PSICO\Og\O

’ v Congreso Nacional

Internal:onal Symposium on Psy

IV CONGRESO DE PSICOLOGIA Vitoria,
21 al 24 de julio de 2019

AREA Titulo y
coordinador
SIMPOSIO: Menores

SOCIAL Y Vulnerables: Analisis Social,
Educativo y Comunitario del

EDUCATIVA Fracaso y Abandono

‘J

Escolar

Coordina: Pilar Martin
Chaparro

Participantes

Maria Fuster: “Programa comunitario
para la prevencion e intervencion del
absentismo escolar desde la
metodologia del trabajo en red en el
municipio de Lorqui”

M2 Antonia Rodriguez Molino:
“Reflexiones desde la Psicologia de la
Intervencién Social en torno al fracaso
escolar”

Juan Pedro Martinez: “La Educacion
Inclusiva como respuesta al fracaso
escolar en el sistema educativo”
Rosalia Jodar “Aceptacion y rechazo
del alumnado con necesidades
educativas especiales”

Laura Espin y Alicia Salvador Dislexia
y Estrés: Respuesta cardiovascular y
afectiva en preadolescentes
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MESA REDONDA: El
consentimiento informado
en menores desde las
diferentes areas de la
intervencion psicoldgica
Coordina: Pilar Gandia
Herrero

DEONTOLOGIA

Maria Fuster Martinez: “El
consentimiento informado en la
atencion psicoldgica de la intervencion
social”.

Eugenia Pifiero Ruiz: “El
consentimiento informado en el ambito
de la psicologia forense”.

Juan Pedro Martinez Ramon: “El
consentimiento informado en psicologia
educativa”.

M2 José Campillo Cascales: “El
consentimiento informado en el ambito
clinico/sanitario de la psicologia”.

POSTER: Abordaje de la
distimia desde la terapia de
esquemas: un caso clinico.

CLINICA

M2 José Campillo Cascales

POSTER: Dilemas
implicativos en un caso de
bulimia: abordaje
constructivista

CLINICA

COMUNICACION: ¢Hay
diferencias en el
rendimiento académico en
funcién del género?

EDUCATIVA

COMUNICACION:
Adaptacion y Personalidad
en la adolescencia

EDUCATIVA

COMUNICACION:
Diagnéstico e intervencién
del alumnado con
discapacidad intelectual
desde la Psicologia
Educativa

EDUCATIVA

COMUNICACION:
Aceptacién y rechazo del
alumnado con necesidades
educativas especiales

EDUCATIVA

POSTER: Autorregulacion
emocional en hijos/as
adultos de progenitores
divorciados. Estudio Piloto.

JURIDICA

COMUNICACION: Valoracién
sobre la atribucién de la
responsabilidad en el
cuidado de los hijos

JURIDICA
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M2, José Campillo Cascales

Rosalia Jodar, Pilar Martin, Pilar
Larraz, Laura Espin, Elena Navio y
Juan Pedro Martinez

Rosalia Jodar, Pilar Martin, Pilar
Larraz, Laura Espin, Elena Navio y
JesuUs Leandro

Juan Pedro Martinez Ramén, Pilar
Chaparro, Rosalia J6dar Martinez,
Cecilia Ruiz

Esteban y Inmaculada Méndez Mateo

Rosalia J6dar Martinez

Pilar Gandia Herrero y Agustin
Romero Medina.

M2 José Catalan Frias, Pilar Gandia-
Herrero, Carmen Godoy Fernandez,
Eugenia Pifiero Ruiz, y Ana Matas
Alcaraz

COP-RM
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COMUNICACION: Intrusismo M. Mogica Soler, M2 José Catalan
profesional en psicologia Pilar Gandia-Herrero, Carmen Godoy

INTRUSISMO clinica. Fernadndez, Eugenia Pifiero Ruiz, y
Ana Matas Alcaraz

COMUNICACION: Defensa Eugenia Pifiero Ruiz, Laura Espin
de la profesién: andlisis de LOpez, Joseé Luis Lopez Morales,

INTRUSISMO denuncias de intrusismo en Marta Maria Aguilar Carceles y M?
el COPRM José Catalan Frias
MESA REDONDA: La Coordinadora: M2 José Catalan Frias
JURIDICA Coordinacion de

Parentalidad. Experiencias

Menores vulnerables: Analisis social, educativo y comunitario del fracaso y abandono

escolar

Coordina: M. Pilar Martin Chaparro
Los grandes avances humanos y tecnolégicos no terminan de lograr que la infancia y la
adolescencia dejen de abordarse como etapas vulnerables. Los esfuerzos por defender
los derechos de menores y jovenes reflejan el deseo de incrementar su bienestar y su
calidad de vida. El nivel de bienestar y desarrollo de un pais se mide en buena parte por
los logros alcanzados en el sistema educativo, asi como por la calidad de la misma.
Promover el desarrollo integral del alumnado ya desde edades tempranas es el objetivo
principal del entorno educativo y social. No obstante, desde hace varios afios, uno de
los problemas mas graves que enfrenta la sociedad actual es el del abandono y fracaso
escolar, por parte de muchos menores y jévenes.
A pesar de las medidas y esfuerzos que se estan realizando al respecto, Espafia se
sitia en segundo lugar en el marco de la Union Europea, con una tasa de abandono
escolar del 18.3% (Eurostat, 2017). Se trata de todo un proceso que va mas alla de los
centros escolares, que requiere un abordaje multidimensional y en el que estan
implicados diversos agentes sociales. Problemas familiares, dificultades de aprendizaje,
que muchas veces llevan al aburrimiento, otras a conductas disruptivas, déficits en
habilidades sociales, problemas mentales y otros muchos factores abonan el terreno del
fracaso escolar. Estas dificultades personales, familiares, sociales, comunitarias,
requieren de una especial atencibn mantenida en el tiempo. Con este trabajo se
pretende analizar el fracaso escolar desde diferentes areas de nuestra disciplina, con el
centro de atencién puesto en los menores vulnerables, en riesgo psio-socio-educativo,
tratando de aunar criterios de actuacion desde los diversos ambitos y areas de
conocimiento: Reflexiones desde la Psicologia de la Intervencion Social en torno al
fracaso escolar: ¢menores?, ¢pacientes?, ¢alumnos?; aportaciones comprensivas al
fenomeno del absentismo escolar desde la participacion comunitaria; la aceptacion y
rechazo del alumnado vulnerable y con necesidades educativas especiales; la
educacién inclusiva como respuesta al fracaso escolar en el sistema educativo y las
respuestas psicobioldgicas ante situaciones estresantes en el alumnado vulnerable. Se
plantean actuaciones en aquellos elementos que pueden afectar al crecimiento y
evolucion de estos menores.
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Maria Dulce Fuster Martinez Programa comunitario para la prevencién e intervencion
del absentismo escolar desde la metodologia del trabajo en red
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Desde 2012, Murcia maneja datos que partian de un 27% hasta a un actual 23% de
absentismo escolar, si bien con distintos factores socioeconémicos implicados en su
evolucion, directamente relacionados con la crisis econdmica y la vuelta a las aulas. Los
perfiles de absentismo pasivo siguen siendo la principal preocupacion junto con el
abandono escolar temprano. El presente trabajo gira en torno al absentismo escolar, en
la localidad murciana de Lorqui, con una poblacién cercana a los 1500 menores, desde
un modelo comprensivo-integral con un trabajo de red comunitaria intersectorial:
educacion, servicios sociales, salud y policia local, que bajo planteamientos de la
psicologia de la Intervenciéon Social, marca los ejes de la diagnosis de las necesidades
detectadas sobre las condiciones de proteccién o riesgo que determinan los resultados
de los procesos de socializacion. La metodologia de trabajo en red, parte de un modelo
gue postula la centralidad en “la construccion del caso”: las instituciones giran en torno
al caso por caso, bajo el analisis de las leyes del método: descubrir los ciclos/crisis (lo
fallido/ la innovacién), desvelar los patrones de funcionamiento familiar y el valor
transferencial desde el rol profesional, para, desde aproximaciones ecologicas
desarrolladas en dos posiciones fundamentales, el constructivismo y la
intersectorialidad, intervenir con objetivos de atencidn personal, relacional y de
vinculacién social, desde todos los profesionales de la red, con sus objetivos propios de
actuacion competencial, pero bajo la mirada unificada de la comprension de un caso,
cuyo saber se construye entre todos. En la atencién a los menores y sus familias, se
trata de dar nuevas lecturas a las dificultades infantiies o adolescentes, que
desmotivados, se alejan del proceso de aprendizaje (indicadores de fracaso escolar),
evitando el estigma social que atrapa su propia autopercepcion (autoconcepto,
autoestima y autoimagen con consecuencias directas en la construccion de su
autonomia) minando su condicion transitoria identitaria auln por
consolidar. Se trata de pensar y abordar el proceso de sufrimiento que nutre sus
“manifestaciones conductuales” o sintomas, encontrando lo que les pueda permitir
atemperar su malestar, para facilitar el aprendizaje de la autorregulaciéon emocional,
condicién obligada que permite la elaboracion simbdlica de la angustia y tolerancia de la
inseguridad. A partir de ello, recuperar la confianza del alumnado vulnerable a la
desinsercion escolar es posible. El encuentro con el aprendizaje se reactiva en la
reparacion de la falta de confianza que sostiene la relacion con el otro, - adulto o
sistema educativo/social-, en cuya escucha, con continuidad y coherencia de actuacion,
desde la red profesional se ofrece apoyo y salidas, con experiencias de contencion,
basadas en el cuidado, la constancia y la lectura amable y transitoria de su dificultad.
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Asi, los programas comunitarios de participacion social y cultural permiten el desarrollo
de experiencias de inclusién efectiva desde el despertar de las potencialidades del
alumnado en dificultad social, ayudando a reparar su dafiada autopercepcion,
permitiendo en su dedicacion, la prueba real de que, en un mundo plural y diverso, ha
de existir un lugar para todos.

Rosalia Jodar Martinez y Maria del Pilar Martin Chaparro Menores vulnerables: andlisis
social, educativo y comunitario del fracaso y abandono escolar

La mayor parte del alumnado consigue establecer lazos de amistad y comparfierismo y
estar integrado en los diversos escenarios escolares, familiares y de ocio, donde los
nifos y las nifias viven y se desenvuelven. Se trata de tareas evolutivas basicas que se
tienen que ir alcanzando para el logro de un 6ptimo desarrollo emocional, cognitivo,
académico y social. En la mayoria de los casos, se consiguen relaciones positivas y
satisfactorias, pero una parte del alumnado no quiere participar o no se le permite.
Entre ellos estdn quienes son activa y sisteméaticamente rechazados, excluidos y
victimizados por sus iguales, situaciones que conllevan consecuencias muy
perjudiciales para el desarrollo socio-emocional y cognitivo. Este estudio se centra en
las relaciones del Alumnado Con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), que
ademas requiere, por un periodo de su escolarizaciébn o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos Yy atenciones educativas especificas derivadas de alguna
discapacidad o trastorno grave de la conducta, la personalidad o el desarrollo. Es
posible, que en un principio estos nifios con ACNEE, por sus caracteristicas o por sus
déficits en habilidades sociales, etc. manifiesten alguna conducta que molesta o irrita a
los demas y el grupo reacciona con conductas de exclusién o rechazo explicito. A su
vez, ante este rechazo se puede reaccionar de forma agresiva, disruptiva-molesta o
replegandose y aislandose, dando pie a que el grupo intensifique las conductas de
desagrado y exclusion. Estas dificultades sociales, conllevan mayor conducta solitaria y
de aislamiento social, menor frecuencia como miembros de subgrupos, menos
amistades, rendimiento académico inferior, bajo estatus social, debido en gran parte a
déficits en las habilidades sociales, problemas de autoconcepto y de fracaso escolar. El
presente trabajo analiza las relaciones de aceptacion y rechazo que tiene el alumnado
CNEE dentro del aula. Para ello se ha administrado el Test Sociométrico basado en
Criterios de Aprendizaje Cooperativo (Sociocoop), que evalla tres dimensiones:
Afectiva, laboral y liderazgo, a 486 participantes de Educacion Primaria, siendo 23 del
grupo de ACNEE. En los resultados se aprecia que el 69,6% de este alumnado
presenta rechazo a nivel afectivo, el 73,9% es rechazado a nivel laboral y el 52,2% a
nivel de liderazgo. Se puede constatar el rechazo para el ACNEE, en particular sobre el
logro académico, lo que en demasiadas ocasiones se traduce en fracaso escolar. Este
rechazo debe considerarse un fendémeno grupal dentro del aula, lo que tiene
repercusiones para todo el conjunto. Es fundamental la incorporacién de planes de
intervencion inclusiva, que permitan el trabajo endiversidad y el bienestar de todos sus
integrantes.

Maria Antonia Rodriguez Molino Reflexiones desde la Psicologia de la Intervencion
Social en torno al fracaso escolar

‘J

Miller decia: “La Realidad Psiquica es la Realidad Social” (2008, p. 10). En las Politicas
Sociales, Educativas, Sanitarias... existen realidades psiquicas, realidades sociales,
realidades politicas... Para Platon (citado en Pozo, 2015, p. 6): Afirmaba que a las
personas no se les puede obligar a aprender y “mucho menos abrir las cabezas de
éstas para introducir los conocimientos en ellas” (o.c.). Lo esencial tiene que ver con
mostrar a la persona el camino para que pueda pensar por si misma. La interpretacion
del significado de lo que representa la palabra educacién ha tenido muchas formas
segun la época y la sociedad, ¢y qué es realmente la educacion hoy dia para
nosotros?, ¢Qué significado y funcién le damos en nuestra sociedad? Espafia se
mantuvo en 2017 como el segundo pais de la Unién Europea con mayor abandono
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escolar, con una tasa del 18,3% de jovenes entre 18 y 24 afios que han abandonado de
forma prematura los estudios habiendo completado como mucho el primer ciclo de
secundaria y no han recibido ningun tipo de formacién en el Gltimo mes, segun los datos
publicados por la oficina de estadistica Europea Eurostat. El fracaso escolar es un
fendmeno complejo, cuyas causas son multiples, unas que son propia de la estructura
del sujeto y otras que son circunstanciales... Fracaso. ¢Quién fracasa respecto a qué o
a quién?,¢Qué es lo que “fracasa” en el fracaso escolar? Podemos hablar del fracaso
escolar, del aburrimiento frente al aprendizaje, la inhibicion frente al saber “cémo
sintomas”, en nuestra sociedad actual. ; Cémo afecta el fracaso escolar a la estabilidad
psicolégica de los menores?, podriamos esbozar algunos elementos para la reflexion
en torno a una vision psicoldgica amplia, no sélo del “fracaso escolar”, sino del contexto
gue la ha originado y que la sigue alimentando. Podemos decir que una forma de
valorar los avances de una sociedad seria considerar sus Politicas Sociales, Educativas
y Sanitarias... para proteger y dar respuesta a las necesidades de sus menores. Nos
centraremos en los menores mas vulnerables, en riesgo psico-socio-educativo, que en
muchas ocasiones les lleva a ser menores que presentan dificultades en su
escolarizacién, fracaso escolar temprano, unas veces asociadas a situaciones
personales, familiares con bajos niveles socio-culturales, con recursos econémicos muy
escasos, desestructuradas, otras, asociadas a problemas mentales. Menores en
definitiva que requieren una mirada conjunta en el que las distintas instituciones que se
ocupan de ellos (Servicios Sociales, Educacion, Salud Mental...) lo hagan de forma
conjunta, coordinada y pensada que lleve a posibilitar propuestas de mejora, que
sumen sus esfuerzos para el logro de un abordaje integral y conjunto, con criterios
comunes de actuacion, partiendo de un marco tedrico comprensivo y buscando una
mayor eficacia en la respuesta personalizada.

Juan Pedro Martinez Ramén, Maria del Pilar Martin Chaparro, Rosalia Jodar Martinez
Inmaculada Méndez Mateo, Cecilia Ruiz Esteban, Laura Espin Lépez y Maria del Pilar
GandiaHerrero La Educacion Inclusiva como respuesta al fracaso escolar en el
sistema educativo

‘J

La educaciéon inclusiva representa un marco de referencia para abordar diversas
problematicas que estan presentes en el sistema educativo actual. Se parte de una
perspectiva cuyo principio fundamental es el de inclusion. Segun éste, es preciso dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado abarcando todas sus
capacidades, intereses, opiniones, emociones, ambiciones, etc., fomentando todos los
aspectos que componen el desarrollo integral del sujeto. Uno de los problemas mas
acuciantes es el del fracaso escolar. Si bien existen diversas medidas y programas que
se han puesto en marcha para paliarlo, todavia no se ha conseguido rebajar su
porcentaje hasta niveles aceptables. A esto se le suman otras variables como la
existencia de una brecha bajo una perspectiva de género, la falta de planificaciéon a
largo plazo y la inestabilidad del propio sistema al no llevar la continuidad que quizas
seria precisa para observar cambios permanentes. El abordaje de la problematica debe
ser multidimensional, no estando limitado Unicamente al ambito escolar. La sociedad
completa participa en la estructuracion de roles y en la generalizacion de los
aprendizajes incardinados en las aulas de colegios, institutos y universidades. La
formacion del futuro profesorado debe ir encaminada a detectar precozmente las
necesidades psicoeducativas del alumnado y sus familias para disefiar respuestas
ajustadas a su realidad. Los mecanismos que se pueden poner en marcha pueden
clasificarse en tres niveles, si bien estos fluctian dependiendo de la taxonomia
utilizada. En primer lugar, se puede distinguir al conjunto de medidas consideradas
explicitamente para toda la comunidad educativa (programas, planes y proyectos que
abarcan a todos los usuarios). Tal seria el caso de programas para dotar a los centros
educativos de determinados materiales y recursos o de luchar contra el absentismo. En
segundo lugar, se puede distinguir un nivel en el que se disefian y ponen en marcha
estrategias para atender las necesidades de un subgrupo dentro de esa comunidad
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educativa. Por ejemplo, se pueden implementar medidas metodoldgicas para un ciclo,
tramo, curso, nivel o incluso etapa. Tal es el caso del aprendizaje cooperativo, el trabajo
por rincones, el aprendizaje basado en proyectos, etc. Algunas de estas medidas
pueden elevarse al primer nivel para satisfacer las necesidades de todo el colectivo si
se considera preciso y eficaz. Finalmente, puede distinguirse un tercer nivel disefiado
para satisfacer necesidades mas concretas. Se entiende que la aplicacion de las
medidas anteriores no se han logrado superar las dificultades por lo que se ponen en
marcha. Se trata de adaptaciones curriculares significativas y la inclusiébn en programas
especificos. Retomando la idea original de educacion inclusiva, es preciso que siempre
gue sea posible, todas las medidas estén al alcance de la comunidad educativa, en
aras de ir hacia la inclusién total. Se estima que la aplicacion de este tipo de medidas
redundara en el descenso de los niveles de fracaso escolar.

Laura Espin Lopez y Alicia Salvador Dislexia y Estrés

El estudio de la respuesta al estrés en preadolescentes es escaso, en especial en
subgrupos de nifios con dislexia. Este subgrupo se caracteriza por dificultades en
tareas que requieren evaluacion del contexto social y de planificacion, debido a una
mayor activacion y peor conexion del circuito frontal. El objetivo del estudio fue evaluar
la respuesta cardiaca y emocional a un estresor psicosocial en nifios con dislexia
(situacion muy similar a la que viven diariamente en el contexto escolar) y un grupo
control. En 88 pre-adolescentes (45 disléxicos y 43 no-disléxicos) de entre 11y 14 afios
se analizaron la actividad cardiovascular mediante pardmetros de variabilidad cardiaca,
la ansiedad y el estado de 4nimo percibidos antes y después de las tareas. Se observd
una menor activacion cardiaca en nifios con Dislexia en respuesta al estrés en
comparacion a sus controles y una menor puntuacion de afectividad positiva general.
Estos resultados reflejan diferencias en activacion simpatica en nifios con dislexia a
pesar de percibir la situacién estresante de forma similar a los nifios no-disléxicos y
apoyan hallazgos en neuroimagen, sugiriendo que una desregulacién del cortex frontal
podria estar relacionada con los menores niveles de activacion cardiaca. Los resultados
se discuten en relacién con las posibles implicaciones de estos hallazgos en el fracaso
escolar presente en estos nifios. Palabras Clave: Dislexia; Estrés; Actividad
cardiovascular, Fracaso escolar.

MESA REDONDA: El consentimiento informado en menores desde las diferentes areas
de intervencion psicolégica.

Coordina; Gandia-Herrero, P.

Intervienen: Campillo Cascales, M.J., Fuster Martinez, Maria, Martinez Ramaén, J.P. y Pifiero
Ruiz, E.

‘J

Tal y como recoge el Codigo Deontolégico del Consejo General de la Psicologia: “La
profesion de psicélogo/a se rige por principios comunes a toda deontologia profesional:
respeto a la persona, proteccion de los derechos humanos, sentido de responsabilidad,
honestidad, sinceridad para con los clientes, prudencia en la aplicacion de instrumentos
y técnicas, competencia profesional, solidez de la fundamentacion objetiva y cientifica
de sus intervenciones profesionales” (articulo 6).

Especial atencion se debe prestar hacia los menores de edad o legalmente
incapacitados, teniendo en cuenta que sus progenitores o tutores legales deben tener
acceso a una “informacién adecuada sobre las caracteristicas esenciales de la relacion
establecida, los problemas que se estan abordando, los objetivos que se proponeny el
método utilizado” (articulo 25).

Con este debate abierto en formato de mesa redonda se abriran reflexiones y
consideraciones profesionales desde las areas de intervencion en psicologia educativa,
psicologia clinica, intervencién social y psicologia forense.
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POSTER Abordaje de la distimia desde la terapia de esquemas: un caso clinico
Maria Jose Campillo Cascales, Ana Pagan Motos, Manuel Martinez-Carlébn Bueso, Victor
Manuel Serrano Jurado y Maria José Belmonte Garcia

‘J

Breve descripcion del caso: Mujer de 64 afios en tratamiento en CSM desde hace 3
afos, con diversas acogidas previas desde hace mas de 13 afios siempre por
sintomatologia depresiva recurrente. La paciente ha seguido tratamiento psicol6gico
durante este tiempo y en anteriores tratamientos con escasos resultados, abandonando
en todas las ocasiones el tratamiento. Siempre se han aplicado terapias de corte
cognitivo conductual. Desde los ultimos meses, se han aplicado 10 sesiones de terapia
de esquemas (TE) combinada con mindfulness. Pruebas psicométricas: Se aplicaron:
Cuestionario de Esquemas de Young (YSQ) e Inventario de Modos (SMI). Juicio clinico:
Distimia (F34.1; CIE-10). Conclusiones: Se obtienen puntuaciones significativas en los
siguientes esquemas: deprivacion emocional (80%), aislamiento social (100%),
imperfeccion (80%) y fracaso (80%). Los modos mas significativos que se activaban en
las sesiones eran: nifio vulnerable, nifio enojado y padre punitivo. El uso de algunas
herramientas de la TE (experienciales, cognitivas, patrones conductuales y relacién
terapeuta-paciente) ayudaron eficazmente a la paciente a identificar y aceptar sus
emociones negativas. Como resultado, se observd una mejoria significativa en varias
areas: aumento de la confianza en los demés a través del fortalecimiento de la relacion

terapéutica, disminucion de la evitacion
de las situaciones en las que se TERAPIADE ESQUENAS: N G0 GLCo. @ |
activaban sus esquemas (criticas,

sentirse diferente, sexo opuesto, etc.). El
tratamiento psicolégico de la distimia
suele ser complejo, ya que invalida las |
herramientas utilizadas por el terapeuta “
cognitivo conductual en los casos tipicos
de la depresiéon. Algunos de los motivos “
son: los sintomas que presentan estan H
tan arraigados que parecen parte de la |
personalidad, provocando resistencias en H
el tratamiento. Ademas, la evitacion |
continua de las emaociones dificultad su ‘
evolucion. La aplicacion de la TE en
pacientes con trastornos mentales ‘
crénicos donde la personalidad juega un ] o
papel importante como en la distimia,

pueden mejorar la evolucién del paciente
y Su prondstico.

PRUEBAS PSICOMETRICAS

86 apilcaron para Ia evaluacin y aberdaje peicolerapéutco:
Cusstionario de Esquermas do Young (YSQ).
do Modos (SM)

Juicio cLiNico

Inventario

Oistinia (F34.1; CIE-10)

TRATAMIENTO

Dosdo Ios UHimos mesas, 59 han splicado 10 sesionss e terapia de
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Voung. J B, Kiosco .5,y Welshaar, M.E. (2013). Toragia ds
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POSTER Dilemas implicativos en un caso de bulimia: abordaje constructivista
Maria Jose Campillo Cascales, Ana Pagan Motos, Maria José Belmonte Garcia, Manuel
Martinez-Carlon Bueso, Rosa Maria Romero Carrillo, Miriam Amad Pastor, Berenice Canto
Martinez y Clara Noguera Molté

Breve descripcién del caso: Mujer de 18 afos que es traida al Servicio de Urgencias por
gesto autolitico por sobreingesta de medicacion. La paciente ha sido encontrada por su
madre junto a laxantes y pastillas para adelgazar, presenta cicatrices de autolesion que
se realiza con cuchillas, en antebrazo, pubis, quemaduras de cigarrillo y tiene tatuado
“FAT” en la barriga que se realiza cuando se siente “vacia”, para sentir que esta viva y
autocastigarse. Tras estabilizacion clinica, se valora el ingreso en Unidad de Trastornos
de la Conducta Alimentaria. Pruebas psicométricas: Se aplicaron las siguientes
pruebas: WAIS-IIl, MCMI-IIl, TCI-R, EDI-3, BSQ, STAXI-2 y Técnica de la Rejilla de
Kelly. Juicio clinico: Bulimia purgativa y rasgos de personalidad Cluster B.
Conclusiones: Se obtiene el perfil de una persona con un nivel intelectual medio-alto, un
perfil temperamental entreBorderline y Pasivo-Agresivo y niveles de rabia muy altos.
Las pruebas especificas de conducta alimentaria obtienen puntuaciones
extremadamente altas en todas las dimensiones del EDI-3 y una elevada insatisfacciéon
con su cuerpo. Por otra parte, mediante la evaluacion constructivista a través de la
rejilla aparecen dilemas implicativos que son conflictos cognitivos en los que existe un
aspecto de si misma insatisfactoria que se desearia cambiar pero que, como se asocia
fuertemente a aspectos positivos y satisfactorios de su identidad, son muy dificiles de
modificar. En su caso asocia los constructos que valora positivos como ser divertida,
impulsiva y tener gustos independientes (musica, ropa, etc.) con aspectos relacionados
con los sintomas y con la no motivacion al cambio. La evaluacién constructivista a
través de la aplicacion de la técnica de la rejilla puede aportar objetivos de tratamiento
para el abordaje de aspectos del mismo, que suponen resistencias a la necesidad de
cambiar o que pueden estar manteniendo los sintomas.

COMUNICACION: Adaptacién y personalidad en la Adolescencia
Rosalia Jédar Martinez, Maria del Pilar Martin Chaparro, Laura Espin Lopez, Pilar Larraz
Galindo, Elena Navio Carrillo y Jesus Leandro Pérez

‘J

La persona es un ser social, que desde el nacimiento progresivamente va pasando por
diferentes etapas que le permiten desarrollar su personalidad, madurando vy
adaptandose al medio. El progreso personal, se vera influido por la familia, el colegio y
la sociedad en general. Para que se lleve a cabo el desarrollo adaptativo de una
manera optima, lo adecuado es lograr cierta evolucién en cuatro areas: la propia
realidad personal, el entorno familiar, la sociedad escolar y el ambiente social. La
adaptacion hace referencia a la capacidad de acomodarse a las diferentes situaciones
en las que el ser humano se encuentra, desde el punto de vista psicoldgico, es hablar
de una caracteristica determinante de la personalidad. Se considera la adaptacion
como un criterio operativo y funcional de la personalidad en el sentido de que recoge la
idea de ver hasta qué punto logra la persona estar satisfecha consigo misma, valorando
la adecuacion de sus comportamientos a los requerimientos de las circunstancias que
se presentan a lo largo de la vida. Una persona puede tener una serie de caracteristicas
(personalidad) y estar mas o menos ajustada (adaptada), constituyendo una
caracteristica de la personalidad y siendo a su vez la personalidad, determinante de
dicha adaptacion. Como objetivo de este estudio se pretende analizar qué rasgo de
personalidad puede estar relacionado con cada una de las variables de adaptacion
(fisiologica, psicologica, familiar, escolar y social). Para ello se administré el
cuestionario “Big Five” y el Cuadernillo de Adaptacion ICCE (CAI-2), a un grupo de 87
adolescentes de 2° de E.S.O. de un centro educativo de la Regién de Murcia.
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Se llevé a cabo un andlisis de correlacion entre las diferentes variables y los resultados
mostraron que la adaptacién Psicologica, Escolar y Familiar correlacionan
positivamente con: Conciencia, Apertura Mental y Amabilidad, y negativamente con
Inestabilidad Emocional. La Fisiol6gica con Conciencia, Apertura Mental y Amabilidad.
Y Social con Apertura, Extraversion y Amabilidad. Estos resultados refuerzan la
importancia que tiene el desarrollo adecuado de la personalidad para que se produzca
un ajuste O6ptimo en las distintas facetas de su vida durante la adolescencia, ya que
para que la adaptacion sea efectiva es necesaria la implicacién de diferentes rasgos de
personalidad en una combinacion concreta. Asi, cuando se produce un desajuste en un
ambito concreto podemos conocer que rasgos de personalidad son los que estan
implicados y hay que reforzar.

COMUNICACION: Diagnoéstico e intervencion del alumnado con discapacidad
intelectual desde la Psicologia Educativa

Juan Pedro Martinez Ramén, Pilar Chaparro, Rosalia Jédar Martinez, Cecilia Ruiz
Esteban y Inmaculada Méndez Mateo

‘J

El alumnado con discapacidad intelectual se encuentra presente en las aulas tanto de
centros ordinarios con apoyos como en centros especificos de educacion especial y en
aulas abiertas, por citar unos ejemplos de modalidades de escolarizacion. Se trata de
alumnado con necesidades educativas especiales con una serie de caracteristicas muy
variadas que hacen de este colectivo un grupo muy heterogéneo. Se trata de alumnado
gue puede presentar desfase curricular, ritmo mas lento de aprendizaje, problemas en
la planificacion y gestién de la informacién, agotamiento cognitivo, entre otros. Esta
variabilidad conlleva, tanto en la fase de diagndstico como en la de intervencion, la
consideracion de variables tales como el cociente intelectual, las funciones ejecutivas,
las estrategias metacognitivas y de metaevaluacion, la velocidad de procesamiento, la
capacidad para tomar decisiones, la abstraccién o las habilidades para la vida diaria. La
evaluacion psicoldgica de la capacidad intelectual abarca multitud de pruebas como las
escalas Weschler, matrices progresivas de Raven, test breve de inteligencia de
Kaufman, cuestionario de madurez neuropsicoldgica infantil, “g” de Cattell y escalas de
desarrollo, entre otras pruebas. No obstante, es preciso ampliar perspectivas y tener en
consideracion aspectos que tradicionalmente han sido relegados a un segundo plano
como las habilidades del sujeto para poder desarrollar una autonomia en la vida diaria.
Por dicho motivo, la introduccién de pruebas y herramientas que también valoren este
aspecto es fundamental. Para realizar un adecuado diagnéstico resulta relevante llevar
a consensos acerca de qué sistema utilizar ya que los puntos de corte variaran.
Partiendo del concepto de salud como el estado de bienestar fisico, psicolégico y social
y del hecho que el objetivo principal del sistema educativo es el desarrollo integral del
sujeto, resulta obvio concluir que el ambito educativo debe velar por el bienestar
psicolégico del alumnado para obtener tal fin. Las causas de la discapacidad intelectual
también son diversas yendo desde una etiologia prenatal (infecciones, agentes
guimicos, nutricibn o inmunologia) a las postnatales (como traumatismos o
intoxicaciones), pasando por las perinatales (causas obstétricas o prematuridad). La
intervencion debe ser multidisciplinar y multidimensional. El abordaje de las
necesidades educativas asociadas al alumnado con discapacidad intelectual debe
realizarse desde los tres principales ambitos de la orientacion educativa: apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al plan de accion tutorial y desde el
programa de orientacién académico y profesional. Asimismo, el plan de atencién a la
diversidad es otra herramienta béasica de actuacion, al tener en consideracion las
medidas generales, ordinarias y especificas que pueden aplicarse para atender a la
diversidad del alumnado. El profesional de la Psicologia Educativa, por su formacion y
reciclaje, es el agente idéneo para la valoracién del alumnado con discapacidad asi
como de su intervencion.
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POSTER: Autorregulacién emocional en hijos/as adultos de progenitores divorciados.
Estudio Piloto.
Gandia-Herrero, P. y Romero-Medina, A.

Las diferentes aproximaciones teoéricas al estudio de la autorregulacion la definen como
la capacidad de los individuos para modificar su conducta en virtud de las demandas de
situaciones especificas. Se han identificado factores enddgenos, exdgenos vy
diferencias individuales.

Los progenitores como influencia exdégena, asi como otras figuras de referencia, actian
en la infancia como las principales guias para adquirir esta capacidad, que seguird
evolucionando hasta la vida adulta.

Con este estudio piloto se pretende analizar si existen caracteristicas diferenciales en el
desarrollo de la autorregulacién en hijos/as de padres divorciados, dependiendo de
diferentes factores que seran preguntados a estos hijos/as ya adultos, y contrastados
con los resultados del Cuestionario de Regulacion Emocional (ERQ) de Gross y John
(2003), adaptado al castellano por Cabello, Salguero, Fernandez-Berrocal y Gross en
2013.

COMUNICACION: Valoracién sobre la atribucion de la responsabilidad en el cuidado
de los hijos

Maria José Catalan Frias, Eugenia Pifiero Ruiz, Pilar Gandia Herrero y Carmen Godoy
Fernandez

‘J

Introduccién Desde el grupo de trabajo de investigacion en el area de psicologia juridica
y forense del COP de Murcia, hemos llevado a cabo a lo largo de los afios diferentes
estudios sobre Custodia Compartida. En el afio 2010 se realizé un estudio de opinion ya
gue se valoraba como dificultad para que este tipo de modalidad de Custodia tuviese
una mayor difusién, los estereotipos y la rigida asignacién de roles que estaba presente
en nuestra sociedad, y que condiciona en gran medida la ordenacién de la familia tras
la ruptura, de una manera tradicional, con asignacion de la responsabilidad del cuidado
de los menores a la madre. La consideracion de que son las mujeres las que mejor
preparadas estan para el cuidado de sus hijos, es compartida por ambos sexos, y de
manera habitual nos encontramos como cuando ambos progenitores solicitan la
Custodia de los hijos comunes, las mujeres no consideran la peticién por parte de los
hombres como igualitaria, y sefialan que la solicitan sus ex parejas para hacerles dafio,
teniendo la firme conviccion de que son ellas las que deben ejercer el cuidado sobre
sus hijos. Por su parte los hombres expresan en algunos casos a las mujeres como
mejor dotadas para el cuidado de los hijos. Dada esta argumentacién de género en
relacion a los cuidados de los hijos, nos planteamos la necesidad de profundizar mas
sobre el concepto que tienen ambos sexos en este terreno, valorando la opinion de
hombres y mujeres. Método Se prepar6 en 2010 un cuestionario ad-hoc y se administré
entre una poblacion general, realizandose un estudio exploratorio descriptivo de tipo
cuantitativo, con un muestreo no probabilistico de tipo intencional, con una muestra de
adultos funcionarios. Los resultados apuntaban a un posicionamiento clasico,
coincidiendo ambos sexos en considerar que las mujeres se encuentran mejor
preparadas que los hombres para el cuidado de los hijos. En esta ocasion se ha
administrado el cuestionario tanto a personas con hijos como sin hijos, y se han
comparado los resultados entre si, asi como con los con los resultados previos.
Resultados casi diez afios después hemos vuelto a administrar este cuestionario,
encontrando algunas diferencias, sobre todo en la percepciéon del cuidado de los hijos
por ambos progenitores tras el divorcio, asi como una mayor implicacion de los varones
en el cuidado de la prole, aunque sigue apareciendo una responsabilidad mayor
asumida por las mujeres Conclusiones Los resultados hallados en esta investigacion
muestran, que aunque los estereotipos van cambiando progresivamente, aun es
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necesario seguir incidiendo en la educacion para la igualdad y la flexibilizacion de los
roles de género, desde la perspectiva de que ambos progenitores cuentan con
semejantes habilidades en el cuidado de los menores.

COMUNICACION: Intrusismo profesional en psicologia clinica.
Mogica Soler, M., Catalan Frias, M.J., Gandia-Herrero, P., Godoy Fernandez, Pifiero Ruiz,
E., y Matés Alcaraz, A.

El intrusismo es un problema creciente en nuestra profesion y del que tenemos
constancia a través de las denuncias de los usuarios. El grupo de trabajo para la
defensa de la profesién y contra el intrusismo profesional del Consejo General de la
Psicologia (COP), lanzé en 2016 la web “Stop Intrusismo en la Psicologia”.

Se elabor6 un cuestionario con preguntas relacionadas con el concepto de terapeuta y
su delimitacion con las competencias del especialista en psicologia clinica o con la
acreditacion general sanitaria y cuestiones sobre las pseudoterapias y practicas
intrusivas. Este fue aplicado a estudiantes de psicologia, profesionales de la psicologia
y a otros grupos profesionales no relacionados con el ambito psicologico.

El intrusismo profesional parece sustentarse en el desconocimiento de la poblacién que
solicita servicios profesionales en el ambito de la salud mental. EI concepto de
terapeuta es asimilado al de psicélogo, lo que en ocasiones implica el desconocimiento
por parte de los usuarios de ser atendidos por profesionales que no son psicélogos.

COMUNICACION: Defensa de la profesion: analisis de denuncias de intrusismo en el
COPRM

Eugenia Pifiero Ruiz, Laura Espin Lépez, José Luis Lopez Morales, Marta Maria Aguilar
Céarceles y M2 José Catalan Frias

‘J

Introduccién La profesion de la psicologia esta cada vez mas presente y es una
disciplina muy demandada en el entramado de la sociedad. Sus logros son cada vez
mas valiosos, y se considera muy Util la aportaciéon de nuestros conocimientos, de cara
a la resolucion de problemas. Dado el lugar destacable que la especialidad ocupa,
algunas voces advierten de que exista el riesgo de que la profesion “muera de éxito”, si
se banalizan las intervenciones y cualquiera considera que puede hacer psicologia.
Desde que se creara en el afio 2018, la comisioén de Trabajo en defensa de la profesion
y contra el intrusismo en el Colegio Oficial de Psic6logos de la Region de Murcia, se ha
podido comprobar que dentro de nuestra profesion es cada dia mas frecuente la
aparicion de intromision en las competencias profesionales del psicélogo. Método Se
analizaron un total de 30 denuncias, recibidas en COPRM, tanto por medio de correo
electronico, o directamente mediante el uso de buzén de denuncias, creado para este
fin y puesto en marcha en junio de 2018. Se realizé un andlisis descriptivo de las
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denuncias, en base a determinados aspectos, como el perfil del denunciante, el perfil
del denunciado, aspectos que se denuncian como intrusismo, etc. Resultados La
mayoria de las denuncias recibidas provienen de profesionales de la psicologia, que en
el desarrollo de su labor, han conocido situaciones que han valorado como de
intrusismo profesional. No obstante, algunas denuncias también provienen de usuarios
0 personas afectadas por la mala praxis de intrusos. El perfil de las personas
denunciadas ha sido con frecuencia el de coach, terapeuta, formador o conferenciante,
o incluso personas carentes de cualquier tipo de formacién. Conclusiones El intrusismo
es un problema creciente en nuestra profesién, al que de una forma organizada y
coherente, los colegios profesionales de la Psicologia debemos hacer frente, con
protocolos de actuacion coordinados con otras instituciones, y con el objetivo prioritario
de defender la salud mental de la poblacion, visualizando la labor del psicélogo y
defendiendo que es el profesional de referencia para el cuidado de la salud mental.

MESA REDONDA: La Coordinacion de Parentalidad. Experiencias
Coordinadora Maria José Catalan Frias,

‘J

La Coordinacion de Parentalidad en las rupturas de pareja de alta conflictividad procede
de Estados Unidos y Canada, contando con un amplio desarrollo en estos paises,
siendo relativamente novedosa su implantacion en Espafia y resultando muy dispar su
utilizacion entre las distintas Comunidades Auténomas. La coordinacion de la
parentalidad es un proceso alternativo al judicial para la resolucion de disputas. Esta
centrado en las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y ayuda a progenitores
atrapados en una relacion de alta conflictividad, a implementar el plan de parentalidad.
En la mesa redonda tras una introduccion sobre conceptos como la alta conflictividad, la
coparentalidad y plan de parentalidad, asi como la formacion especifica que se requiere
para realizar este trabajo, se van a presentar las experiencias que se estan llevando ya
a cabo a lo largo de nuestra geogréafica en este ambito de intervencion. Para ello se va
a contar con cuatro profesionales que desarrollan esta labor como psicélogos en
Coordinacion de Parentalidad en Catalufia, Galicia, Madrid y Valencia. Cada
experiencia nos permitird poder comprobar como esta figura estd siendo ya una
realidad, y esta aportando resultados positivos, ayudando el psicélogo coordinador a
desarrollar el plan de parentalidad a la familia que les permita su reorganizacion familiar
post nuclear, focalizando en el beneficio de los hijos, ayudando en la resolucién de
conflicto y toma de decisiones conjuntas. El psicélogo coordinador de parentalidad va a
tener en cuenta todos aquellos factores psicoldgicos que intervienen en estos procesos,
como el manejo de las emociones, el momento evolutivo de los hijos, sus
caracteristicas o dificultades concretas, evaluando las habilidades de los progenitores y
las caracteristicas de la relacion entre los progenitores y sus hijos. Es precisamente en
las situaciones en las que existe un elevado conflicto entre los progenitores donde se
hace imprescindible esta figura, ya que hay que trabajar en beneficio de los nifios, nifias

MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



‘J

y adolescentes (NNA), y alejarlos de posibles instrumentalizaciones que derivan en
dindmicas psicolégicas de gran complejidad, donde los NNA se encuentran en tesituras
muy negativas para su adecuado desarrollo afectivoemocional. Los profesionales de la
Psicologia debemos de comprometernos en la difusion de este perfil profesional dentro
de nuestro ambito profesional ya que valoramos que por nuestros conocimientos
previos somos los mejor preparados para poder abordar las dificultades que conllevan
este tipo de familias y poder contribuir a la resolucién de estos casos de extrema
conflictividad, evitando la rejudicializacion.
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De manera independiente se celebraron las Xl Jornadas Nacionales de Violencia de
Género en Palma de Mallorca, los dias 22 y 23 de noviembre a las que asistieron Yolanda

Gonzalez Onandi y M2 José Catalan

)
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Convenios, Colaboraciones y Descuentos

Convenios de Colaboracion en Ofertas y Servicios:

La Decana M2 José Catalan en nombre del Colegio, ha firmado a lo largo de los ultimos
afos una serie de Convenios de Colaboracion con Empresas e Instituciones, tanto del
entorno de Murcia, como a nivel nacional, que van a permitir a los Colegiados
beneficiarse de una serie de Descuentos y Ofertas Especiales en la utilizacion de los
servicios que ofrecen estas entidades, y que van desde los servicios médicos, a los seguros,
la formacion especializada, la actividad profesional, el ocio, o los alojamientos turisticos. En
la mayoria de las ocasiones para conseguir estos descuentos es necesario presentar
fisicamente el Carnet de Colegiado.

Asi mismo y en el caso del primero de los convenios que se indican a continuacion, es
firmado por el Consejo de la Psicologia, incluyéndose dado que tiene repercusion en el
Colegio de la Regién de Murcia y en sus colegiados.

Consejo General de la Psicologia y Ministerio de Justicia.
’/COHSeiO General Cobertura psicologica de las Oficinas de Atencion a las Victimas
P delo E?E?_'OQ'O (OAV) de Murcia y Cartagena. Ademas de para el refuerzo de
= N periciales.
Colegio de Psicé6logos de Madrid
4 Convenio de Colaboracion para el acceso de los Colegiados de la
O b Region de Murcia a la Formacién Online impartida por el Colegio
e Psicodlogos .
de Madrid de Madrid

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Consejeria de
Presidencia.

i Convenio para la intervencion psicolégica en Emergencias y
¥ Region de Murcia Catastrofes

Brokers’88. Seguro Responsabilidad Civil para colegiados.

Se firma de nuevo el acuerdo con Broker’'s 88 para ofrecer a los
)¢ ' colegiados un Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil
'I' broker S 88 Profesional con la Aseguradora ZURICH, duplicando las

coberturas del anterior, y con un coste de solo 12 €/afio.

Ademas, con esta aseguradora puedes contratar:

e Asesoria de Seguros, para poder orientar a los colegiados
sobre diferentes tipos de segur, ofreciéndoles la mas
amplia gama del mercado en las condiciones mas
ventajosas

e Seguro de Baja Laboral
Nuevos seguros de salud en cualquiera de las principales
aseguradoras a través de la Correduria de Seguros
Broker’'s88

e Seguro de Salud con ASISA
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Universidad de Murcia.
NS e o | Convenio Especifico de colaboracion para el uso de la
I A& Docimoteca de la Facultad de Psicologia y Convenio Marco de
colaboraciéon en las actuaciones de formacién y de asistencia
técnica, asi como la participacion en proyectos conjuntos.

Universidad Catolica San Antonio (UCAM)

Convenio Marco firmado entre las dos entidades de cara a una
optimizacion en la formacion de los estudiantes del grado y de
postgrado en Psicologia, asi como su adecuada incorporacion a
la vida profesional.

ENAE. Descuentos en Formacién de Posgrado

El Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia ha

firmado un convenio con la Fundacion Universidad Empresa de
@ E N A E Murcia (FUEM), que permitira a los colegiados beneficiarse de un
deusmsss schoor  descuento del 5% en la matriculade todos los Cursos vy

Masters que imparte ENAE Busines School, asi como acceso

preferente a la Bolsa de Trabajo y al Servicio de Orientacién
Profesional de la FUEM.

o : Legitec, Protecciéon de Datos.
Q : Hemos firmado wun acuerdo de colaboracion con la
-2 consultora LEGITEC, especializada en la adecuacion y
= asesoramiento a empresas a la Ley Organica de Protecciéon de
005 Datos de Caracter Personal (LOPD) por el cual todos los
: @ : colegiados que aun no hayan regularizado su situacion con
) —’ > respecto a la normativa vigente, pueden hacerlo y aprovecharse
® ) de un descuento de hasta el 15% en la prestacién de todos sus
909 servicios.
’ Se ha ampliado el convenio para cubrir las necesidades en
materia de Destruccion Confidencial de Documentos.
ocClo

Balneario de Archena. Murcia.-
La Junta de Gobierno ha firmado un convenio con el Balneario
de Archena (Murcia), por el que éste ofrece a los colegiados
Balnegrio . . ., ., A
e IRl del Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia, una
serie de ventajas para el uso de sus instalaciones, siendo la
principal un 15% de descuento general sobre todas las
tarifas.

Hoteles Santos

Descuentos de hasta el 15% sobre la mejor tarifa disponible en
su web www.h-santos.es en cualquiera de los 12 hoteles que el
Grupo tiene repartidos por Espafia. Ademas, tendran Wi-Fi gratuito, y
Early Check In y Late Check out (Sujeto a disponibilidad).
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http://www.legitec.com/
http://colegiopsicologos-murcia.us2.list-manage.com/track/click?u=23f9ab7979af279672fff671e&id=aa39f21a71&e=0caa17ea2b

Grupo PETIT PALACE HT hoteles

El Colegio ha firmado un Acuerdo Preferente con el Grupo PETIT
PALACE HT Hoteles, por el que los colegiados obtendran entre un
10% y un 20% de descuento sobre tarifas oficiales, en las reservas
que hagan en cualquiera de los mas de 35 hoteles que la cadena
tiene en MADRID, VALENCIA, BARCELONA, SEVILLA, MALAGA,
BILBAO, SALAMANCA y GETXO. Los Hoteles ademéas disponen de
Wifi Gratuito, Habitaciones Familiares, Ordenadores, Salas vy

Préstamo de Bicicletas Gratuito.

Descuentos a colegiados en Hotel Lodomar - Spa &
Talasoterapia

El Colegio ha firmado un convenio con el Hotel Lodomar - Spa &
Talasoterapia, situado frente al Parque Natural de las Salinas y
Arenales de San Pedro del Pinatar, por el que los colegiados y
familiares se benefician de undescuento del 15% sobre
las estancias en en el Hotel y los apartamentos, un 10% sobre
cualquier tratamiento de Spa o Talasoterapia,y unprecio
especial de 10 € en el circuito de Spa de 60 minutos (todos los
déis de la semana). Imprescindible acreditar pertenencia al Colegio
mediante el Carnet de Colegiado.
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CH SALUD

cardhouse

Contamos desde hace dos afios para los colegiados con un nuevo servicio que se afiadira
gratuitamente a las prestaciones colegiales. La Junta ha firmado un acuerdo con la
empresa CHS ACTIVIDADES SANITARIAS Y JURIDICAS, S.L, cuya actividad principal es
la intermediacién de servicios sanitarios y legales. En virtud de este acuerdo, los colegiados
dispondrdn de un descuento en los servicios asistenciales de caracter médico y
juridico en un amplio directorio de profesionales.

Puedes activar una tarjeta virtual que te identificarda con la marca Ch Salud - Cardhouse,
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http://www.hthoteles.com/es/index/
http://www.hthoteles.com/es/index/
https://www.colegiopsicologos-murcia.org/web1/index.php/ventanilla-unica/servicios-a-colegiados/descuentos-especiales/2382-descuentos-a-colegiados-en-hotel-lodomar-spa-talasoterapia
https://www.colegiopsicologos-murcia.org/web1/index.php/ventanilla-unica/servicios-a-colegiados/descuentos-especiales/2382-descuentos-a-colegiados-en-hotel-lodomar-spa-talasoterapia

personalizada a nombre del titular de la misma, y otorgara el derecho, tras su exhibicion en
las consultas, clinicas, despachos profesionales o sociedades concertadas, a obtener los
beneficios objeto del acuerdo alcanzado con éstas, consistentes en prestaciones, servicios y
baremos especiales.

Dicha prestacion se llevara a cabo a través del teléfono de atencién al cliente 902929899 o
bien por medio de “solicitud de cita” de su pagina web: www.chsalud.es, donde se ocuparan
de tramitar la cita solicitada, procediendo a continuacion a enviar una respuesta a través de
SMS al teléfono movil indicado por el usuario, donde figurara: CENTRO, DIA, HORA Y
PRECIO DE LA CONSULTA, a pagar por el usuario. Por tanto, CHS se hace responsable
exclusivamente del precio de la atencion solicitada y no por aquellos actos, pruebas, etc.
gue puedan derivarse de dicha consulta, los cuales tendr4 que abonar el colegiado
independientemente, aunque siempre por el valor de los precios baremados y concertados
entre el centroy CH SALUD.

Servicios de Fisioterapia, Osteopatiay Acupuntura

ﬁs D EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE
4 MURCIA ha firmado un convenio con la Clinica Fisyo, por el que los
colegiados tendran un descuento del 28%en los Servicios de

Fisioterapia, Osteopatia y Acupuntura, que ofrece la clinica.

centro optico
La Junta de Gobierno del Colegio ha firmado un convenio con

n el Centro Optico Santa Maria de Gracia, por el que los colegiados
D ‘ S y familiares directos se beneficiardn de un descuento del 25%

sobre las tarifas habituales en gafas graduadas y gafas de sol
graduadas y no graduadas y otros descuentos en lentes de contacto
y otros productos.
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El Colegio ha firmado un convenio con la Optica Orbera, por el que
los colegiados se beneficiaran de un descuento del 30% en gafas
graduadas y un 20% en gafas de sol, otras ofertas en lentes de
contacto y liquidos.
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El Colegio ha firmado un convenio con la Clinica Oftalmolégica
Vista Ircovision por el que los colegiados y familiares de primer
grado se beneficiaran de un descuento del 20% sobre las tarifas
habituales en consultas oftalmolégicasy un 10% en cirugia
oftalmoldgica. Vista posee Clinicas en Murcia, Cartagena, Archena
y Aguilas
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http://www.chsalud.es/
http://colegiopsicologos-murcia.org/web/index.php/servicios/servicios-a-colegiados/descuentos-especiales/169-servicios-de-fisioterapia-osteopatia-y-acupuntura
http://www.fisyo.es/
http://www.opticasantamgracia.com/
https://www.opticaorbera.es/optica-en-murcia/
https://www.vistaircovision.com/
https://www.vistaircovision.com/

El Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia mantiene su
convenio marco con el Grupo Banco Sabadell (Banco
Somos PRO | sabadell, SabadellCAM, ...), por el que los colegiados se beneficiaran

Colegio de importantes descuentos y ventajas en la contrataciéon de productos
Oficial de y servicios financieros de Sabadell Professional, a través de la Cuenta
Psiclogos de Expansion Premium o Negocios PRO.

|a Region de Murcia. Ademas podras tener tu tarjeta de crédito personalizada con el logo

del Coeglo

Somos PRO

Cﬂbgiﬂ Fuedes conocer el resto de ventajas y
Oficial de servicios de los que puedes beneficiarte
Psicélogos de con Sabadell Professional en la web del
la Region de Murcia. = zanco Sabadell especifica para nuestro
colectivo, o llamando al 902 383 666 e identificandote como colegiado
m del Colegio de Psicdlogos de la Regidn de Murcia. Esperamos gue estos

cervicios te sean de utilidad.

La Junta de Gobierno del Colegio ha firmado un convenio con el
Despacho de Abogados MBG Abogados, por el que éste ofrece a los
colegiados un 15% de descuento sobre el total de la factura.
MBG Abogados - Pintor Pedro Flores, 19 - 30011 Murcia. TFnos: 868
124 071/ 638 590 912 Email:info.mbgabogados@gmail.com
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Psicologia de la Intervencion Social
Responsable: Maria Fuster Martinez

RESUMEN ACTIVIDADES ‘

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

22 de enero 7 de marzo 21 de marzo
9 de mayo 6 de junio 12 de julio
7 noviembre 25 de noviembre 27 de noviembre

19 de diciembre

REUNIONES INSTITUCIONALES
02-04-2019 | Reunion con grupos politicos: Izquierda Unida

13-04-2019 @ Reunidn Intercolegial CPESRM
14-05-2019 A Reunidn Intercolegial CPESRM Y CPTSRM

28-05-2019 | Reunidn con asociaciones de pediatria de la Regién de Murcia
17-10-2019 @ Reunidén con la Escuela de Préactica Psicolégica (EPP)
04-07-2019 | Reunion con asociaciones de pediatria de la Region de Murcia.
16-12-2019 = Reunion Intercolegial CPESRM

REUNIONES ESTATALES

16-02-2019: Reuniones de la Junta Directiva Division PISOC DEL CGP (M2
Antonia Rodriguez Molino)

22-07-2019: Convocatoria IV Encuentro Anual Internacional de la Division de
Psicologia de la Intervencion Social con los/las vocales representantes del area
de Juntas de Gobierno de Colegios Autonémicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

29-04-2019

Charla-Coloquio “Somos lo que Conectamos: Presente y Futuro de la
Metodologia de Trabajo en Red” José Ramoén Ubieto Pardo. Psicologo
Psicoanalista. SSAP Barcelona. Charla-coloquio abierta a todos los profesionales
que trabajan tanto desde la administracion publica como desde el tercer sector
con probleméticas muy graves que afectan a la poblacion infantil y juvenil, asi
como a los adultos.
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REUNIONES CELEBRADAS:

22 de enero, reunion convocada desde la vocalia PISoc para todos los colegiados y
colegiadas, al objeto de informar sobre la memoria de actuaciones de la Vocalia
PISoc de 2018 y sobre el proceso de Acreditacion de Experto en PISoc.

23 de enero, reunién de trabajo conjunta entre el Grupo de Investigacion y PISoc.
Presentacion de contenidos de trabajo: el informe psicolégico social y vulnerabilidad
en la Infancia y Adolescencia.

30 de enero, grupo de trabajo con asesoria juridica sobre contenciosos
administrativos en defensa de la profesion.

31 de enero, reunion formativa en perspectiva de género COP-RM.

7 de marzo, grupo de trabajo PISoc sobre empleabilidad.

18 de febrero, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

21 de febrero, reunién de trabajo conjunta entre el Grupo de Investigacion y PlSoc.
Contenidos de trabajo: el informe psicologico social y vulnerabilidad en la Infancia y
Adolescencia.

7 de marzo, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

21 de marzo, preparacion de la jornada de la Charla-coloquio “Somos lo que
conectamos” SSAP de Cieza y Lorqui.

1 de abril, grupo de trabajo COP-RM sobre la situacién de los menores expuestos a
situaciones de abuso sexual.

4 de abril, reunién de trabajo conjunta entre el Grupo de Investigacion y PlSoc
contenidos de trabajo: el informe psicolégico social y vulnerabilidad en la Infancia y
Adolescencia.

8 de mayo, reunién de trabajo conjunta entre el Grupo de Investigacion y PlSoc
contenidos de trabajo: el informe psicolégico social y vulnerabilidad en la Infancia y
Adolescencia

9 de mayo, mafiana, grupo de trabajo sobre el Informe psicolégico social; estudio y
analisis del trabajo con grupos vulnerables; andlisis de la situaciéon de casos que
llegan a los SSAP sobre abuso sexual en la infancia y adolescencia.
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9 de mayo, tarde, grupo de trabajo COP-RM sobre la situacibn de los menores
expuestos a situaciones de abuso sexual.

9 de mayo, tarde, reunién conjunta de todos los grupos de trabajo del COP-RM.

16 de mayo, grupo de trabajo COP-RM sobre la situacion de los menores expuestos
a situaciones de abuso sexual.

3 de junio, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

6 de junio, mafiana, grupo PISoc en SSAP sobre el Informe psicolégico social.

6 de junio, reunién de trabajo conjunta entre el Grupo de Investigacion y PISoc
contenidos de trabajo: el informe psicolédgico social y vulnerabilidad en la Infancia y
Adolescencia.

12 de junio, reunién con consultor Fernando Fantova sobre Politicas Sociales.

12 de julio, grupo de trabajo PISoc sobre el Informe psicoldgico social.

3 de julio, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

10 de octubre, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

15 de octubre, reuniébn de trabajo con distintas vocalias sobre los dipticos
informativos.

7 de noviembre, preparacion de las VI Jornadas de PISoc, “Servicios Sociales. y
Vulnerabilidad Social”.

13 de noviembre, participacion en reunién sobre menores vulnerables por razén de
Sexo y género.

25 de noviembre, estudio e informe sobre los menores vulnerables por razén de sexo
y género.

27 de noviembre, preparacion de las VI Jornadas de PISoc, “Servicios Sociales. y
Vulnerabilidad Social”.

4 de diciembre, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

11 de diciembre, asesoria juridica sobre linea de subvenciones empleabilidad en
situaciones o riesgo de exclusién social.

19 de diciembre, preparacion de las VI Jornadas de PISoc, “Servicios Sociales. y
Vulnerabilidad Social”.
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PRENSA

24/03/2019- EuropaPress Murcia. El psicologo José Ramoén Ubieto, expone en Murcia
Su experiencia sobre trabajo en red y practica colaborativas.

06/06/2019 Diario La Opinibn de Murcia. ElI Anteproyecto de Ley de Servicios
Sociales. A la espera del nuevo Gobierno.

07/12/2019 Diario La Opinién de Murcia. La Psicologia en el Siglo XXI

ASISTENCIA A

e 09/01/2019: Consejo de Salud de la Regién de Murcia. Sobre el Anteproyecto de Ley de
Garantias de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Region de Murcia.
Informe sobre el Anteproyecto de Ley de Proteccion Integral a la Familia de la Region de
Murcia.

e 12/06-2019 Jornada la Construccion del Estado del Bienestar: El Sistema Publico
de Servicios Sociales.

e 24/10/2019 Sesioén de evaluacién de calidad del Master de Psicologia de la Intervencién
Social- ANECA

e 11/12/2019: Asistencia COP-RM a la presentacion del informe FOESSA (Céritas).
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FORMACION

Fecha 29-04-2019

Charla-Coloquio “Somos lo

que conectamos: Presentey

== : Futuro de la Metodologia del
e i Trabajo en Red”

VOCALIA DE PSICOLOGIA DE LA
INTERVCENCION SOCIAL

Ponente

José Ramén Ubieto Pardo
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22-07-2019: Convocatoria IV Encuentro Anual Internacional de la Division de Psicologia de
la Intervencidon Social con los/las vocales representantes del area de Juntas de Gobierno de

Colegios Autonémicos

ORDEN DEL DIA

1. Presentacioén de las personas asistentes.

2. Informacion por parte de la Junta Directiva de PISoc acerca de las actividades realizadas
en el area prioritaria de Psicologia de la Intervencion Social:

2.1 Grupo de expertos sobre el modelo de servicios sociales que propone el Consejo
General de la Psicologia.

2.2 Colaboracion con el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales: funcion, organizacion y agenda.

2.3 Grupo de trabajo sobre el término” PSICOSOCIAL”.

2.4 Documento y proceso de Acreditacion del Psicologo/a experto/a en Psicologia de
la Intervencion Social.

2.5 Promocion de la participacion y aportaciones al banco de experiencias en
Intervencion social.

2.6 Seguimiento de normativa y licitaciones en Servicios Sociales.

2.7 Propuestas de promocion de la figura del Psicologo/a de la Intervencion social.
2.8 Propuestas y sugerencias.

3. Ruegos y preguntas

‘J
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APEGO Y PARENTALIDAD
Responsable: Josefa Oliva GoOmez

RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
16/01/2019 27/02/2019 15/05/2019 24/06/2019 24/09/2019

ACTIVIDAD FORMATIVA

Curso: "Adopcion y Acogimiento: 22 y 23 de noviembre de 2019
el reto de trabajar con nifios,
adolescentes y familias victimas
de adversidades graves vy
tempranas desde  contextos
diversos”.

Ponente: Javier Jesus Mugica
Flores., psicologo y psicoterapeuta
familiar especializado en
proteccion de menores, adopcion,
acogimiento familiar y menores en
acogida residencial
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Se abordan los siguientes temas a lo largo de las reuniones
» Revision de modelo de diptico para dar a conocer en diferentes ambitos (sanitario,
educativo y social-comunitario) las necesidades y caracteristicas de los menores con
trastorno del vinculo.
» Elaboracion de modelo de diptico para dar a conocer el trabajo del Grupo de Trabajo
de Apego y Parentalidad.
» Propuestas para formaciones en la Escuela de Practica Psicolégica (EPP)
o Evaluacién y programas de desarrollo de competencias parentales desde
la Parentalidad Positiva.
o Intervencién psicoldgica en Acogimiento y Adopcién.
» Propuestas para formaciones en el CPR:
o Estrategias de adaptacion a la escuela en el alumnado con medidas de
proteccion.
o Estrategias de regulacion emocional en el aula.

» Propuesta de formacién para profesionales para la intervencion psicolégica en
acogimiento y adopcién.

» Se revisa el boceto hecho para realizar unas Jornadas de Puertas Abiertas. Se esperan
propuestas de los miembros del grupo para poder cerrar programa.

» Se propone que para el proximo afio se planteen casos practicos en las reuniones.

» Se propone que cada miembro del grupo plantee un tema de formacién, como formacion
interna para el propio grupo.
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PSICOLOCIA DEL ENVEJECIMIENTO
Responsable: Inmaculada Méndez Mateo

23 enero 19 febrero 21 marzo
22 mayo 18 junio 25 septiembre
30 abril 30 octubre 28 noviembre

29 de abril Dia Europeo de la Solidaridad y la Cooperaciéon entre Generaciones.
15 de junio Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la vejez.
21 septiembre “Dia Mundial del Alzheimer”

1 de octubre Dia internacional de las personas mayores

El 15 de junio el manifiesto elaborado por el Consejo General en el Dia Internacional de
Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la vejez

https://www.colegiopsicologos-murcia.org/webl/index.php/grupo-de-envejecimiento

A raiz de la publicacion de dicho manifiesto se hace difusion de la noticia en la prensa
regional:

https://www.europapress.es/murcia/noticia-psicologos-alertan-maltratos-mayores-pasan-inadvertidos-
farmacologico-infantilizacion-20190614091146.html
https://www.20minutos.es/noticia/3670682/0/psicologos-alertan-sobre-maltratos-mayores-que-pasan-
inadvertidos-como-farmacologico-infantilizacion/

https://www.laverdad.es/murcia/psicologos-alertan-maltratos-20190615010752-ntvo.html

Dia Europeo de la solidaridad y la cooperacion entre generaciones titulado: TU ME
APORTAS, YO TE APORTO

https://www.colegiopsicologos-murcia.org/webl/index.php/grupo-de-
envejecimiento/2643-manifiesto-del-cop-en-el-dia-europeo-de-la-solidaridad-y-la-
cooperacion-entre-generaciones

22 de julio reunién del grupo de envejecimiento.

22 y 23 de marzo se realiza el curso titulado “Pautas de mediacién en envejecimiento”
impartido por Mercedes Matés, Eugenia Pifiero y Gema Noemi Sempere.
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REUNIONES CELEBRADAS:

23 DE ENERO: se abordan los programas
intergeneracionales  ejemplificando  su
aplicacion por nuestras colegiadas en sus
centros de trabajo (Ana Belén Ortin y Sonia
Gayoso0).

19 DE FEBRERO: se aborda la Salud
Mental y la tercera edad atendiendo a la
mportancia de la Proteccién de datos en el
envejecimiento. Se aporta el caso del centro
je trabajo de la colegiada Gema Noemi

21 DE MARZO: Se ponen ejemplos de
experiencia de la aplicacion del curso
realizado sobre Mdusica para despertar
impartido por Pepe Olmedo en 2018 en
centros de dia y residencias de personas
colegiadas (Ana Herrero, Irene Molina e
Inmaculada Méndez).

30 DE ABRIL se ponen ejemplos practicos
de las nuevas tecnologias aplicadas en la
ercera edad en el centro de trabajo de la
olegiada Sonia Gayoso.

=

22 MAYO: se abordan ejemplos practicos
sobre la importancia de las estrategias de
comunicacion y pautas para los familiares y
cuidadores informales con la finalidad de
evitar conflictos (Gema Noemi Sempere y
Noelia Lépez)
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18 JUNIO: se abordan ejemplos practicos
sobre la importancia del asesoramiento en
los aspectos psicologicos en proyectos
urbanisticos, arquitecténico y de nuevas
tecnologias aportado por la colegiada Noelia
Lépez Ros

25 SEPTIEMBRE: se exponen las
principales conclusiones de la de la reunién
del Grupo de trabajo nacional de psicologia
de envejecimiento y se realiza la
planificacion del cuarto trimestre 2019.

30 DE OCTUBRE Se expone la tematica Crecimiento neuronal (Rita Levi Montalcini) por la colegic
Mercedes Matas.

El 23 de octubre Inmaculada Méndez patrticipa en el | Curso de Psicologia aplicada a la vida
cotidiana, con el titulo Calidad de Vida y Bienestar Emocional: Promocién de
Envejecimiento saludable.

Se comenta la nota de prensa elaborado en su gran mayoria por aportaciones del grupo de
envejecimiento como expertos en la tematica abordada. “Ocho personas mayores mueren
solas cada mes en sus casas en la Region”

https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2019/10/20/ocho-personas-mayores-mueren-
solas/1061284.html

28 DE NOVIEMBRE: Se ponen ejemplos de
experiencias de la aplicacion de Musica
para despertar en residencias y centros de
dia segun el nivel de deterioro aplicadas por
un colegiado (José Antonio Garcia). Se
comenta que varios colegiados asistieron a
la Jornada titulada “Etica y final de vida en
las personas mayores” organizada por la
Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la
Paz, Murcia asi como al | Congreso
nacional 'Deterioro de las aptitudes
psicofisicas del conductor senior en el
marco del envejecimiento activo: seguridad
vial y deber de confidencialidad del médico”
organizado por la Universidad de Murcia.
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lll Jornada de Fragilidad y caidas en personas mayores

Se destaca la “lll Jornada de fragilidad y caidas en personas mayores” tuvo lugar en Lorca los
dias 14 -17 de octubre de octubre organizado por la Céatedra Poncemar de Gerontologia.
Universidad de Murcia. En dichas jornadas participé una compafera colegiada del grupo de
envejecimiento como ponente y asistieron varias personas del grupo. Se comenta la nota de
prensa titulada “ Los expertos abordan en unas jornadas el riesgo de caidas en personas
mayores https://www.laverdad.es/murcia/lorca/expertos-abordan-jornadas-20191008005037-
ntvo.html

FRAGILIDAD Y DEPRESION

Curso de Formacion

Los dias 22 y 23 de marzo de 2019 se realiz6 el curso ““Pautas de mediacién en
envejecimiento”
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GENERO E IGUALDAD
Responsable: Yolanda Gonzalez Onandi

REUNIONES DEL GRUPO DETRABAJO

24 enero 9 mayo 20 junio
12 septiembre 24 octubre 19 diciembre

DIAS INTERNACIONALES

Dia 8 de marzo. Dia Internacional de la Mujer
25 de noviembre. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

REUNIONES INSTITUCIONALES

para la presentacion de la candidatura del COP Region de Murcia a las
XIl JORNADAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

31 mayo Grupo de Trabajo de Género e Igualdad con M.2 Luisa Barreda del Olmo,
Responsable de la Delegacion de Gobierno

17 junio Grupo de Trabajo de Género e Igualdad con Cristina Garcia Garcia, Jefa de
Servicio de la Direccion General de Mujer e Igualdad

21 junio Grupo de Trabajo de Género e Igualdad con Angeles Ballesta Sanchez,
Adjunta a la Direccion de Turismo de Murcia Convention Bureau

06 junio Grupo de Trabajo de Género e Igualdad con Manuel Pato, Secretario
General de la Federacién de Municipios de la Region de Murcia

REUNIONES ESTATALES
22y 23 Xl Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia de Género:
noviembre “Mujeres en situaciones de especial vulnerabilidad: inmigracion,
diversidad funcional, mayores, prostitucion v trata, diversidad sexual,
adicciones y salud mental” - Palma de Mallorca

23 noviembre | Reunion del Area de Psicologia e Igualdad de Género- Palma de Mallorca

ACTIVIDADES FORMATIVAS

31 enero Taller- “Incluyendo la Perspectiva de Género en la Psicoterapia”. Dirigido
a miembros de la Junta del COP Regién de Murcia.

8 noviembre Taller- “Cémo incluir la Perspectiva de Género en las Intervenciones
Psicoldgicas”. Dirigido a psicolog@s
13 noviembre Ponencia- “El Maltratador no hace, se hace” | Curso de Psicologia aplicada

a la vida cotidiana, organizado por el COPRM y la UPCT
MEDIOS DE COMUNICACION

Intervencién en programa “Violencia Cero”-7tv-(18/05/2019)
http://webtv.7tvregiondemurcia.es/divulgativos/violencia-cero/2019/sabado-18-de-mayo

Intervencién en programa “Cdédigo 112”- 7tv — (17/10/2019- a partir de -30)
http://webtv.7tvregiondemurcia.es/informativos/codigo-112/2019/jueves-17-de-octubre/

Prensa- La Opinién — 28/05/2019: “Que una mujer no hace que se salga de esa situacién
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/.../1025779.html

Prensa- La Opinién — 24/02/2019: “La mayoria de mujeres con las que trabajamos los psicélogos no...”
https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/.../999379.html

Intervenciéon en ROM tv- 02/03/2019

https://www.facebook.com/romradio.murcia/videos/1960096154020478/UzpfSTEOMTY4NzMXNDAGMTAYMTEOQODY 3MjcxMDK5
NTQ/
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Desde la Vocalia de Igualdad y Género se ha efectuado una sesion formativa dirigida a la
Junta de Gobierno y miembros de Comisiones, del Colegio Oficial de Psicélogos de la
Regién de Murcia el 31 de enero de 2019, dirigida por Yolanda Gonzalez Onandi y M?
Angeles Mifiarro Garrido.

La accion formativa “La Perspectiva de Género en la Intervencion Psicolégica”, ha
tenido como objetivos:

Poner en valor el enfoque de género, dentro de la practica psicolégica en todos
los ambitos: Psicologia Clinica, Juridica, Educativa, Social...

Revisar nuestras creencias y actitudes como profesionales de la Psicologia, para
identificar prejuicios y condicionantes propios de nuestra socializacion.

Promover el cuestionamiento y la revisibn de estereotipos y roles de las
identidades de genero que favorezca el cambio a posiciones mas saludables,
menos rigidas en ambos géneros.

Colaborar a la normalizacion, desde la promocion de la salud de las diferencias
en las distintas orientaciones sexuales y construccion de identidades diversas.

Incorporar la Perspectiva de Geénero como herramienta transformadora y
promotora de salud e igualdad. Modelo relacional de buen trato.

Utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista, que tenga en cuenta otras realidades:
nombrarlas, deconstruir topicos desvalorizadores, eliminar estereotipos.

Los contenidos se han desarrollado con una metodologia participativa y proyeccion
de audiovisuales que han contribuido al debate y sensibilizacion de los aspectos
relativos a la desigualdad y perjuicios que suponen la adopcién de los mandatos de
género a través del proceso de socializacion, la rigidez de los estereotipos sexistas y
los roles limitadores en ambos sexos.

‘J
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XI Jornadas Nacionales de Psicologia contra la Violencia de Género:
“Mujeres en_situaciones de especial vulnerabilidad: inmigracion,
diversidad funcional, mayores, prostitucién vy trata, diversidad sexual,
adicciones y salud mental” - Palma de Mallorca

XI JORNADAS NACIONALES CONTRA

4

A <,
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Paima de Mallorea, 22y 23 de noviembre de 2019
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Psicologiadel Traficoy Seguridad

Responsable: Jesus Leandro Pérez

REUNIONES DEL GRUPO DETRABAJO

¢ Informacion de la reunion de la Divisién Estatal de Psicologia del Trafico y la
Seguridad, celebrada en Madrid el 23 de febrero de 2019, a la que acudi6
12/06 Damian Amaro Egea Caparros
e Propuestas de formacion: Conduccién y discapacidad, conduccién vy
envejecimiento, conduccién y enfermedad mental, psicofarmacologia
e Propuesta de reunion con la Jefatura de Trafico: valoracion de no aptos,
adaptaciones.
e Ruegos y preguntas
¢ Informacion reunién de la Division Estatal de Psicologia del Tréfico y la
Seguridad, celebrada en Vitoria el 22 de Julio de 2019
Propuesta de formacién en aprendizaje para la conduccién,
Propuesta de grupo de trabajo sobre amaxofobia y ansiedad ante la
conduccion

18/09

e Ruegos y preguntas

REUNIONES ESTATALES: Reunidn vocales representantes de area

Lectura Memorandum reunién celebrada en Madrid el 3 de marzo de 2018
23/02  ° Revision temas pendientes de la Coordinadora
i e Presentacion de la Junta Directiva de la Division de Psicologia del Tréafico y
Madrid la Seguridad
¢ Informacion de los primeros pasos de la Junta Directiva de la division PsTyS
e Propuesta de actividades Division PsTyS
e Ruegos y preguntas

22/07 e Lectura memorandum reunion del 23 de febrero de 2019. Madrid
Aprobacion propuesta de actividades bienal (2019-2020) de la Division
PsTyS
Informacién de ultima hora

e Ruegos y preguntas

ASISTENCIA CONGRESOS

Asistencia al IV Congreso Nacional de Psicologia, celebrado en Vitoria-Gasteiz del 22 al
24 de Julio de 2019

Vitoria-
Gasteiz
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Psicologia Juridica

Responsable: Ana Matas Alcaraz

14 enero 8 abril 27 junio

Charla “Limites y Deontologia del Contra-informe en el &mbito de familia” 20 de Mayo a cargo
de Carmen Godoy y Eugenia Pifiero.

Curso Especializacidn en “Técnicas de Entrevista Forense; Aplicacion de la Entrevista
Cognitiva” los dias 29 y 30 de marzo de 15 horas de duracién a cargo de José Ramon Juarez.

Taller de Supervisién en Entrevista Cognitiva para la evaluacion forense del Testimonio los
dias 8 y 9 de noviembre de 15 horas de duracién a cargo de Jose Ramén Juérez.

13 de junio 17 de diciembre

REUNIONES GRUPO DE TRABAJO
14 de Enero

La sesion del grupo de trabajo de psicologia forense comenz6 con la transmisién de la
informacion de la reunién llevada a cabo por la Division de Juridica del Consejo que tuvo
lugar en Madrid el 24 de noviembre de 2018. Dicha reunién traté en primer lugar del estado
de la Acreditacion en Psicologia Forense, paralizada al existir distintas posturas en cuanto a
la denominacion y al procedimiento a seguir para dicha acreditacion. Se informé igualmente
de la reunion pendiente entre el Consejo y Ministerio para abordar el tema de los listados de
peritos y la necesidad de incorporar criterios de formacion y/o experiencia ante la
preocupacion existente por la calidad de los informes. Asi mismo se informé sobre la futura
implantacion del proyecto piloto de Coordinacion de Parentalidad del Ministerio, alentando a
los colegios para que se imparta formacién entre los colegiados para dar respuesta a una
posible demanda. Finalmente se puso en comun los diferentes intereses del grupo de cara a
la planificacion de actividades formativas para el afio 2019, recogiéndose el interés del
grupo por la formacién en coordinacién de parentalidad, técnicas de entrevista y la
ampliacion de los &mbitos de elaboracion de informes periciales como en el acoso laboral.

Como parte de la reunion del grupo, se trat6 el funcionamiento y desarrollo del listado de la
Oficina de Gestion de Peritos durante el afio 2018. Se transmitié la informacion recabada en
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la oficina judicial con respecto a las designaciones de psicélogos forenses realizadas por
dicha oficina a lo largo de 2018, que fueron 11. Se corrobora la tendencia de los dltimos
afios del bajo numero de peticiones.

8 de Abril

Se trat6 el estado de las designaciones del listado de gestion de peritos a lo largo del primer
trimestre de 2019, las incidencias o dificultades de los miembros de dicho listado, asi como
los ruegos y preguntas para mejorar algunos aspectos del funcionamiento de la oficina
judicial.

27 de Junio

Se tratd el estado de las designaciones a lo largo del segundo trimestre de 2019, las
incidencias o dificultades de los miembros de dicho listado, asi como los ruegos y preguntas
para mejorar algunos aspectos del funcionamiento de la oficina judicial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Charla “Limites y Deontologia del Contra-informe en el ambito de familia” 20 de Mayo
a cargo de Carmen Godoy y Eugenia Pifiero.

La charla fue llevada a cabo por dos psicélogas expertas en el d&mbito de la psicologia
forense ademés de miembros de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de la
Psicologia de Murcia, Carmen Godoy Fernandez, Presidenta de dicha comisién y Eugenia
Pifiero, Secretaria de la misma. Dichas profesionales analizaron y reflexionaron sobre el
cumplimiento o incumplimiento de los articulos de nuestro cédigo deontolégico en la
elaboracion de un contra-informe, desde la definicién del mismo y si supone 0 no una nueva
valoracion, en caso negativo, determinaron qué limitaciones tenia y qué articulos podrian
estar comprometidos: por ejemplo si aportamos informacién de personas que no han sido
evaluadas, o las limitaciones en nuestras recomendaciones, centrandose en las criticas que
si podrian verterse sobre metodologia y fundamentacion, instrumentos de evaluacion e
interpretacion de los mismos en el informe que se esta contraperitando.

Curso Especializacién en “Técnicas de Entrevista Forense: Aplicacion de la Entrevista
Cognitiva” los dias 22 y 23 de Marzo de 15 horas de duracién a cargo de José Ramén
Juarez.

El curso de Técnicas de entrevista forense y aplicacion de la entrevista cognitiva tuvo como
principal objetivo la presentacion de las técnicas mas eficaces de entrevista, con especial
incidencia en la Entrevista Cognitiva, como modelo referente. Para ello se repasaron los
conocimientos cientificos actuales sobre las mejores técnicas de entrevista forense: EE
(Entrevista Estructurada), NICHD, RATAC y EC, para posteriormente centrarnos en la
Entrevista Cognitiva, como modelo que sintetiza las mejores practicas forenses, reduciendo
el peligro de re-victimizacién y promoviendo relatos detallados. El docente transmitié la
informacion necesaria para conocer y saber aplicar la Entrevista Cognitiva en grupos
poblacionales vulnerables (preescolares y PDI), asi como se trabaj6é para analizar nuestro
propio sesgo como entrevistador, como base para la correccion y adquisicion de nuevas
destrezas y habilidades. Finalmente se traté de perfeccionar nuestra técnica de entrevista e
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integrar las aportaciones de la EC. El curso destaco por la gran capacidad comunicadora del
docente y el clima distendido y de intercambio que propicié el mismo, con gran participacion
del alumnado.

@@LE@IQ OFIGIAL Bi mm
D LA REGION DE MURCIA _

Taller de Supervision en Entrevista Cognitiva para la evaluacion forense del
Testimonio los dias 8 y 9 de Noviembre de 15 horas de duracién a cargo de Jose
Ramén Juérez.

El taller de supervisidn de la entrevista cognitiva consistié en la ensefianza y supervision
mediante casos practicos de la técnica de la entrevista cognitiva, teniendo por tanto un
caracter eminentemente practico, con una dinamica caracterizada por la participacion
mediante casos de los asistentes, con un pequefio nimero de alumnos con formacion previa
en psicologia forense. La gran capacidad de transmision de conocimientos, asi como de
comunicaciéon posibilitd el desarrollo del curso en un clima de gran participacién e
intercambio entre los asistentes al curso.

LISTADO DE REFUERZO DE PERITOS

13 de Junio y 17 de Diciemre

Se trat6 las condiciones y normas de funcionamiento del listado de refuerzo, asi como las
dificultades que encontraban sus miembros, incidentes, y peticiones de mejora.
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Convocatoria de la lista de Peritacion

LISTADO DEL TURNO DE PERITACION DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA
REGION DE MURCIA. ANO 2019

Por la presente se comunica que se abre el plazo para presentar instancias para formar parte de la
LISTA DE PERITACION a remitir por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Regién de Murcia para
su posible actuacion ante los Tribunales de la Region de Murcia.

Para formar parte del Listado se exige:

= CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE INCLUSION EN EL LISTADO Y LA AUTORIZACION DE
PUBLICACION DE DATOS

= ESTAR COLEGIADO

» ESTAR al CORRIENTE DE LAS CUOTAS COLEGIALES

= Exclusivamente para aquellos que no han formado parte del Listado 2019, abonar una tasa
de 25 € en la cuenta: ES16 0081 1243 70 0001013106

Es necesario recordar que la ACTUACION COMO PERITO REQUIERE de una formacion
continua, experiencia profesional y conocimiento exhaustivo de la materia sobre la que se
perita por lo que es funcion del Colegio, a tenor del aumento considerable de denuncias ante la
Comision Deontolégica por mala praxis profesional en la realizacién de informes periciales, asi como
el profundo deterioro que sufre la imagen de la profesion con una inadecuada intervencion,
recomendar lo siguiente:

e Tener una formacién especifica en el area de la psicologia forense.

e Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra la denuncia por una mala

praxis profesional.

Finalmente, os informamos que el/la colegiado/a que asuma la realizacion de un peritaje debe tener
en cuenta que, de acuerdo con lo estipulado en la Ley, que la responsabilidad de la actuacién del
perito es de éste y no del Colegio Profesional.

Por tanto, se abre el plazo desde el 25 de noviembre hasta el dia 12 de diciembre de
2019 para formar parte del Turno de Peritos 2020 haciendo llegar a la sede del COPRM:

Documento de Solicitud de inclusién en el Listado y autorizacion de publicaciéon de datos

En caso de poseer formacién de al menos 150 horas en el ambito de la Psicologia Forense, adjuntar
documentacién justificativa,

No serd necesario aportar nuevamente documentacion justificativa de la formacién especializada a
aquellos que ya la aportaron _en su_momento, y estan incluidos en la lista de profesionales
especializados de 2019.

Convocatoria de la lista de Refuerzo de Periciales

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA QUE ACTUEN DE REFUERZO A
TRIBUNALES Y JUZGADOS PARA LA EMISION DE INFORMES PERICIALES EN LA REGION DE MURCIA

CRITERIOS DE SELECCION

Los psicologos/as que concurran al proceso de seleccion organizado por el Colegio Oficial de

Psicdlogos de la Region de Murcia deberan cumplir lo siguientes requisitos:

1. Ser psicologo/a colegiado/a al corriente del pago de las cuotas colegiales

2. No estar cumpliendo una sancién de la Comisién Deontoldgica.

3. Declaraciéon responsable de no tener incompatibilidades profesionales.

4. Tener acreditadas un minimo de 300 horas de formacion, de las cuales 200 horas deberan ser del
area de la psicologia juridica y forense, justificadas documentalmente, y que procederan de la
formacion reglada, asistencia a jornadas y congresos, impartici6n como docente de formacién en
el area, etc.
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5. Haber realizado un minimo de 8 informes periciales acreditados documentalmente (primera
pagina del informe) debiendo ser alguno de ellos del ambito civil.
6. Declaracion responsable de estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autébnomos.
7. Tener contratado un seguro de responsabilidad civil profesional, el cual se acreditara
mediante el pago del ultimo recibo del afio en curso.
8. Contar con despacho profesional en la provincia o isla en la que solicite su pertenencia a la lista
de refuerzo, acreditado documentalmente.
PROCESO DE SELECCION
1. Remitir CV al Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia.
2. Todos los méritos incluidos en el curriculum deberan ir acompafiado de la documentacién
acreditativa, de la cual se tendra que presentar original y copia, o bien fotocopia cotejada.
3. La valoracion de la documentacion se realizara por una comision de seleccién nombrada por
parte de la Junta de Gobierno del COP RM.
TEMPORALIZACION
e Plazo de presentacién de documentacion en la sede del Colegio de la Region de Murcia
(solicitud, curriculum, declaraciones responsables, documentacién y otros): desde el 2 de
mayo hasta las 14.00 horas del dia 17 de mayo de 2019. No se aceptara documentacion
entregada fuera de este plazo.
e Valoracién de la documentacion por la Comisibn nombrada por cada Colegio: del 20 de
mayo al 22 de mayo de 2019
e Publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as incluidos/as: 23 de
mayo de 2019.
e Plazo de presentacion de alegaciones: hasta las 14.00 horas del dia 29 de mayo de 2019
e Publicacion de la lista definitiva: 31 de mayo de 2019.

REUNION DE LA DIVISIONNDE PSICOLOGIA JURIDICA (PsiJur) DEL CONSEJO GENERAL DE
LA PSICOLOGIA DE ESPANA CON LOS VOCALES REPRESENTANTES DE AREA DE JUNTAS
DE GOBIERNO DE COLEGIOS AUTONOMICOS.

1. Lectura y, en su caso, aprobacién del Memorandum del Il Encuentro Anual Interterritorial de PsiJur,
celebrado en Madrid, el dia 24 de noviembre de 2018.

2. Participacion de la Division de PsiJur en el IV Congreso Nacional de Psicologia y el Internacional
Symposium in Psychological Prevention, que se celebrara en Vitoria-Gasteiz (Alava), del 21 al 24 de julio de
2019.

3. Informacion sobre los miembros ordinarios inscritos en la Divisién de Psicologia Juridica (PsiJur) del
Consejo General de la Psicologia de Espafia.

4. Informacion sobre las gestiones realizadas por el Consejo General de la Psicologia de Espafia en el Area de

Psicologia Juridica.

Puesta en marcha de la “Acreditacion del Psiclogo/a Experto/a en Psicologia Juridica y forense”.

Propuesta de actuaciones.

Ruegos y preguntas.

Noo

g MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



COORDINACION DE PARENTALIDAD
Responsable: Ana Matas Alcaraz

REUNIONES

8 abril 6 mayo 24 junio 17 diciembre
ACTIVIDADES FORMATIVAS

“Curso de Capacitacion en Coordinacion de Parentalidad” Febrero de 2019

Mesa Redonda “Abordaje psicoldgico y juridico de las rupturas de alta conflictividad; la
Coordinacién de parentalidad”. 17 de Junio

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

— 8 de abril
La sesion consisti6 en el intercambio por parte de los asistentes de sus diferentes
experiencias en la intervencién psicolégica con familias de elevada conflictividad, analizando
los principales retos y desafios en este tipo de intervenciones.
Otro aspecto a tratar en la reunion fue la reflexion acerca de maneras de promocionar y
divulgar la figura del psicélogo como coordinador de parentalidad.

— 6de mayo
La sesion consistid en la exposicion de un caso practico de intervencion psicoldgica en una
familia de progenitores separados de alta conflictividad; dicha exposicion fue llevada a cabo
por parte de uno de los miembros del grupo de trabajo, Eugenia Pifiero, exponiendo en
primer lugar las caracteristicas del nucleo familiar, asi como el procedimiento seguido, que
en este caso es sin derivacion judicial, mediante acuerdo de ambos progenitores en la
eleccion del profesional, haciendo hincapié en las dificultades practicas de dicha
intervencion al no estar presente el juzgado. La colegiada expone el procedimiento seguido
en cuanto a la evaluacion e inicio de la intervencién con cada uno de los miembros de la
familia y conjuntamente, analizando las conductas, motivaciones y habilidades de cada uno
de ellos.

— 24 dejunio
La sesion consisti6 en el intercambio informal de las dificultades que encuentran los
miembros del grupo en el abordaje de la coordinacion de parentalidad, asi como las
diferencias y puntos en comun. También se trabajo en las actuaciones a llevar a cabo para
la difusion y promocion de la figura del psicélogo coordinador de parentalidad frente a otras
profesiones.

— 17 de diciembre
— Necesidad de difundir la figura del Coordinador de Parentalidad, para que pueda
conocerse por los diferentes operadores juridicos y sea demandada.
o Difundir entre abogados, fiscales y jueces
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o Explicar las funciones y los objetivos

— Promocionar al psicélogo como coordinador de parentalidad, desde el convencimiento
que tenemos desde el COPRM que el psicélogo especificamente formado en CdP es el
profesional mas adecuado para llevar a cabo este trabajo, ya que se estan en juego
aspectos especificamente psicolégicos como es todo lo relativo a lo relacional y lo
emocional.

— Se presenta el Proyecto Piloto que se ha ofrecido al TSJ para llevar a cabo 10 casos
cuyo coste seria gratuito para los usuarios, y que conllevaria un proyecto de
investigacion sobre los resultados. Una vez que se haya podido poner en marcha se
detallardn los compromisos a adquirir por los participantes como Coordinadores de
Parentalidad.

— Se informa de la peticién realizada desde la UMIM para que se lleve a cabo una
Coordinacién de Parentalidad.

— Se propone que se certifiquen como horas de formacion las que se realicen como
supervision de los casos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

“Curso de Capacitacion en Coordinacion de Parentalidad”

El Colegio Oficial de Psicélogos de la Regiébn de Murcia ha puesto en marcha para sus
colegiados un curso de Capacitacion en Coordinacién de Parentalidad que se ha impartido
durante el mes de febrero de 2019. Tras la reciente creacion del Grupo de trabajo de
Coordinaciéon de Parentalidad, perteneciente a la Vocalia de Psicologia Juridica del COPRM
gue pone de manifiesto el gran interés entre los colegiados por este tema, se ha realizado
este curso que ha tenido lugar durante los cuatro fines de semana de febrero, constando de
cuatro modulos de contenido tedrico-practico y una duracién total de 100 horas. Los
objetivos y contenidos del curso se han organizado en cuatro médulos, desarrollandose un
primer médulo centrado la inclusion de la figura del psicélogo coordinador de parentalidad
en el sistema judicial, asi como la conflictividad en las rupturas de pareja; posteriormente
tuvo lugar un segundo médulo centrado en las interferencias parentales y la dinamica del
conflicto extremo, asi como un tercer médulo que desarrolla la figura del psicélogo
coordinador de parentalidad y la elaboracién de un plan de parentalidad. Finalmente, el
altimo fin de semana del curso se ha centrado en el aprendizaje practico de técnicas de
intervencion psicolégica en casos de rupturas de alta conflictividad. Destaca la gran
vertiente practica que ha tenido del curso, con gran implicaciéon de los participantes en las
dindmicas de trabajo en el aula, fomentandose en todo momento un clima de intercambio y
reflexion de cuestiones de relevancia en este ambito de tanta complejidad.
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Mesa Redonda “Abordaje psicolégico y juridico de las rupturas de alta conflictividad,;
la Coordinacion de parentalidad”.

La Mesa Redonda sobre Coordinacion de Parentalidad se caracterizé por aunar los
enfoques psicoldgico y juridico en la intervencion de los casos de separaciones de elevada
conflictividad, al contar entre sus ponentes con la magistrada del Juzgado de Familia 6 de
Cartagena Dfia. Concha Ruiz, la psicéloga adscrita el Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses Dia. M2 José Catalan Frias y la Psicologa Coordinadora de Parentalidad DfAa.
Carmen Godoy.

M2 José Catalan encuadré el concepto de alta conflictividad y los principales factores y
consecuencias en los menores, para pasar a exponer aquellas caracteristicas que
determinarian la necesidad de la intervencion psicologica. En segundo lugar, Dfia. Concha
Ruiz encuadra desde el punto de vista judicial en la fase de ejecucion la coordinacion de
parentalidad, destacando la dificultad de implementar la sentencia y encuadrando la
coordinacién de parentalidad dentro del derecho colaborativo y justicia terapéutica desde un
nuevo paradigma de justicia. Llama la atencion la magistrada de la ausencia de cobertura
legal o norma que regule la implementacién de la intervencion psicologica, debiendo ser
motivada en el superior interés del menor. Por Ultimo, DAa. Carmen Godoy Fernandez,
pionera en la Region de Murcia en la intervencion psicoldgica en familias con elevada
conflictividad, realiza un recorrido histérico en este tipo de intervenciones en la Region de
Murcia, destacando las dificultades en los afios 90 que comenzaron a vislumbrarse en el
trabajo con estas familias y como se ha ido avanzando con la imprescindible colaboracion
de los operadores juridicos.

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



]
PSICOLOGIA JURIDICA Y MEDIACION
Responsable: Helena Ruiz Feal

e
RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES INSTITUCIONALES

Reuniones en el Punto Neutro de Promocion de la Mediacién (PNPM)
Semana Europea de la Mediacion
Creacion de una Bolsa de Mediadores Regional

REPRESENTACION

Participacion en los Miércoles de Mediacion (PNPM)

5 de junio: Miércoles de Mediacion: “Herramientas de Mediacion en Acoso Escolar”

21-27 de enero de 2019. Semana Europea de la Mediacion (PNPM).
Asistencia a las actividades organizadas por el Punto Neutro de Mediacion en colaboracion
con la Unidad de Mediacion Intrajudicial de Murcia (UMIM).

Mayo de 2019. Creacion de una Bolsa de Mediadores regional:

El Punto Neutro de Promocion de la Mediacion (PNPM), es una iniciativa del Tribunal
Superior de Justicia que engloba a todos los organismos interesados en la mediacion, donde
nuestro Colegio Profesional participa de manera activa.

De entre todas las propuestas de promociéon de la mediacién que se llevan a cabo, en el afio
2019 se ha puesto en marcha la creacién de una Bolsa de Mediadores para informar a la
ciudadania de los mediadores existentes en la Region de Murcia, sus especialidades y la
entidad a la que pertenecen; formando parte de ella nuestros colegiados/as con formacion
en Mediacion.

5 de junio de 2019. Miércoles de Mediacion: “Herramientas de Mediacion en Acoso
Escolar”.

Presenta y organiza: Helena Ruiz Feal. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Mediacion
del COP-RM.

Se invita a D. José Luis Gonzalez Garcia, coordinador del programa de Mediacion del
Instituto de Educacion Secundaria “Alquibla”, que acude junto a dos alumnas que participan
en este programa como mediadoras de conflictos entre sus compafieros del centro. Se
debate sobre la importancia de inculcar la cultura de la mediacion desde el &mbito
educativo, posicionando a los menores en actitudes negociadoras y de busqueda de
soluciones conjuntas.
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CICLO DE ENCUENTROS
018-2020Miercoles de mediacion

HERRAMIENTAS DE MEDIACION
EN ACOSO ESCOLAR
5 de junio de 2019

PRESENTA: Helena Ruiz Feal. Coordinadora del Grupo de Trabajo
de Mediacién del Colegio Oficial de Psicélogos

Intervienen:

José Luis Gonzélez Garcia.
Coordinador del Programa de Mediacién del IES Alquibla.

Alumnado usuario del Programa de Mediacién.
IES Alquibla.

AUDITORIO MOLINOS DEL RIO/MURCIA e p—

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIA

Colabora:
Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Horario de 19.00 a 20.30 horas / Asistencia Libre hasta completar aforo

COLEGIO OFICIAL
4 Q S
= (AR
@ www.pnpmmurcia.com el 1 =
2
h__ e
=

@ § inncdalrin =
www.molinosdelrio.org SEzpoeye

ANOS
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Conozca la Mediacién

La mediacién es un Jproceso participativo que puede ser ap[icado

para [a resolucién de mﬁdﬁp les conﬂic’cos.

Separacion o
divorcio. Guarda y
custodia, régimen
de visitas,, relacion
con abuelos,

< acuerdos
condiciones, econémicos.

ajustes en Padres-hijos.
contratos, Problemas de
acuerdos de convivencia.
horarios

Laboral.
Mejora de las

Escolar. 2 o
Alumnado, MEDIACION Dificultades

: y con los
profesorado, vecinos Ruidos,
familia,

impagos de
centrp derramas, zonas
educativo comunes
mascotas.

Acuerdos Cuidado de

econémicos pé?ggg;?c%n

. AEMEABES, discapacidad.
impagos, deudas,

. Implicacion

reclamaciones de familiar. Acuerdos
facturas. econémicosy/o

asistenciales

¢Cuél es su preocupacion? LA MEDIACION PUEDE SER SU RESPUESTA.
v'Resuelva sus conﬂictos paciﬁcamente, mantenga una comunicacion positiva.
v'Genere sus propios acuerdos, todas las partes estardn confownes con la resolucién.
v Ahorre tiempo, dinero y desgaste emocional.

SESIONES PERIODICAS DE INFORMACION GRATUITAS.
Pida cita previa sin compromiso.

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS

DE LA REGION
DE MURCIA

968.24.88.16 - copmurcia@cop.es
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Psicologia Educativa

Responsable: Juan Pedro Martinez Ramoén

RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

27 de marzo 30 de mayo 30 de septiembre 10 de diciembre
REUNIONES INSTITUCIONALES
13-02-2019 Reunion con asesora del Centro de Profesores y Recursos de la
Region de Murcia para gestion de formacion.
21-05-2019 Reunidn con Fundacion Thales.
13-11-2017 Reunion con la Consejeria de Educacion (Director General de

Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad) y la Decana del
COP.

REUNIONES ESTATALES

22-07-2019. Reunidn de representantes del area de Psicologia Educativa en Vitoria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Octubre -
Diciembre de
2019

Ciclo Divulgativo “Relevancia de la Psicologia Educativa en la Sociedad
Actual’.

29-04-2019

Colaboracién con el GT de Neuropsicologia en actividades de formacién
interna. Ponencia sobre neuroeducacion en el COP.

23-07-2019

Ponencia “La educacién inclusiva como respuesta educativa al fracaso
escolar en el sistema educativo” en el Congreso Nacional de Psicologia e
International Symposium on Psychological Prevention de Vitoria.

23-07-2019

Ponencia “Diagndstico e intervencion del alumnado con discapacidad
intelectual desde la Psicologia Educativa” en simposio de Vitoria.

24-07-2019

Participacibn en Mesa redonda con la ponencia “El consentimiento
informado en el proceso de Evaluacion psicopedagoégica” en Congreso
Nacional de Psicologia e International Symposium on Psychological
Prevention de Vitoria.

27-11-2019

Participacién en el Curso de Psicologia Aplicada a la Vida Cotidiana en
colaboracion con la UPCT (Cartagena).

02-12-2019

Seminario Practicum Master Psicologia de la Educacién de la UMU sobre el
COP RM
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REUNIONES CELEBRADAS:

27 DE MARZO
1. Proyecto de colaboracion con una asociacion.

Un colegiado informa de una propuesta de colaboracion con una asociacion. La tematica
a tratar es el acoso escolar.

Desde el COP se comenta como opcion méas viable la de realizar colaboraciones
puntuales mediante charlas, jornadas u organizacibn de otros eventos con dicha
asociacion, en su caso.

2. Proyecto impulsado por el Consejo General de la Psicologia.

Una de las &reas que se han priorizado por parte del Consejo General de la Psicologia
durante el 2019 fue el ambito de la Psicologia Educativa. La vocalia de Psicologia
Educativa del COPRM propone como proyecto realizar un ciclo divulgativo de Psicologia
Educativa, tras la buena experiencia adquirida de la organizada el afio previo. Ademas,
se considera preciso visibilizar la Psicologia Educativa en la sociedad motivo por el cual
este tipo de actuaciones son relevantes y necesarias.

3. Colaboracion con el Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia.

El GT de Psicologia Educativa propone diversas tematicas para la formacion del
profesorado a través del CPR:

- Criterios de identificacibn e intervencién en alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- Acoso, ciberacoso y peligros en la red.

- Ansiedad y estrés en el profesorado.

- Cbmo mejorar la convivencia escolar.

Se trasladaran al CPR

para estudia su viabilidad.

4. Publicacién del diptico
del grupo de trabajo de
Psicologia Educativa.

El diptico del GT de
Psicologia Educativa ya
esta aprobado por la
Junta y se procedera a su
difusion.

30 DE MAYO
Principales aspectos desarrollados:

1. Con motivo del Ciclo Divulgativo titulado
“Relevancia de la Psicologia Educativa
en la Sociedad Actual’, se van a llevar a
cabo un conjunto de charlas abiertas al
publico en la Biblioteca Regional de la
Region de Murcia. Dichas charlas son
gestionadas por el Colegio Oficial de
Psicologia de la Region de Murcia (RM).
El ciclo esta patrocinado por el Consejo
General de la Psicologia de Espafa y el
COP RM. EI ciclo dio comienzo el
miércoles 9 de octubre y finaliz6 el
miércoles 4 de diciembre
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2. El objetivo de esta reunion es dotar de orientaciones a las/os ponentes y responder a las
dudas que se consideren precisas. Por ello, se asesora en cuestiones diversas como
espacios, tiempos, etc. para facilitar el proceso de exposicion.

e 30 DE SEPTIEMBRE
Principales aspectos desarrollados:

1. Organizacién de un curso con el
CPR. Organizacion y elaboracion de
guia docente.

Se han enviado varias propuestas de
varios grupos. Parece ser que la mas
atrayente para el CPR es aquella que
verse sobre habilidades comunicativas
para la gestién del aula. En base a ello
se ha elaborado un guion desarrollando
dicha propuesta.

2. Otros puntos de interés.
e Se recuerda que esté el plazo abierto para la acreditacion y se recomienda realizarla
antes de la finalizacién del periodo transitorio extraordinario.

o http://acreditaciones.cop.es/pdf/APEducativa.pdf
o http://www.acreditaciones.cop.es/anexos-formulario.php

e Propuesta de cursos en el COP para el segundo cuatrimestre del afio 2019.

e 10 DE DICIEMBRE
Principales aspectos desarrollados:

1. Cierre del ciclo divulgativo de
Psicologia educativa.
e Se considera muy positivo el
desarrollo del ciclo divulgativo.
2. Novedades de la Divisién Educativa.
e Se exponen 'y aclaran las
anotaciones tomadas en la dltima
reunion de representantes de
Psicologia Educativa celebrada en
Vitoria.
e Se expone el articulo: https:
//doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01919
3. Futuros proyectos.

e Diego Yepes, del GT de Coaching, propone colaboraciones entre el GT de Psicologia
Educativa y el de Coaching e invita a los integrantes del GT PE a asistir el 15 de
enero a una sesion de coaching en abierto.

e Con respecto a un proyecto de colaboracion con el CPR propuesto hace varios
meses, se realiza una temporalizacion del mismo entre aquellas personas que
participaban en dicho proyecto.

e Oftro futuro proyecto comentado anteriormente es el de subir los videos del Ciclo
Divulgativo a la red para darle mayor visibilidad a la Psicologia.

o El representante de la vocalia de psicologia educativa y la Decana del COP RM se
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han reunido recientemente con el Director General de Atencién a la Diversidad para
plantear diversos proyectos.

REUNIONES INSTITUCIONALES:

Reunién con asesora del Centro de Profesores y Recursos de la Regién de Murcia
para gestion de formacién (13-02-2019)
Se gestionan futuras colaboraciones de formacion entre el CPR y el COP Regién de Murcia.

Reunién con Fundacién Thales (21-05-2019)
La Fundacion Thales expone su proyecto.

Reunién con la Consejeria de Educacién
(13-11-2017)

La Decana Dra. Maria José Maria José
Catalan Frias y el responsable de la vocalia
de Psicologia Educativa Dr. Juan Pedro
Martinez Ramoén del Colegio Oficial de
Psicologia de la Regién de Murcia reunidos
con la Direccion General de Innovacion
Educativa y Atencién a la Diversidad de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

REUNIONES ESTATALES:

Reunion de representantes del area de Psicologia Educativa en Vitoria (22-07-
2019)

Se asiste en representacion de la Vocalia de Psicologia Educativa del COP RM a la reunién
estatal en la que se comentaron las actuaciones que cada COP esta realizando y se
marcaron las proximas directrices.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:
De todas las actividades expuestas en el cuadro resumen anterior destaca:

Ciclo Divulgativo “Relevancia de la Psicologia Educativa en la Sociedad Actual”
(octubre-diciembre 2019)

Ciclo Divulgativo Relevancia de la Psicologia Educativa en la Sociedad Actual
Lugar: Biblioteca Regional de Murcia

Fecha Tema Ponente
09-10-19 Inauguracion Maria José Catalan Frias
09-10-19 Como mejorar la conducta del alumnado... y de Juan Pedro Martinez Ramén

emperadoras/es
16-10-19 | Acoso y conductas de riesgo: Qué podemos hacer | Maria Inmaculada Méndez
Mateo
23-10-19 Familias, hijas e hijos: ¢Hay comunicacion? Maria José Garcia Pérez
30-10-19 ¢ Cémo podemos afrontar las situaciones de Maria Eulalia Caballero
crisis? Aragonés
05-11-19 Redes sociales: Amigas o enemigas. Cémo Naiker Roman Céspedes
ensefar a gestionarlas
12-11-19 Educando desde la sensatez: Una perspectiva Sandra Esparza Martinez
psicolégica
20-11-19 Adolescentes. “Ni contigo, ni sin ti” Fernando Marrero Camacho
27-11-19 | Habilidades para mejorar la convivencia en casa y Mery Hernandez Mancha
el centro
04-12-19 Aprender con cerebro: Avances en Maria Lopez Martinez
neuroeducacion

‘J
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OTRAS ACTUACIONES:

Las personas pertenecientes al grupo de trabajo de la Vocalia de Psicologia Educativa han
participado en diversos medios de comunicacion realizando una labor de divulgacion
cientifica de la psicologia en radio (RNE TVE) y prensa (en La Opiniéon y en La Verdad,
principalmente). Se muestran a continuacion algunos ejemplos:

— Entrevista en Onda Regional a Inmaculada Méndez Mateo (abril 2019).

— Entrevista en Onda Regional a Inmaculada Méndez Mateo (octubre 2019).

— Entrevista en el periédico La Verdad realizada a Juan Pedro Martinez Ramén (octubre
2019).

— Entrevista en el periédico La Opinion realizada a Juan Pedro Martinez Ramén (octubre
2019).

— Entrevista en TV Universidad de Murcia realizada a Inmaculada Méndez Mateo
(noviembre 2019).

— Entrevista en el periddico La Opinion realizada a Fernando Marrero Camacho
(noviembre de 2019).

— Entrevista publicada en RNE TVE Television realizada a Sandra Esparza (diciembre
2019).

— Entrevista en el periodico La Verdad realizada a Sandra Esparza Martinez (diciembre
2019).

— Entrevista en el periddico La Verdad realizada a Inmaculada Méndez Mateo (diciembre
2019).

1
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Psicologia ClinicaydelaSalud
Responsable del area: M? José Campillo Cascales

RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES ESTATALES

Reunién de Vocales representantes de Area de Juntas de Gobierno de Colegios
Autondmicos de la Division de Psicologia Clinica y de la Salud (PCyS). 22 de Julio en
Vitoria-Gasteiz (Alava).

9 de enero Consejo de Salud de la Regién de Murcia.

28 de marzo Asistencia al debate “Situacion actual de la Salud Mental en la Region de
Murcia” organizado por Marea Blanca de la Region de Murcia.

1 de Abril Charla-Presentacion Plazas PIR Murcia-Cartagena-Villajoyosa-
Orihuela.

22 de Mayo Charla Atencion a Familias con miembros sordos.

25y 26 de Curso Técnica de la Caja de Arena. Trauma y Resiliencia.

Octubre

REUNIONES ESTATALES:

REUNION DE VOCALES REPRESENTANTES DE AREA DE JUNTAS DE GOBIERNO DE
COLEGIOS AUTONOMICOS DE LA DIVISION’ DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA
SALUD (PCyS). 22 de Julio en Vitoria-Gasteiz (Alava).

Aprovechando la asistencia y participacion de los colegios profesionales en el IV
Congreso Nacional de Psicologia y el Internacional Symposium in Psychological Prevention,
del 21 al 24 de Julio de 2019 en Vitoria, tuvo lugar la reunion de la Division de Psicologia
Clinica y de la Salud (PCyS) con los Vocales Representantes del Area de Psicologia Clinica
y de la Salud de Juntas de Gobierno de Colegios Autonémicos.

Durante la misma se aprobd el Memorandum de la reunidon del Il Encuentro
Interterritorial Anual del Area de Psicologia Clinica y de la Salud celebrado el 17 de
noviembre de 2018.

Posteriormente se inform6 de la proxima convocatoria de elecciones de los tres
miembros electos y de los dos miembros de reconocido prestigio de la Junta Directiva de la
Division.

También se hizo un repaso sobre el estado actual de la Division y los temas de
interés y proyectos abordados en la actualidad.

Se actualizé el estado actual de la pagina web de la Division y de los contenidos
especificos de Focad.

Por ultimo, se realizo un repaso de la situacion de los distintas areas o secciones de
psicologia clinica de los colegios autondmicos por parte de sus representantes.
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CONSEJO DE SALUD DE LA REGION DE MURCIA.

El dia 9 de enero de 2019, miércoles, a las 17:00 horas, en el Salén de Actos de la
Consejeria de Salud se celebr6 el Consejo de Salud de la Regién de Murcia en el que
participd el COP, asistiendo como representante la vocal de Psicologia de la Intervencion
Social: Maria Fuster Martinez

ORDEN DEL DIA:
Punto 1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior, de 6 de febrero de

2018.

Punto 2.- Informe sobre el Anteproyecto de Ley de Garantias de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en la Region de Murcia.

Punto 3.- Informe sobre el Anteproyecto de Ley de Proteccion Integral de la Familia de la
Region de Murcia.

Punto 4.- Presupuestos 2018 de la Consejeria de Salud.
Punto 5.- Ruegos y Preguntas.

ASISTENCIA AL DEBATE “SITUACION ACTUAL DE LA SALUD MENTAL EN LA
REGION DE MURCIA”, organizado por Marea Blanca, el 28 de Marzo de 2019 en el
Edificio Moneo.

Asisten al primer debate organizado por Marea Blanca, la vocal de Clinica Maria
José Campillo Cascales y la vicedecana Pilar Larraz Galindo. En esta serie de debates se
pretendia dar a conocer la situacién del sistema sanitario y el estado de salud de los
ciudadanos y ciudadanas en la Region de Murcia, con el objetivo es sumar voces y
propuestas desde la sociedad civil, asociaciones, usuarios y profesionales, para conseguir
elaborar un catalogo de medidas necesarias que se plasmen en un Pacto para la Salud que
se ofrezca a los partidos que se presentaban a las proximas elecciones regionales.

En este debate sobre la Situacion de la Salud Mental en la Region de Murcia, se
habl6 sobre la situacién actual de la salud mental en Murcia y de las propuestas necesarias
para mejorarla. En el mismo participaron entre otros, la Asociacion Primera Persona ECOS
hablando sobre la salud mental, los derechos humanos y las reivindicaciones del colectivo
de usuarios, la AEN (Profesionales de la Salud Mental) enumerando los puntos fuertes y las
propuestas de mejora en el desarrollo de la Atencibn comunitaria en nuestra region, la
Federacion Salud Mental analizando la atencidon en crisis en nuestro ambito y las
dificultades de los familiares en la accesibilidad de los recursos y por ultimo, la EAPN-RAIS
Fundacion valorando como afecta la pobreza a la salud mental, la atencion a enfermos
mentales sin techo y a los colectivos mas vulnerables y en exclusion. Este debate fue
moderado por la psicéloga clinica y colegiada del COPRM Pilar Balanza.

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



CHARLA-PRESENTACION PLAZAS PIR MURCIA- CARTAGENA- VILLAJOYOSA-
ORIHUELA. 1 de Abril de 2019.

Este afio por primera vez se han presentado en el COP las plazas PIR de nuestra
Regién y plazas de Alicante, que por cercania podian ser de interés para los futuros
residentes.

A través de una exposicion y debate abierto con los asistentes se presentaron las
distintas plazas, los itinerarios formativos de las mismas, y otros aspectos de interés como
son la atencién continuada, guardias, rotaciones externas, etc.

CHARLA ATENCION A FAMILIAS CON MIEMBROS SORDOS. 22 de Mayo de 2019.

La Federacién de Personas Sordas de la Region de Murcia nos ofrecié una charla con
el objetivo de sensibilizar acerca de que es la comunidad de personas sordas, centrandose
en las familias con miembros sordos. En ella se explicaban las estrategias basicas de
comunicacion, y las pautas necesarias para una adecuada atencion, tanto a familias como a
miembros sordos. Ademas de orientar sobre los recursos existentes de apoyo a la
comunicacion de familias con miembros sordos.

CURSO TECNICA DE LA CAJA DE ARENA. TRAUMA Y RESILIENCIA. 25 y 26 de
Octubre de 2019.

Durante los dias 25 y 26 de Octubre se llevo a cabo el Curso de Técnica de La Caja
de Arena en nuestro COP. La técnica de la Caja es una técnica terapéutica eficaz en el
trabajo con nifios/as, adolescentes y personas adultas, especialmente cuando no se puede
verbalizar el sufrimiento o cuando ponerlo en palabras puede resultar retraumatizante. Se
trata de una potente herramienta de intervencion psicoterapéutica, especialmente indicada
para trabajar con: supervivientes de violencia, maltrato infantil, abuso sexual infantil,
violencia de género y/o violencia sexual, crisis vitales y otras situaciones trauméaticas, como
divorcios y rupturas de pareja, accidentes, despidos, etc.

Esta técnica permite la distancia necesaria para explorar el conflicto inconsciente y
elaborar la experiencia traumatica sin tanto dolor. Facilita la integracion de los recuerdos,
percepciones y sensaciones disociadas que causan malestar en la persona.

El curso se realiz6 a través de una exposicién de contenidos tedricos, seguida de
ejercicios de entrenamiento en la técnica y un andlisis de casos préacticos.

Cabe destacar que este curso de 14 horas es el primero que cuenta con Acreditacién
de Accion formativa continuada sanitaria de la Region de Murcia.
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PSICOLOGIA POSITIVA
Responsable: M2 José Botia Fernandez

RESUMEN ACTIVIDADES
REUNIONES DEL GRUPO DETRABAJO

21 febrero 14 de marzo 11 abril 19 mayo

14 junio 20 septiembre 22 noviembre 20 diciembre

REUNIONES CELEBRADAS:

21 DE FEBRERO

Elaboracion objetivos y grupos de trabajo
Establecemos el aprendizaje y lecturas
de libros de psicologia positiva que
puedan ser interesantes para el grupo, y
hablamos del funcionamiento del mismo
para que todos los miembros puedan
participar 'y haya igualdad de
oportunidades para aquellos compaferos
gue estan asistiendo y participando
activamente.

14 DE MARZO

Se trabaja el primer capitulo del libro: Vazquez,
C., & Hervas, G. (2009).La ciencia del
bienestar: fundamentos de una psicologia
positiva. Alianza. En este capitulo se tratan los
fundamentos cientificos de la psicologia
positiva, teorias del bienestar, medicion del
bienestar, la perspectiva historica de la felicidad,
los tipos de afecto positivos y negativos, y todo
ello se expone en debate en el grupo.

11 DE ABRIL

Establecimiento de objetivos y normas del grupo de trabajo.

- Facilitar la asistencia a las reuniones de trabajo del grupo, se alternaran reuniones; los
viernes, mafanas de 12.30 a 14.00h, jueves de 19.30 a 20.30h.

Valoracibn de mayor asistencia, por parte de los miembros del grupo de trabajo,
proponiendo las reuniones en viernes o jueves segun la preferencia horaria de la mayoria se
los asistentes.
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- El grupo de trabajo, es un grupo abierto a todo aquel que quiera aprender, participar y
compartir con los compafieros que lo integran. Para facilitar el trabajo que se realiza dentro
del grupo a todos los compafieros asistentes con regularidad a las reuniones y participan
activamente en él, se llevara a cabo un registro de asistencia.

-Se desarrollaran actividades de investigacion, actividades formativas, asi como actividades
propuestas por los miembros del grupo que quieran desarrollar.

19 DE MAYO

En esta sesion se abordaron distintas opciones a proponer a la Junta para sacar
nuevamente la propuesta formativa, dado el aplazamiento de la formacién prevista para los
meses de mayo Y junio de psicologia positiva, por falta de inscripciones

14 DE JUNIO

Trabajamos el libro Vazquez, C., & Hervas, G.
(2009). La ciencia del bienestar: fundamentos
de una psicologia positiva. Alianza.

Mandamos previamente la lectura del segundo
capitulo del libro en el que se tratan las
emociones positivas y su historia, el placer y el
problema de la felicidad. Se debate en el grupo
lo leido y se trabaja sobre dicho tema.

20 DE SEPTIEMBRE

Familia y bienestar

Debatimos a raiz de casos clinicos con los que miembros del grupo que estan trabajando,
el impacto de las circunstancias psicoldgicas, sociales y familiares en el impacto del
bienestar. Realizamos un analisis de los casos expuestos, los factores que inciden en el
bienestar y herramientas que podrian servir para poder abordar la problematica en los
casos comentados.

22 DE NOVIEMBRE

Galan, A. (2018). A vueltas con la comparacion
de psicoterapias: en busca de la supervivencia
del profesional. Papeles del Psicdélogo, vol. 39,
nam. 1,

En esta reunién trabajamos este articulo cientifico
y lo debatimos en el grupo.

20 DE DICIEMBRE

Cierre del afio de trabajo y propuestas para el préximo afio

Se realiza una reunién conjunta con el grupo de trabajo de Psicoocologia para proponer una
formacion llevada a cabo por Cristian Ochoa, psic6logo experto en Psicologia Positiva que
desarrolla su &mbito de aplicacion en céncer.

Se establecen las reuniones previstas para 2020 y los temas a trabajar: "Amor en pareja:
intervenciones en psicologia positiva" realizado por Laura Wilkis y Alicia Moreno. "Fortalezas
Personales en nifios" por Natividad Gomez., "Terapia de Compasion" por M José Lombarte
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PSICOLOGIA REPRODUCTIVA
Responsable: Rosa Limifiana Gras

RESUMEN ACTIVIDADES
REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

21 de enero 18 de febrero 13 de mayo

4 de julio 11 de septiembre

ACTIVIDADES FORMATIVAS

| JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS PSICOLOGIA
REPRODUCTIVA: “ANTE EL DESEO DE SER PADRES”

Sabado 5 de octubre

21/01/2019- Tema: Nuevo Glosario Internacional de Infertilidad y tratamientos de fertilidad
de la OMS (ICMART 2017).

Se hace hincapié en la importancia que tiene el como y de qué manera se definan los
términos usados en atencion a la fertilidad e infertilidad, ya sea para facilitar la comunicacion
a nivel interprofesional, como para influir en la concepcion y aceptacion de los procesos y
técnicas que se emplean en Reproduccion Asistida tanto por pacientes como por el resto de
la poblacién, llegando a afectar incluso a medidas politicas. Asi mismo, se insiste en la
necesidad de dominar ciertos términos o al menos conocerlos, desde el ambito de la
psicologia, ya que nuestra figura se encuentra en constante contacto con este tipo de
técnicas y procesos que pueden generar numerosas consecuencias fisicas y psicolégicas a
los receptores de los tratamientos.

Se debate en el grupo el hecho de que, segun los autores, en este nuevo Glosario se ha
tratado de utilizar un lenguaje mas inclusivo.

18/02/2019 Tema: Coaching psicoldgico en P.R.

Visita del coordinador responsable del Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching, Diego
Yepes Fernandez.

El coordinador responsable del Grupo de Trabajo de Psicologia Coaching, Diego Yepes
Fernandez, explica el origen de esta practica en la tradicion humanista y la psicologia
positiva, y que reltne ademas elementos de numerosas disciplinas. Tras conocer las
distintas posibilidades que ofrece esta practica, y entendiendo el coaching como una forma
de hacer psicologia a individuos o los grupos que no presentan patologias clinicas, se
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discuten las posibles ventajas para la intervencion en el contexto de la salud reproductiva y
en especial en el de la reproduccion asistida, en el que el principal objetivo es dotar la
promocién de la salud y proporcionar recursos a las parejas que se someten a estos
tratamientos.

13/05/2019 Se discuten y elaboran conclusiones sobre el tema del nuevo Glosario
Internacional de Infertilidad y tratamientos de fertilidad de la OMS (ICMART 2017).
Posteriormente se deciden los contenidos del Diptico Informativo Grupo de Trabajo de
PSICOLOGIA REPRODUCTIVA.

Como ultimo punto del dia
se comienza con la
organizacion Jornadas
abiertas de PSICOLOGIA
REPRODUCTIVA previstas
para el mes de julio.

04/07/2019 Se pospone la Jornada de puertas abiertas definitivamente para el sdbado 5 de
octubre 2019 de 10 a 13.00 h.

Se hacen las propuestas sobre temas y el calendario para el proximo cuatrimestre. Se
proponen temas mas especificos como ovario poliquistico, endometriosis, duelo perinatal,
aborto de repeticion, baja reserva ovarica etc.

Finalmente, vemos el articulo que han escrito en la revista Salud 21 algunas compafieras
del grupo y proponemos la posibilidad de ir haciendo una carpeta para guardar todo lo que
se vaya publicando.

1/09/2019 Organizacién
Jornadas abiertas PSICOLOGIA
REPRODUCTIVA.
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COLEGIO OFICIAL
DE
DI 3

ANOS xszucesr

| JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS PSICOLOGIA
REPRODUCTIVA

“ANTE EL DESEO DE SER PADRES”

Sabado 5 de octubre de 2019
De 10a 13h

Actividad gratuita previa inscripcion
(plazas limitadas)

Organiza: Grupo de Trabaj@ Psicologia Reproductiva. Colegio Oficial de Psicélogos
de Murcia (COP Murcia)

Lugar de celebracion: Sede del COP Murcia.
Inscripciones online en la web: Inscripciones online COP Murcia

PRESENTACION DE LA JORN
ROSA M. LIMINANA (Psicolog
Reproductiva)

uird xeus, Grupo de Trabajo Psicologia

MESA REDONDA: Cuando el Z llega. Diagnéstico e impacto

emocional.

Ponentes:

JESUS ALVAREZ (Ginecélogo Director Unidad de RA HUVA)

MARISOL RODENAS (Psicéloga IVI-RMA, Grupo de Trabajo Psicologia

Reproductiva)

:
TALLER: Vivir el embarazo. Intervenciéon desde la Psicologia para un
afrontamiento positivo del embarazo.
Ponentes:
VICTORIA ANDREU (Psicéloga TAHE Fertilidad, Grupo de Trabajo Psicologia
Reproductiva)
ANA REGINA RODRIGUES (Psicologa Echacién Pre-postnatal, Grupo de Trabajo
Psicologia Reproductiva)

* www.colegiopsicologos-murcia.org
dmurcia@cop.es — formacién.murcia@cop.es
C/ Almirante Churruca, 1. 30007, Murcia.
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PRESENTACION DE LA
JORNADA

ROSA M. LIMINANA
(Psicologa QuirénDexeus,
Grupo de Trabajo
Psicologia Reproductiva)

MESA REDONDA: Cuando el
embarazo no llega. Diagnéstico e
impacto emocional.

Ponentes:

JESUS ALVAREZ (Ginecologo
Director Unidad de RA HUVA)

MARISOL RODENAS (Psicéloga
IVI-RMA, Grupo de Trabajo
Psicologia Reproductiva)

TALLER: Vivir el
embarazo.
Intervenciéon desde la
Psicologia para un
afrontamiento positivo
del embarazo.

Ponentes:

VICTORIA ANDREU
(Psicdloga TAHE
Fertilidad, Grupo de
Trabajo Psicologia
Reproductiva)

ANA REGINA
RODRIGUES
(Psicéloga Educacion
Pre-postnatal, Grupo
de Trabajo Psicologia
Reproductiva)
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PSICOONCOLOGIA Y CUIDADOS PALIATIVOS

Responsable: Maria Romero Garcia

RESUMEN ACTIVIDADES
REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
8 de febrero 7 de mayo 22 de octubre 29 de noviembre 3 de diciembre

DIAS INTERNACIONALES
4 de febrero: Dia Mundial contra el Cancer

15 de febrero: Dia Internacional del Cancer Infantil

ACTIVIDADES FORMATIVAS

29 de noviembre: Intervencion psicoldgica en
familias con un nifio/joven afectado de una
cardiopatia congénita o familiar.

3 de diciembre: Apoyo emocional en Oncologia
Infantil.

REUNIONES CELEBRADAS:

08 Febrero 2019: Se realiza la primera reunion del GT y se hace entre las asistentes una
pequefia valoracion de las pasadas Jornadas que celebramos por primera vez en el
COP en diciembre, siendo esta muy positiva.

Cada asociacion comparte las actividades que realizardn en Murcia para los dias
Mundial contra el Cancer, e internacional del Cancer Infantil

07 Mayo de 2019: Se aborda el tema del funcionamiento del grupo y se ponen en comun
las propuestas para el proximo curso 19/20.
Se propone que, en las reuniones, cada vez un miembro del grupo expondra en qué
consiste su trabajo o algun tema especifico del mismo, a modo de formacién compartida.

22 Octubre de 2019: Se retoma el tema del funcionamiento del grupo de trabajo y la
necesidad de compromiso de las asistentes. Se concreta que la primera sesion formativa
la impartird Margarita Villanueva y tratar4 acerca de la intervencion psicolégica con
pacientes que sufren una cardiopatia y sus familias.

29 Noviembre de 2019: Actividad Formativa impartida por Margarita Villanueva y el titulo
es: Intervencion psicolégica en familias con un nifio/joven afectado de una cardiopatia
congénita o familiar. Durante su exposicién, se tratan temas acerca de la ética y los
pacientes dificiles que podemos encontrar en este campo.

30 Diciembre de 2019: Actividad Formativa. Impartida por Maria Romero y Marilé Castillo,
sobre la Psicooncologia Pediatrica con intervencion principal con la familia y se
comentan los diferentes programas que llevan a cabo desde la Asociacion de Familiares
de Nifios con Cancer, AFACMUR.
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ADICCIONES
Responsable: Pilar Larraz Galindo

RESUMEN ACTIVIDADES
REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

22/05/19 18/06/19 18/09/19
23/10/19 27/11/19 18/12/19

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presentacion de recurso. Unidad de deshabituacion de cannabis. MATRIX

e 22/05/19. Consolidacion del GT.,
propuestas formativas para el
ejercicio 2019.

e 18/06/19: Elaboracion del programa
formativo del curso iniciacion en la
Atencién Psicolbgica de Personas
con Problemas de Adicciones

e 18/09/19. Desarrollo de los contenidos del
curso y asignacion de los ponentes para
cada sesion

e 23/10/19: Revision de casos

e 27/11/19: Revision de casos

e 18/12/19: Cierre de la accion
formativa
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I
NEUROCIENCIA
Responsable: Sonia Gayoso Requejo
|

RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

Mes Tematica

22 enero Elaboracion de informes neuropsicolégicos: Un enfoque transdisciplinar”
Amparo Valcéarcel

22 febrero “Medidas y técnicas psicologicas, de lo béasico a lo aplicado”. Maria José
Garcia.

27 marzo “Sintomas cognitivos, psiquiatricos y psicolégicos en las enfermedades
neurodegenerativas”. Sonia Gayoso.

8 abril “Neuropsicologia forense, informes periciales”. Maria Jesus Garcia Valero

29 abril "Neuroeducacion en el aula: sistema portafolio y desarrollo cognitivo”, por
Juan Pedro Martinez Ramon.

15 mayo “Emociones, su importancia en la anamnesis méas alld del trastorno
emocional”. Gema Noemi Sempere Gil y Noelia Lopez Ros.

4 junio “Cerebro y arte” José Miguel Martinez Gazquez.

15 septiembre |Reunién del grupo

4 octubre Taller “Introduccién a la Neurociencia como base de la Neuropsicologia”
Impartido por Amparo Valcéarcel y Maria José Garcia Rubio.

PARTICIPACION

Marzo Colaboracién en las Il Jornadas socio-sanitarias de personas mayores de la
Céatedra Poncemar

Abril “Colaboracion en la Conmemoracion del Dia mundial de Parkinson
organizado por la Real Academia de Medicina de la Regién de Murcia

Junio Colaboracion en las “Jornadas de formacion de Enfermedad de Alzheimer y
otras patologias neurodegenerativas” Organizadas por AFAL

Octubre Colaboracioén en el | Curso de Psicologia aplicada a la vida cotidiana,
organizado por el COPRM y la UPCT

Noviembre Colaboracioén en el en el stand de Lyceum (Asociacion Murciana de mujeres

cientificas de la Region de Murcia en la semana del cerebro de Murcia

|
22 enero 2019

Charla. Elaboracion de informes neuropsicologicos: Un enfoque transdisciplinar” Amparo
Valcércel

Acercamiento a la evaluacion, realizacion de informes y planificacion de rehabilitacion
teniendo en cuenta un enfoque transdisciplinar donde todos los profesionales que estén
implicados trabajan en conjunto y no de forma individualizada para conseguir mayores
objetivos con los pacientes.
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Reunién grupo Tema 1: Coloquio e intercambio de puntos de vista acerca del tema de la
charla anterior. Tema 2. Semana del Cerebro organizado por la Real Academia de Medicina.
Posibles actuaciones desde el COP y presentacion de poster.

thlaboraclén de
informes
neuropsicolégicos»

Un enfoque actual transdisciplinar

ACION Cl NICA

3, EXPLOR

Grupo de Neurociencia

Lugar: Colegio Oficial de m a

Psicologos de la Region de Amparo V'alca rcel
urcia

TF: 968248816 ~ Garcia

Martes 22 de Enero 2019 Psicéloga especialista en

Horai19:00 Neuropsicologia clinica

22 febrero 2019

Charla “Medidas y técnicas psicolégicas, de lo basico a lo aplicado”. Maria José Garcia.
Objetivo: Introducir a los asistentes en los temas basicos relacionados con la Neurociencia
en el laboratorio. Aportar los nuevos avances que se han llevado a cabo en los laboratorios
de Neurociencia Cognitiva y Afectiva.

Reunién de grupo

Tema 1. Coloquio e intercambio de puntos de vista acerca del tema de la charla. Tema 2.
Repaso de diptico del grupo de Neurociencia. Tema 3. Dia de la Psicologia y la Logopedia
que se celebra en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia. AFAL asistira
promocionando la Psicologia y la Logopedia con una Exposicién de dafio cerebral (posters
de cerebros con afectaciones, Posters con tareas especificas de areas cognitivas en las
diferentes patologias y reflejo de alteracion cognitiva...etc)

«Medidas y técnicas
psicofisiolégicas, de lo basico
a lo aplicado»

Neurociencia basica

Srvpo de newresciencie -M* José Garcia Rubio-
Lugar: Colegio oficial de

Psicélogos de la Regi6n de N° Colegiado MUO3450

w:’;%lg'z euie Psicéloga. Master en Neurociencias

Miércoles 22 de Febrero 2019 bésicas y aplicadas
Hora: 19:00 Doctora en psicologia clinica y de la salud.

y
de Murcia.

21 Marzo 2019

Colaboracion en las Il Jornadas socio-sanitarias de personas mayores de la Catedra
Poncemar de Sonia Gayoso Requejo con la charla “El Alzheimer y la memoria emocional, lo
gue nunca se olvida”. Enfocada a explicar cuales son las vias de consolidacion y
recuperacion que hace que la memoria emocional sea lo que nunca se pierde o el que mas
tarde en desaparecer.
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o vy de AFAL on de enfermos
do Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas) Cartagena y
Comarca

b \f:il /

27 marzo 2019
Charla “Sintomas cognitivos, psiquidtricos y psicolégicos en las enfermedades
neurodegenerativas”. Sonia Gayoso.

Acercar a los profesionales relacionados con las patologias neurodegenerativas los
sintomas cognitivos, psiquiatricos y psicolégicos asociados a la patologia desde un punto de
vista neuropsicoldgico y los recursos terapéuticos para su abordaje. Resaltar la importancia
del trabajo del psicélogo para formar aconsejar a la familia ante esta semiologia y para tratar
directamente a los pacientes.

f

«Sintomas cognitivos
psiquiatricos y psicolégicos en
las enfermedades
neurodegenerativas»

Grupo de Neurociencia del COP-RM )

-

0GOSO
Paeslogs epevsiies en Nesrogmcobogis lnica Lugar: Colegio oficial de Psicélogos
de la Regién de Murcia
Tf; 968 248816
Midrcoles 27 de Marzo 2019

ora: 19:30 Sonfa Gayoso Requejo
Meenirs de e cosei de fopiidod
ducarondor de ks Segice de Murcia. COLEGIO OFICIAL

| DE PSICOLOGOS

DE LA REGION
DE MURCIA

o

Reunion de grupo Tema 1. Coloquio e intercambio de puntos de vista acerca del tema de
la charla anterior. Puesta en comun de dudas y experiencias particulares de profesionales.
Exposiciones de problemas percibidos a la hora de relacionarse los neurélogos u otros
especialistas con los psicologos para compaginar la farmacologia con las intervenciones
terapéuticas no farmacoldgicas.

29 abril 2019

Charla “Neuroeducacion en el aula: sistema portafolio y desarrollo cognitivo”, por Juan
Pedro Martinez Ramon. Objetivo: resaltar la importancia de tener en cuenta en la educacién
las bases de la neuropsicologia del aprendizaje para percatarse lo antes posible de
problemas en el desarrollo y para utilizar las herramientas de la neuropsicologia para
mejorar la calidad de la ensefanza.

Reunion del grupo. Coloquio e intercambio de puntos de vista de la charla anterior.
" e i

«Neuro-educacién en el aula:
Sistema portafolio y
desarrollo cognitivo»

~ Grupo de Neurociencia del COP-RM

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION

DE MURCIA
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8 abril 2019

Charla “Neuropsicologia forense, informes periciales”. Maria Jesus Garcia Valero.

Objetivo: acercar a los profesionales de la psicologia el formato de los Informes
neuropsicolégicos, el significado y la especializacion adecuada para realizarlos. Resaltar la
necesidad de una formacion especifica dentro del area de la Neuropsicologia y de que el
resto de los profesionales conozcan cual es su funcion y objetivos especificos.

11 Abril 2019

Colaboracion en la Conmemoracién del Dia mundial de Parkinson organizado por la Real
Academia de Medicina de la Regién de Murcia de Sonia Gayoso con la charla “Afrontando
en positivo”

«ENFERMEDAD DE PARKINSON: SIGNOS
NO MOTORES, cONSEIOS Y TRATAMIENTOS
MINIMAMENTE INVASIVOS »

Dia mundial de Parkinson
11 Abril 2019

SONIA GAYOSO REQUEJO
Neuro—psicologa AFAL (Asociacion de
fe de Alzherr y otras
2 7 ey

Cartagena y Comarca

15 mayo 2019
Charla “Emociones, su importancia en la anamnesis mas alla del trastorno emocional”.

Gema Noemi Sempere Gil y Noelia Lopez Ros.

Objetivo: dar valor e importancia a las emociones de las personas, como parte de ella
misma y como algo que influye en todos los ambitos de forma positiva y negativa. La
emocion por lo tanto repercute en la semiologia de los trastornos. Las emociones hay que
tomarlas en cuenta y deben ser lo primero en evaluar y priorizar en una evaluacion.

Reunién de grupo. Coloquio e intercambio de puntos de vista acerca del tema de la charla
anterior.
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«Emociones: su
importancia en la
anamnesis mas alla del
trastorno emocional»

. Grupo de Neurociencia del COP-RM )

Noelia Lépez Ros
Lugar: Colegio oficial de NO Colg. MU 03864 Psicéloga
Psicélogos de la Regién de Murcia i i
TF: 968 248816 Gema Noemi Sempere Gil
Miércoles 15 de Mayo 2019 Ne Colg. MU 03592 o
Hora: 19:00 Psicéloga especialista en envejecimiento y
Forense.

COLEGIO OFICIAL del GT de en del
DE PSICOLOGOS COP-RM
DE LA REGION Fundadoras de |a Asociacién Memoria Vital

DE MURCIA Psicologia.

4 junio 2019
Charla “Cerebro y arte” José Miguel Martinez Gazquez.

Objetivo: Hacer conscientes a los asistentes de que el cerebro es cientifico y creativo a la
vez. Conocer las areas de nuestro cerebro que se encargan del arte, asi como los procesos
subyacentes al proceso de crear. Importancia de nuestro cerebro cientifico y nuestro cerebro
artistico.
Reunién del grupo. Tema 1. Coloquio e intercambio de puntos de vista de la charla
anterior.

Grupo de Neurociencia
del COP-RM

—

Lugar: Colegio oficial de

Psicélogos de la Regién de Murcia

Tf: 968 248816

Martes 4 de Junio 2019 _—

Hora: 19:00 N° Colg. MU 03080 Psicélogo Master

en Neuropsicologia clinica.
Miembro del G.T. de Neurociencia
COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION
DE MURCIA

COP-RM

13 vy 14 Junio 2019
“Jornadas de formacion de Enfermedad de Alzheimer y otras patologias
neurodegenerativas” Organizadas por AFAL y colaborando el Colegio Oficial de Psicologia.
Gran repercusion en los medios.
e https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2019/06/11-la-uned-acogera-en-cartagena-las-
x-jornadas-de-formacion-sobre-alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas.asp

e https://cartagenadiario.es/la-unidad-demencias-del-hospital-del-rosell-atendio-140-

pacientes-alzheimer-2018/

e https://issuu.com/afalcartagenaycomarca/docs/junio 2019

e https://sid.usal.es/cursos-y-congresos/discapacidad/60806/1-3/x-jornadas-de-formacion-
alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas-un-reto-del-siglo-xxi.aspx
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https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2019/06/11-la-uned-acogera-en-cartagena-las-x-jornadas-de-formacion-sobre-alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas.asp
https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2019/06/11-la-uned-acogera-en-cartagena-las-x-jornadas-de-formacion-sobre-alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas.asp
https://cartagenadiario.es/la-unidad-demencias-del-hospital-del-rosell-atendio-140-pacientes-alzheimer-2018/
https://cartagenadiario.es/la-unidad-demencias-del-hospital-del-rosell-atendio-140-pacientes-alzheimer-2018/
https://issuu.com/afalcartagenaycomarca/docs/junio_2019
https://sid.usal.es/cursos-y-congresos/discapacidad/60806/1-3/x-jornadas-de-formacion-alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas-un-reto-del-siglo-xxi.aspx
https://sid.usal.es/cursos-y-congresos/discapacidad/60806/1-3/x-jornadas-de-formacion-alzheimer-y-otras-patologias-neurodegenerativas-un-reto-del-siglo-xxi.aspx

15 junio 2019
Noticia en el dia del maltrato del mayor. Entrevista a Sonia Gayoso. Gran repercusion en los

medios de comunicacion.

https://www.europapress.es/murcia/noticia-maltrato-economico-psicologico-mas-habituales-

mayores-region-20180614105425.html

https://www.infosalus.com/mayores/noticia-psicologos-alertan-maltratos-mayores-pasan-

inadvertidos-20190614100811.html

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2019/06/14/psicologos-alertan-sobre-

maltratos-personas-mayores-pasan-inadvertidos-farmacologico-

infantilizacion/00031560500232811900568.htm

https://www.laverdad.es/murcia/psicologos-alertan-maltratos-20190615010752-ntvo.html

https://www.20minutos.es/noticia/3670682/0/psicologos-alertan-sobre-maltratos-mayores-

gue-pasan-inadvertidos-como-farmacologico-infantilizacion/

15 de septiembre 2019

Reunién del grupo.
Tema 1. Planificacion del segundo semestre, El dia mundial del Alzheimer.

2 de octubre 2019

Participacion de Sonia Gayoso en el | Curso de psicologia aplicada a la vida cotidiana,
organizado por el COP-RM y la UPCT. Con la charla “Normalizacion de la enfermedad
neurodegenerativa para el éxito terapéutico”

Charla enfocada a normalizar la sintomatologia psiquiatrica, psicolégica y conductual de las
enfermedades neurodegenerativas para lograr mejores resultados en las terapias no
farmacologicas. La evolucion de las enfermedades depende tanto del tratamiento como del
trato de la familia y de la sociedad.

4 Octubre 2019

Formacion. Taller “Introduccién a la Neurociencia como base de la Neuropsicologia”
Impartido por Amparo Valcarcel y Maria José Garcia Rubio.

‘J
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https://www.europapress.es/murcia/noticia-maltrato-economico-psicologico-mas-habituales-mayores-region-20180614105425.html
https://www.europapress.es/murcia/noticia-maltrato-economico-psicologico-mas-habituales-mayores-region-20180614105425.html
https://www.infosalus.com/mayores/noticia-psicologos-alertan-maltratos-mayores-pasan-inadvertidos-20190614100811.html
https://www.infosalus.com/mayores/noticia-psicologos-alertan-maltratos-mayores-pasan-inadvertidos-20190614100811.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2019/06/14/psicologos-alertan-sobre-maltratos-personas-mayores-pasan-inadvertidos-farmacologico-infantilizacion/00031560500232811900568.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2019/06/14/psicologos-alertan-sobre-maltratos-personas-mayores-pasan-inadvertidos-farmacologico-infantilizacion/00031560500232811900568.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/sociedad/2019/06/14/psicologos-alertan-sobre-maltratos-personas-mayores-pasan-inadvertidos-farmacologico-infantilizacion/00031560500232811900568.htm
https://www.laverdad.es/murcia/psicologos-alertan-maltratos-20190615010752-ntvo.html
https://www.20minutos.es/noticia/3670682/0/psicologos-alertan-sobre-maltratos-mayores-que-pasan-inadvertidos-como-farmacologico-infantilizacion/
https://www.20minutos.es/noticia/3670682/0/psicologos-alertan-sobre-maltratos-mayores-que-pasan-inadvertidos-como-farmacologico-infantilizacion/

Objetivo: Dar a conocer que la base de la Neuropsicologia es indiscutiblemente la
Neurociencia cognitiva que nos acerca el desarrollo de nuestro sistema nervioso,
maduracion y funcionamiento de las distintas areas cerebrales y su relacién con la conducta
humana y las areas cognitivas.

-

Octubre a Diciembre de 2019

Asistencia de miembros del grupo de
neurociencia y de envejecimiento al
curso de Comunicacién socio-sanitaria
organizada por la Céatedra de
comunicacién de la Universidad de
Murcia. Comunicacion médico-
paciente. Charlas entre otras: Atencion
al duelo en el adulto, comunidad
asertiva, Comunicacion paciente y
médico...

10 noviembre 2019

Colaboracién de Sonia Gayoso en el
stand de Lyceum (Asociacion Murciana
de mujeres cientificas de la Region de
Murcia en la semana del cerebro de
Murcia
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PSICOLOGIA DE LA ALIMENTACION
Responsable: José Luis Lopez Morales

RESUMEN ACTIVIDADES
REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

30 de enero 28 de marzo 25 de abril
30 de mayo 27 de junio 25 de septiembre
23 de octubre 27 de noviembre 18 de diciembre

FORMACION

“Los nuevos avances en la depresion y su relacion con la alimentacion”

Mesa redonda sobre la obesidad infantil desde un punto de vista nutricionista y
psicologico

REUNIONES CELEBRADAS:

— 30 de enero. Se planifica la agenda de actividades del curso escolar. Se decide
realizar varias actividades de formacion en colaboracién con nutricionistas sobre
temas de interés. Y se decide terminar las actividades en el dia nacional de la
alimentacion.

— 28 de febrero. Laura Villa nutricionista nos ofrece una charla sobre nutricion.

— 28 de marzo. Se realiza una charla titulada “los nuevos avances en la depresién y su
relacion con la alimentacion”. Esta charla fue realizada por Laura Villa y el psicélogo
José Luis Lopez

— 25 de abril. Se comenta el éxito de la charla anterior y se planifica la Ultima charla. Se
solicita a nuestro enlace que nos ayude a contactar con el decano del colegio de
nutricionistas para realizar una jornada sobre la obesidad infantil.

— 30 de mayo. Se realiza una mesa redonda con lo participacion del decano de
nutricionistas-dietistas de la Regién de Murcia y el psicologo José Luis Lopez.
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— 27 de junio. Se analizan los canales para alcanzar mayor difusién de las actividades
de este &mbito de la psicologia.

— 25 de septiembre Se comunica al grupo de trabajo que formamos parte del grupo
interno de grupos sobre psicologia de la alimentacién de Espafa. Se realiza una
lluvia de ideas y se presentan diferentes proyectos para llevar a cabo actividades en
el grupo.

— 23 de octubre. Organizamos una charla en el colegio de nutricionistas para fortalecer
el vinculo con este profesional y fomentar la figura del psicologo en los problemas de
la alimentacién. Se plantean diferentes proyectos: realizar de una jornada de
introduccion a la psicologia de la alimentacion y realizar diferentes charlas para
padres en colegios sobre temas relacionados con los habitos alimentarios.

— 27 de noviembre. Detallamos las tres actividades que nos proponemos organizar,
una charla de divulgacion de la psicologia de la alimentacion en el colegio de
nutricionistas, un taller sobre los test mas utilizados en TCA y el taller multidisciplinar
de la psicologia de la alimentacién. Ademas, nos proponemos trabajar con otros
grupos como neurociencia, educativa y envejecimiento.

— 18 de diciembre. Planificamos el taller del mayo, nos distribuimos el trabajo: buscar a
los ponentes, preparar el cartel y planificamos la dindmica de la actividad.

II. ACTIVIDADES FORMATIVAS

El 28 de marzo en la sede del colegio, la
nutricionista Laura Villa y el psicélogo José Luis
Lépez Morales presentan la actividad titulada
‘los nuevos avances en la depresién y su
relacion con la alimentacion

| 30 de Mayo en la sede del colegio se
ealiza una mesa redonda en
olaboracion con el colegio de
utricionistas — dietistas de la Region de
urcia, Luis Hidalgo, y el psicélogo José
uis Lopez Morales. La actividad consiste
en una mesa redonda de la obesidad
nfanti desde un punto de Vvista
utricionista y psicolégico

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



Psicologia de la Salud: Ejercicio Privado
Responsable: Elena Navio Carrillo

RESUMEN DE ACTIVIDADES

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
Planteamiento de las reuniones: a través de la presentacién de un caso, introducimos
lateoriay laintervencion concreta

16 enero Marketing digital y Publicidad. Coworking

30 enero Malestares de Género.

27 febrero Caso de Aurora. Juicio. Testigo Perito

13 marzo Parejas, rupturas

27 marzo Parejas, centrada en soluciones

10 abril Sindrome Alienacion Parental

24 abril Fracaso escolar. Educativo

8 mayo Caso Practico

22 mayo Fracaso Escolar. clinica

5 junio Guia de procedimiento .RES

24 septiembre Abordaje de becas para necesidades especificas
15 octubre Abordaje con nifios desde terapia EMDR

29 octubre Exposicion de casos Practicos

15 noviembre Educar con sensatez

30 noviembre Elaboracion del Diptico y propuesta de actividades formativas
10 diciembre Analisis de la situacion actual del Ejercicio Privado

REUNIONES DE GRUPO DE TRABAJO
16. Enero.2019

Como mejorar, aprender a moverse
utilizando el marketing, las plataformas
actuales y las paginas web con un buen
SEO. Potenciar la visibilidad en internet y .
actividad periddica en redes sociales i’
vinculado a la profesion.

30 de enero de 2019

Se comenta la conferencia del foro de Salud Mental de drogodependencia y Violencia en las
mujeres que se celebro6 en diciembre. Causa y consecuencias de los malestares de género y
su impacto en la salud.
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27 de febrero de 2019

Exposicion de caso y asistencia a juicio como
testigo perito en un caso de la comparfera
Aurora de la Pefa de violencia de género.

13 de marzo de 2019

Parejas sintoméaticas. Lazos patoldgicos. El caso de la dependencia afectiva, algunas de las
caracteristicas hacen referencia a la posesividad y el desgaste, la incapacidad para romper
ataduras; el amor condicional (dar para recibir); la simbiosis (no estar completo sin el otro);
la elaboracion escasa o parcial del problema; la voracidad de carifio/amor, desajustes
afectivos en forma de sentimientos negativos (culpa, vacio emocional, miedo al abandono).

7 de marzo de 2109

Sandra Esparza, comenta el trabajo de
John Gothman, psicélogo estadounidense
conocido por sus estudios sobre la pareja
centrada en soluciones. Love lab. Reglas
para vivir en pareja.

10 de abril

Sindrome de Alienacién parental. Alerta a los profesionales que atienden a nifios,
psicologos infantiles, que pueden llegar a ser parte del sistema que mantiene el SAP,
contribuyendo a polarizar a un padre contra el otro. Es por ello muy importante recoger
informacion en la forma mas abierta posible, entrevistando a todos los miembros de la
familia y solicitando consentimientos, cémo sus creencias pueden influir en las preguntas
gue le formulen al nifio. Se comentan los casos de alianza entre madre/padre-nii@-
psicéloga involucrados en este circuito

24 de abril de 2019

Ante un sintoma tan complejo como es el fracaso escolar, distinguimos dos orientaciones
fundamentales ante su abordaje. En esta sesion abordamos el fracaso escolar desde el punto de
visto educativo: Tests. Como ensefiar a aprender. Programas estandarizados. Materiales de
aprendizajes ludicos.

Huir de la trampa pedagdgica, bajo la presién del nifio y los padres, dejarse inducir por un
tratamiento Unicamente reeducativo; ya que la Psicologia toma en cuenta los componentes de la
personalidad (aspectos cognitivos, afectivos, pulsionales vy fisiolégicos del individuo). También
consideramos las causas mas externas, el peso de los social, la escuela, la familia.

8 de mayo de 2019
M2 Dolores Montalban expone caso de nifia
de 13 afos con fracaso escolar y diagndstico
de Trastorno de Personalidad, muy negativa y
con mala relacién familiar. Importancia en el
tratamiento de la transferencia con la
psicéloga, que hara posible su mejoria.
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22 de mayo de 2019

Aproximacion psicolégica del problema. Posicion psiquica de fracaso que el nifio siente.
Sufrimiento detrds de una posicion de fracaso. Ver donde se origina la inhibicién. La
importancia del trabajo con los padres.

5 dejunio de 2019

Coincidiendo con la renovacion del RES
de algunas de nosotras, revisamos la Guia
de procedimiento y las nuevas demandas y
requerimientos

24 de septiembre de 2019

Las becas del MEC son unas ayudas que el Ministerio destina aalumnos con
necesidades  especificas de  apoyo educativo dentro  del ambito  de
la logopedia y psicopedagogia. ¢Pero, pueden firmarlas los psic6logos? Maria Dolores
Montalban nos habla sobre Cémo gestionar labeca del MEC para alumnos con
necesidades de apoyo educativo desde el &mbito privado.

15 de octubre
Exposicion de Ana Belén Landete.

“‘Abordaje complementario con nifios desde
la Terapia EMDR”. Siguiendo el manual de
Ana Maria Gomez.

29 de octubre

Caso préctico. Presenta Ana Belén Landete. Trastorno Obsesivo Compulsivo. Ansiedad y
crisis de panico.

15 de noviembre

Charla de Sandra Esparza sobre “Educar desde la sensatez”, desde una perspectiva
psicologica, charla que formd parte del ciclo divulgativo de Psicologia de la Educacion

30 de noviembre
Elaboracion del diptico y programas de formacion para el primer semestre 2020.

10 de diciembre

En esta reunion asisten alumnas, en el que tratamos temas como el intrusismo, las
denuncias, y temas relacionados con la psicologia juridica.
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Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte
Responsable: Victor Contreras Pérez

RESUMEN ACTIVIDADES
Reuniones del Grupo de Trabajo

5 febrero 22y 29 marzo 8 mayo
14 junio 9 septiembre 24 octubre
12 diciembre

Charlas / Conferencias
8 junio — Formacion Maratén de Castellon
Otras actividades de colaboraciéon
5y 6 abril — Apoyo psicoldgico en la carrera “ruta de las fortalezas” (Cartagena)

8 mayo — Actividad Formativa con el Invitado (Juanma Molina) Federacion de atletismo

4y 5 Octubre — Apoyo psicolégico en la carrera “90k Murcia-Caravaca de la Cruz”

Jornadas Division de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte
22 y 23 Julio - Reunién nacional responsables Psicologia Actividad
Fisica y el Deporte

Miembros del grupo de trabajo en Francisco José Ortin Montero
Psicologia de la Actividad Fisica y el Julia Rodriguez Romero
Deporte Miryam Maestre Baidez
Maria Luisa Martin Bascufiana
Coordinador: Victor Contreras Pérez Luis Martinez-Mena Provencio
Elena Serrano Nortes

REUNIONES DEL G.T. PSICOLOGIA DEL DEPORTE
Dia 5 de febrero de 2019.

El grupo de la Actividad Fisica y del Deporte se reunié para seguir avanzando en la
estrategia de una nueva campafia de difusion del area y la organizacion de diferentes
actividades y calendario a partir del mes de marzo.

Se planted la opcién de ir a las Jornadas convocadas por la Division de Psicologia de la
Actividad Fisica y del Deporte que se celebran junto con el Congreso Nacional de Psicologia
en el mes de julio en Vitoria.

Se decidio asistir a la carrera “ruta de las fortalezas 2019” como grupo de apoyo psicoldgico
y se realiz6 un planteamiento de la propuesta para llevarla a cabo.

Se realiz6 un resumen de los objetivos del afio anterior y se expusieron nuevas ideas a
desarrollar para esta temporada.

Por ultimo, el grupo decidi6 realizar un cambio en su coordinacion siendo el nuevo desde
ahora Victor Contreras Pérez.

Dias 22y 29 de marzo de 2019.

Estas dos fechas el grupo se dedic6 exclusivamente a preparar la “carrera de las fortalezas”
tanto a nivel administrativo, como de contactos y de material.
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Se realiz6 un diptico con técnicas de intervencion psicologicas para repartir a las personas
gue pasaran por el servicio psicoldgico el dia antes de la carrera.

Nos pusimos en contacto con la Division de Infanteria de las Fuerzas Armadas Espariolas
residentes en Cartagena.

Realizamos labores de gestion entre el Coronel y la Federacion Murciana de Atletismo.

Dias 5y 6 de abril de 2019.

El grupo de trabajo se desplaz6 a
Cartagena (Murcia) para presta el
“servicio de apoyo psicolégico” en la
carrera “ruta de las fortalezas 2019”.
Fuimos situados en un espacio
determinado para ello durante la feria del
corredor, que se celebr6 el dia antes de
la carrera.

El servicio iba dirigido a los corredores,
con el objetivo de prevenir lesiones y
ayudar a los corredores a completar sus
objetivos.

Dia 8 de mayo de 2019.

Esta sesion se dedico a discutir sobre
los logros conseguidos y propuestas
de mejora con respecto a la carrera
del mes anterior. Se observaron los
medios de comunicacion en los que el
grupo de trabajo tuvo presencia y el
resultado de la actividad.

Se invité al Presidente de la Federacibn Murciana de Atletismo (FAMU), en este caso
Juanma Molina para que nos instruyera en varios aspectos técnico-tacticos sobre las
carreras de montafia. Este conocimiento lo desarrollariamos en el futuro para otra actividad
propuesta.

Dia 14 de junio de 2019.

Se trataron nuevas lineas a seguir en los préximos meses.
Por un lado, se preparo la asistencia del grupo al Congreso Nacional de Psicologia y a las
correspondientes Jornadas de Psicologia del Deporte.

Se elabor6 un informe para la carrera “ruta de las fortalezas” y se entregd a los
responsables de la carrera. Se discutieron varios aspectos tratados en la reunion de
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coordinadores y se realizaron nuevas propuestas. También se realiz6 una nueva propuesta
para la carrera “90k Murcia-Caravaca de la Cruz” en la que empezariamos a trabajar
proximamente.

Dia 9 de septiembre de 2019.

El equipo de trabajo se reunié para desarrollar y ultimar los preparativos para la “Carrera
hacia la Cruz, 90k Murcia-Caravaca de la Cruz”, donde realizaria el mismo servicio de
“apoyo psicolégico al corredor” que en la anterior carrera. Por otro lado, se informd de los
detalles pertinentes a los compafieros que no habian asistido al Congreso Nacional de
Psicologia. Se comenzé a disefar la propuesta de actividad de “Jornadas de Psicologia del
Deporte 2020 (Murcia), las cuales se pretenden celebrar en julio del afio proximo en nuestro
Colegio de Psicologos debido a nuestro ofrecimiento a la Division Nacional de Psicologia del
Deporte.

Dias 4y 5 de octubre de 2019.

El grupo de trabajo se desplaza a la Plaza de la Cruz Roja de Murcia para desempenfar el
papel de “apoyo psicoldgico” en la feria del corredor de la carrera 90k Murcia-Caravaca de la
Cruz. El papel desempefiado en este caso es el mismo que en la carrera anterior
(prevencion de lesiones y cumplimiento de objetivos de los corredores. Todo ello en
coordinacién con la Federacion de Atletismo de la Regién de Murcia, que fue quien nos
propuso realizar esta actividad.

COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION
DE MURCIA

@
(&

xrh/m\a-

Dia 24 de octubre de 2019.

Disefio de un informe de la carrera Murcia-Caravaca y asi poder dar feedback a la
Federacion de Atletismo de la Regién de Murcia. También se debati6 sobre la actividad de
las Jornadas de Psicologia del Deporte de Murcia 2020.

Dia 12 de diciembre de 2019.

La reunidon consisti6 en hacer un repaso a los logros obtenidos durante el afio y se
propusieron nuevas lineas de trabajo.

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



Psicologia de Emergencias y Catastrofes

Responsable: Jesus Leandro Pérez

Coordinadores: M? Eulalia Caballero Aragones
Angel Ruiz Ramirez
Pablo Aleman Capel

REUNIONES GIPDE

7 febrero 5 marzo 2 abril 7 mayo
4 junio 17 julio 10 septiembre
8 octubre 5 noviembre 11 diciembre

REUNIONES INSTITUCIONALES
11 de marzo Coordinacion con el Equipo Técnico de la Direccion General

7 de mayo Coordinacion con el Equipo Técnico de la Direccién General

14 de diciembre Presentacién del Nuevo Director General de Emergencias,

D. Antonio Luis Mula.

22 de julio de 2019 Asiste Jesus Leandro Pérez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Curso sobre intervencion en crisis — conseguir que las vivencias se conviertan en
experiencias-. Roberto Aguado, 11y 12 de enero 2019.

Curso Practicando la Aceptacion y Mindfulness. Antonio Varén y José Maria
Molinero, marzo de 2019.

Sesion clinica: Simulacion Clinica. Juan Antonio Garcia. Junio de 2019
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Reuniones Grupo de Trabajo GIPEC

7 de febrero:

Se traslada al grupo la posibilidad de intervenir cuando se produzcan accidentes de
trabajo, comprometiéndose el grupo a realizar un protocolo de actuacion.

Se propone la realizacibn de jornadas de sensibilizacién para promocionar la
Psicologia de las Emergencias.

Los miembros del GIPEC van a participar en la formacion de Proteccion Civil.
Compromiso para realizar practicas tedrico-practicas en intervenciones.

5 de marzo:

Se prepara el simulacro en el aeropuerto de Corvera que tendra lugar el 25 de marzo
de 2020.

Recordatorio de las bases para la solicitud de la Acreditacion Nacional del Psicélogo
de Emergencias y Catastrofes.

2 de abril

Se analiza la participacion en el simulacro de Corvera, valorandose el resultado como
negativo, debido a la desorganizacién e inexperiencia de los distintos intervinientes,
objetivos, roles, funciones, coordinacion.... Se trasladara la valoracién en la reunién del
5 de abril con la Direccién General de Emergencias, a la que asistird Pablo Aleman.

Se resalta la necesaria organizacién, planificacion, limites y puntos de encuentro para la
coordinacioén entre Cruz Roja y el GIPDE del COPRM.

En la Gala de la Psicologia que tendra lugar el 5 de abril el grupo recibira un
reconocimiento por la celebraciéon de sus 20 afios de existencia. M2 Eulalia Caballero se
encargara de realizar un breve discurso reivindicando el papel del Psicologo en las
Emergencias.

Se programa para la siguiente reunion la celebracién de una simulacién clinica que
estara a cargo de Juan Garcia.

.7 de mayo:

Se propone desde la Direccion General al GIPDE que imparta un curso de formacion a la
Unidad de Defensa Forestal. Se acepta y se organiza en base a 3 tardes de 4 horas y 2
ponentes cada sesion; del mismo modo el alumnado entre 12 y 20 personas y de nivel
académico homogéneo. El contenido del curso versara, con el objetivo de que sea
BASICO Y CON PRACTICAS:

- MODULO 1: CONTROL EMOCIONAL Y DEL ESTRES.
- MODULO 2: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
- MODULO 3: DUELO Y PERDIDA.

m MEMORIA DE GESTION ANUAL 2019 COP-RM



4 de junio:

Se insiste en la denominacion del grupo, que se llama GIPEC y no GIPDE, ya que de
este modo se utiliza terminologia comun a nivel nacional con los grupos de psicélogos
de emergencias.

Se concretan las normas de organizacion del grupo en caso de activacion.

Se ponen en comun y se analizan todos los informes de todas las intervenciones que ha
habido:

- 15.05.2019: accidente de trafico con mdaltiples victimas.
- 25.05.2019: accidente laboral, descarga eléctrica con exitus.

- 02.06.2019: suicidio enfermo mental.

Pendiente de la Direccidon General proponga las fechas de realizacion y aprobacion
del curso para la Unidad Forestal.

Plantear formacion por el grupo al resto de los colegiados. Se va a elaborar un
diptico del GIPEC del COP RM en las proximas sesiones, teniendo de referencia uno
elaborado y presentado a la Direccién General.

e
17 dejulio:

Acreditacion Psicélogo de Emergencias. Valoracion Simulacro Nacional UME.
Informacion sobre las Jornadas Nacionales de Intervencién Psicologica en
Emergencias celebradas en Palma de Mallorca. Formacion. Desarrollo y justificacion
economica

Se trabaja en el Diptico del GIPEC del COP de la Region de Murcia

)

10 de septiembre

Se informa del Congreso Nacional de Psicologia celebrado en Vitoria, asi como la
reunion del Grupo de Trabajo de Psicologia de Emergencias que se reunio alli

Valoracion de las intervenciones realizadas durante el verano.

Se indica la homogeneidad que debe de establecerse en la redaccion de los
informes.

Se revisa el triptico.
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8 de octubre

Se realiza un balance de la intervencion realizada como consecuencia de las
inundaciones de los Alcazares. Se resalté que fue una experiencia muy gratificante,
donde se realiz6 un potente y correcto trabajo en equipo. Los psicélogos tuvieron su
lugar y trabajamos en buenas condiciones, ademas siendo respetados por los demas
intervinientes de otros organismos.

Sus Majestades los Reyes de Espafia acudieron a los Alcazares para agradecer el
trabajo de todos los intervinientes, entre los que se encontraba como representante
del COP Pablo Aleman.

Se resalta el buen trabajo que se pudo desarrollar, no apareciendo el intrusismo, y
siendo demandados los psicélogos por otros colectivos al estar desbordados.

Es conveniente protocolizar las intervenciones del GIPCE tanto para pequefias como
grandes emergencias, pero sobre todo para grandes

5 de noviembre

Solicitan de un municipio de la provincia de Almeria presupuesto para hacer
intervenciones en dicha localidad.

Preparamos la gestion para el simulacro de Corvera para el dia 13 de noviembre de
20109.

11 de diciembre
Informacién de ultima reunién con el nuevo Director General de Emergencias,
14.11.19, hay buena predisposicion hacia el GIPCE y su labor. Existe la posibilidad
de que haya una ampliaciébn econémica para el pr6ximo convenio.

Agradecimiento por la intervencidon en las inundaciones en los Alcézares por
parte del Presidente Comunidad Auténoma. La Decana, D2 M2 José Catalan,
asistio al acto de reconocimiento de los intervinientes en las inundaciones de los
Alcazares, recogié el obsequio concedido al GIPCE al igual que al resto de
intervinientes.

Triptico. Se modifican los colores. Podriamos utilizarlo como presentacién en las
jornadas de puertas abiertas de la psicologia en febrero.

J’/Hlildil due Atentiegl

Psico

Inundaclones (L
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REUNIONES INSTITUCIONALES

Coordinacién con el Equipo Técnico de la Direccion General,

11/03/2019 Maria Fernanda y Antonio Martinez Palomo.

Presentamos el cuadrante de guardias

Definimos el protocolo de actuacién ante los accidentes de
trafico.

Revision del Manual de Emergencias.

Planteamos la posibilidad de realizar unas Jornadas de
Emergencias Psicolégicas dentro de la Region de Murcia.
Queda pendiente la fecha para impartir el curso demandado
por la Unidad Forestal.

Coordinacién con el Equipo Técnico de la Direccion General,
07/05/2019 Maria Fernanda y Antonio Martinez Palomo.

14/12/2019 .

Cerramos el manual, esta listo para editar.
Debido a las elecciones, se pospone la formacion para la
Unidad Forestal y comenzar el periodo critico de su trabajo.

Presentacion del Nuevo Director General de Emergencias, D.
Antonio Luis Mula.

REUNION ESTATAL

Orden del dia: Vitoria-Gasteiz, 22 de Julio de 2019

Lectura y, en su caso, aprobacion del Memorandum de la reunién del Grupo de Trabajo
de Intervencion Psicologica en Emergencias y Catastrofes, celebrada en Palma de

Mallorca el 26 de Mayo de 2018

Informacion de las ultimas reuniones del Grupo de Trabajo de Intervencion Psicolégica

en Emergencias y Catastrofes

Valoracion de la participacion del Area de Intervencion Psicoldgica en Emergencias y
Catéstrofes en el IV Congreso Nacional de Psicologia "Nada de lo Psicologico nos es

ajeno", Alava , del 21 al 24 de Julio de 2019

Informacién sobe las dltimas reuniones de la EFPA SC Disaster, Crisis and Trauma
Psychology
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5. Informacion sobre el Simulacro de la UME Aragén 2019 celebrado en Abril de 2019 y
celebracioén del préximo simulacro.

6. Propuestas de lineas estratégicas acciones a seguir del Area de Intervencion Psicoldgica
en Emergencias del Consejo.

7. Participacion de los/as coordinadores/as del Area de Intervencion Psicolégica en

Emergencias y Catastrofes de los Colegios territoriales en la pagina web de emergencias
del Consejo General de la Psicologia

8. Informacion de la elaboracion de un cuestionario para el estudio sobre la atencién
psicoldgica en crisis en la poblacion multicultural.

9. Temas de Ultima hora

10. Ruegos y preguntas

FORMACION
11y 12 Curso sobre intervencién en crisis — conseguir = Roberto Aguado
enero gue las vivencias se conviertan en
experiencias
junio Sesion clinica: Simulacion Clinica. Juan Antonio Garcia

El Rey Don Felipe junto con la Reina Dofa Leticia agradecen el trabajo realizado por todos
los intervinientes durante la Dana en los Alcazares, dirigiéndose personalmente a cada uno
de los representantes de los distintos organismos, a sus equipos técnicos, en nuestro caso,
a nuestro coordinador Pablo Aleman del GIPEC MURCIA,
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PSICOLOGIA COACHING
Responsable: Diego Yepes Fernandez

RESUMEN ACTIVIDADES

REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO ‘

28 de febrero
2 de mayo

30 de mayo

27 de junio

3 de octubre

7 de noviembre
11 de diciembre

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Divulgacion
1.1. A iniciativa de la JG, se ha realizado un diptico con las caracteristicas de la
Psicologia Coaching y sus &mbitos de aplicacion, presentado el 9.05.19 en la
Reunion de Coordinadores, como aportacién.
1.2. También se han iniciado presentaciones de la aplicabilidad de la P.C. en otros
Grupos de Trabajo (Educacion y Reproductiva), siendo positivamente valoradas por
Sus miembros.

2. Formacion

2.1. “l Curso de Psicologia aplicada a la vida cotidiana” realizado en Cartagena como
colaboracién COP y UPCT: Participacion el 4.12.19 mostrando aplicaciones de la
Psicologia Coaching en varias de sus distintas areas de su intervencion.

2.2. Ciclo Inicial de P.C. (30 horas).- Accion formativa aplazada
2.3. Ciclo Avanzado de PC.- Accion preparada y planificada para enero-febrero de 2020

3. Planificacion a futuro préximo
3.1. Ciclo Avanzado de Psicologia Coaching, Il edicion.- A iniciarse el 7/08/2020

3.2. Se plantea lo oportuno de renovar el desempefio de la Coordinacion
de este Grupo 3.3.- Realizacién de nuevos Talleres de aplicacion de la
Psicologia Coaching
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https://www.colegiopsicologos-murcia.org/informa/TRIPTICO_I_CURSO_DE_PSICOLOGIA_APLICADA_A_LA_VIDA_COTIDIANA.pdf

Imagen y Difusion de la Profesion
Colaboradora externa: M? Carmen Castelo Blasco

14 enero. Pilar Gandia.
Secretaria de la Junta de
Gobierno COPRM

Los psicélogos, ante agresiones como la de la “Manada”,
lamentan que la educacion afectivo-sexual es “insuficiente”

3 febrero. GT
Psicooncologia COPRM

Reivindican la figura del “psicoonc6logo” en el tratamiento del
cancer

11 febrero. M2 José
Catalan. Decana COPRM

Los cafés con ciencia y pensamiento vuelven este lunes con
un debate sobre el divorcio y sus efectos en los hijos

26 febrero

La universidad de Murcia celebra la Il semana de la
Psicologia y Logopedia. 25 aniversario de la EPP

12 marzo. M2 José Catalan.
Decana COPRM

Los menores maltratados, dos veces victimas

24 marzo

El psicélogo José Ramon Ubieto expone en Murcia su
experiencia sobre trabajo en red y practicas colaborativas

30 marzo. M2 José Catalan.

La gente es mas feliz con mas luz porque estimula la

Decana COPRM | produccion de serotonina
4 abril | EI Colegio Oficial de Psicélogos de la Regién de Murcia
entrega sus galardones
27 abril | Gabriel Navarro habla este miércoles sobre adolescentes y
dispositivos méviles en los cafés con ciencia y Pensamiento
30 mayo | El Colegio de Psic6logos organiza una mesa redonda este
jueves sobre la obesidad infantil
5 junio | Cruz Roja organiza en el Colegio de Psicélogos una charla

para promover familias de acogida para nifios

14 junio. Sonia Gayoso.
GT ps. Envejecimiento
COPRM

Los psicologos alertan sobre maltratos a mayores que pasan
“‘inadvertidos, como el farmacoldgico o la infantilizacion

17 junio. M2 Angeles
Mifiarro. GT género.
COPRM

La perspectiva de género en la vida cotidiana, en los cafés
con ciencia y pensamiento de Cartagena Piensa.

13 julio. Grupo Intrusismo
COPRM

Condenada a 6 meses de céarcel y pagar 2000 euros por
ejercer funciones de psicologo sin serlo

Septiembre. GIPEC

Entrevista a Pablo Aleman, Coordinador del Grupo de
Emergencias

10 octubre. Juan Pedro
Martinez. Miembro Junta
Gobierno COPRM

El Colegio de Psicélogos de la Regién organiza un ciclo para
divulgar los beneficios de la psicologia educativa

7 noviembre. Comision
Intrusismo COPRM

‘J

El COPRM investigara a la asociacién que presuntamente
realiza atencidn a casos de desviacion sexual
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https://www.laopiniondemurcia.es/comunidad/2019/11/18/adictos-redes-sociales-reciben-terapia/1068982.html
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/colegio-psicologos-investiga-20191108172113-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/ciudad-murcia/colegio-psicologos-investiga-20191108172113-nt.html
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2019/11/08/colegio-psicologos-investiga-cursos-corregir/1066397.html?utm_source=rss
https://www.laopiniondemurcia.es/murcia/2019/11/08/colegio-psicologos-investiga-cursos-corregir/1066397.html?utm_source=rss
https://www.laverdad.es/murcia/homenaje-efectivos-trabajaron-20191202130903-nt.html

Nuevas Tecnologias

Colaborador externo;: Tecnoforem Consultores

El servidor actual es un Servidor VPS con 50 GB de Disco SSD, 4 MB de RAM
garantizada y hasta 8 MB garantizadas en picos de demanda, 4 procesadores
Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2640 v3 @ 2.60GHz y 324.998 MHz de velocidad. La
transferencia de datos con y hacia los usuarios es ilimitada.

Mantenimiento periédico del sistema de caché, que ha permitido seguir
manteniendo muy reducido el tiempo de carga de las paginas.

Se ha actualizado la Plataforma Moodle a la version 3.11

Mantenimiento semanal de la BBDD MySQL de soporte de la plataforma y copias de
seguridad semanales de la BBDD

Se ha actualizado periédicamente el CMS, con sus diferentes versiones, plugins y
parches de seguridad. Actualmente corre con la versién Joomla 3.9.18 (ultima
estable publicada)

Se han publicado 449 noticias nuevas (41 noticias mensuales) y se han creado 4
Grupos de Trabajo nuevos y reorganizado el mend.

Se ha realizado un Mantenimiento semanal de la BBDD MySQL de soporte de la
pagina y copias de seguridad diarias de la BBDD

Optimizacion del posicionamiento en buscadores

Se ha actualizado periédicamente exclusivamente las actualizaciones, plugins y
parches de seguridad que garantizaran la estabilidad de la plataforma e integracion
con la web.

Falta implementar algunos mdédulos (pagos online) a falta de aprobacion.

Se han afiadido varios campos a las fichas de los colegiados: autorizacion de datos,
especializaciones, certificaciones.

Se ha implementado la versién 3.0 de la plataforma de envio de Mailrelay, y se han
redisefiado todas las plantillas de envio de emails, realizando una por cada tipo de
correo (ofertas de empleo, noticias, eventos, felicitaciones de cumpleafios...
Mantenimiento mensual de BBDD de emails de colegiados

Preparacion, maquetacion y envio de 160.712 emails (mas de 6 envios mensuales a
cada colegiado)

Envio de 186 emails de Bienvenida a nuevos colegiados

Servicio automatizado de envio de nuevas publicaciones de la WEB a través de
RSS a 1.275 suscriptores (617.000 emails al afio)

Envio a Google Photos de 855 fotografias de actos colegiales y jornadas

Preparacion, Grabacidn, edicién y envio al Canal Youtube colegial de 2 videos de
1/2 h de duracion.

A 31/12/19 tenia 11.189 seguidores

El perfil se sigue situando en Facebook como la 42 pagina por nimero de fans entre
los Colegios de Psicélogos de Espana.

Se han realizado un total de 827 publicaciones de actualizaciones de estado,
articulos compartidos, o publicaciones o actividades colegiales, lo que da una media
de 3,4 publicaciones por dia laborable.

El alcance medio de las publicaciones fue de enero a abril de 2019 de 11.100
personas, y a partir de mayo (en que se produjeron importantes cambios en el feed
de noticias de Facebook) bajé a una media de 1.800 por publicacion.

La pagina tenia a final de afio 23.350 followers, 2.393 mas que el afio anterior,
consiguiendo mas de 6 nuevos followers/diarios

Es la primera pagina por nimero de seguidores entre los Colegios de Psicologos de
Espafia, superando en nimero a los 2 perfiles siguientes juntos.

2.837 tweets durante 2019

Instagram, MeWe, Pinterest, Linkedin, Slideshare...
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Asesoria Juridica

Colaboradora externa: M? Carmen Ortega Lopez

ASESORIA JURIDICA

Atencion Colegial Han sido atendidas alrededor de 220 consultas de
colegiados

Las consultas son sobre: registro sanitario; declaracion
censal y auténomos; facturacion, IVA y Retenciones;
Prestacion de servicios para distintos Centros
Sanitarios, etc.

Junta de Gobierno Estudio, supervision y redaccion de informes elevados
a Junta por la CD, acuerdos de practica de prueba y de
propuestas de resolucion de la CD

Convenios y contratos
Contestacion oficios provenientes de Juzgados
Estudio y redaccion de acuerdos de Junta de Gobierno

Revision del proceso de las bajas colegiales por impago
de cuotas

Comision Deontologica Redaccion escritos de instruccion de los procedimientos
sancionadores. Propuestas de inicio o archivo.

Llevanza de los plazos legales en la tramitacion de los
procedimientos sancionadores

Asistencia a las sesiones de CD y revision de actas
Estudios de las consultas planteadas por la Comision

Junta de Garantias Emision de resoluciones de recursos ante esta segunda
instancia

Comisién de Intrusismo Asistencia con escritos solicitados por la comision en la
persecucion del intrusismo

Redaccién de escritos, presentacion y tramitacion ante administraciones y

organismos publicos.

Revisién y control del cumplimiento de los informes entregados por la empresa Legitec, SL,
en materia de proteccion de datos

Tramitacion de los procesos monitorios en reclamacion de cuotas colegiales

Revisién y planteamientos de modificaciones de los Estatutos.

Tramites para su legalidad y aprobacion por la Consejeria de Presidencia y Hacienda
Tramites para el cambio de denominacién del Colegio Oficial de Psicélogos de
la Regién de Murcia, a Colegio Oficial de Psicologia de la Regién de Murcia
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COMISION DE INTRUSISMO Y DEFENSA DE LA PROFESION

Reuniones durante 2019: 8
Casos gestionados durante el afio 18

MEMBRESIA Y PARTICIPACION

El equipo estd compuesto por colegiados y colegiadas que ejercen en distintos ambitos
de aplicacion de la Psicologia, asi como dos miembros de la Junta de Gobierno del COP-
RM y un miembro de la Comisién Deontoldgica se ha reunido en 8 ocasiones con un
promedio de 3 horas.

M2 José Catalan Frias

Laura Espin Lépez

Eugenia Pifiero Ruiz

José Luis Lopez Morales
Marta Maria Aguilar Carceles

ESTUDIO DE CASOS

Durante el afio 2019 se han gestionado un total de 18 denuncias recogidas en el buzén de
quejas de la pagina web del Colegio Oficial de la Psicologia de la Regién de Murcia.

Aunqgue el trabajo fundamente ha girado en torno a las denuncias recibidas durante 2019,
también se han realizado distintas actuaciones en relacion a quejas recibidas en el afio
anterior.

La metodologia de trabajo de la Comision se centra en el estudio de la denuncia recibida,
con el objetivo de valorar si existen indicios de intrusismo profesional, mala praxis, u otras
situaciones que requieran alguna actuacion desde el Colegio (publicidad inadecuada, dudas
con respecto a la formacién del profesional, etc.). Dependiendo de la casuistica, la comision
prosigue su intervencion o deriva a otros grupos del COP, como la comision deontoldgica o
la Junta de Gobierno.

Las actuaciones de la comision de intrusismo dependen del tipo de situacién denunciada,
pudiendo ser la comunicacién con la persona objeto de la queja, la solicitud de informacion a
otros estamentos, o la tramitacion judicial del expediente en los casos necesarios.

De los casos gestionados durante el afio 2019, una de las actuaciones mas relevante fue la
sentencia a una denunciada que se hacia pasar por psicéloga siendo condenada por
Intrusismo profesional.

https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/condenada-meses-carcel-20190713131159-
nt.html?ref=https:%2F%2Fwww.qgoogle.com%2F

SENTENCIA INTRUSISMO

En el mes de julio se ha dictado una Sentencia favorable a la demanda presentada ante los
tribunales por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Regiébn de Murcia sobre Intrusismo
profesional.

El colegio se querell6 contra una persona que se hizo pasar por psicéloga en la intervencion
gue llevaba a cabo con distintos clientes, e incluso llegé a facilitar un nimero de colegiada
(falso) para poder acudir a un grupo de supervision en una determinada linea de
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intervencion terapéutica. Ademas, se ponia en conocimiento de la autoridad judicial cémo
se anunciaba en las redes sociales para el tratamiento de diferentes patologias de
naturaleza psicolégica valiéndose de titulos de formacion en algunas técnicas psicolégicas,
pero sin contar con la formacion en psicologia necesaria para ejercer la profesion.

Ha sido condenada como autora penalmente responsable de un delito de intrusismo, a la
pena de 6 meses de prisién, y a indemnizar con la cantidad de 1000€ por responsabilidad
civil al Colegio Oficial de Psic6logos de la Region de Murcia; siendo la condena firme.

El COP de la Regién de Murcia se congratula por la contundente respuesta judicial dada
contra este claro intrusismo y seguira trabajando en la defensa de la profesion.

Ademdas de los Colegios, todas las instituciones y profesionales relacionados con la
Psicologia deben de trabajar de manera aunada para no ofrecer formacion en técnicas
psicolégicas a no psicélogos, por el dafio que pueden ocasionar a los usuarios, ademas de
ofrecer informacién engafosa sobre su formacion.

TABLA RESUMEN DE GESTION DE CASOS 2019

N° proced. Temaética Procedimiento

29/2019 Centro Alicante Derivacién a COP correspondiente

30/2019 Terapia Conversion Alicante Derivacion a COP correspondiente

31/2019 Formacion en Ayuntamiento Comunicacién con Ayuntamiento

32/2019 Formacién en consejeria de Comunicacién con Consejeria
sanidad

33/2019 Terapia sin formacion En proceso

34/2019 Asociacion europea abogados Comunicacion a Junta y Consejo
familia recomendaciones periciales

35/2019 Programa de radio En proceso

36/2019 Hipnosis Derivacion a COP correspondiente

37/2019 Entidad Nacional Derivado a consejo

38/2019 Formacién en el ambito sexual Derivado a comision deontolégica

39/2019 Maestro psicomotricidad Cerrado

40/2019 Psiconutricion Derivado al consejo

42/2019 Formacion programada en el Batel ~ Reunién con Batel

43/2019 Formacion en Biblioteca Regional Anulacion actividad

44/2019 Formacion diversa en Universidad Reuniones con Decano y Rector UMU
de Murcia

45/2019 Posible utilizacion de terapias de Reuni6on asociaciones. Pendientes
conversion otras actuaciones

46/2019 Formacion programada en el Batel  Reunion Batel

47/2019 Caso en Alicante Derivado COP

‘J
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COMISION DEONTOLOGICA

Presidenta: Carmen Godoy Fernandez

Reuniones durante 2019: 12
Consultas realizadas por colegiados/as: 56

MEMBRESIA Y PARTICIPACION

El equipo, compuesto por colegiados que ejercen en distintos dmbitos de aplicacion
de la Psicologia (clinico, educativo, empresarial y juridico fundamentalmente), se ha
reunido en doce ocasiones con un promedio de 3 horas.

Carmen Godoy Fernandez PRESIDENTA
M2 Carmen Rodriguez Ramirez VICEPRESIDENTA

Eugenia Pifero Ruiz SECRETARIA
Damian Amaro Egea Caparrés VOCAL

Joaquin Gil Mufioz / VOCAL
Inmaculada Luque Cruz VOCAL

Ignacio Irizar Mufioz VOCAL
Carolina Jiménez Manuel VOCAL

Laura Espin Lopez Enlace J.G.

M2 Carmen Ortega Asesora Juridica

ACTIVIDADES de ESTE EQUIPO

1. ESTUDIO DE CASOS

Durante este afio se ha trabajado en 23 casos, con fechas de entrada comprendidas entre
octubre de 2017 y noviembre de 2019.

De estos casos se valoré que en 14 no habia vulneracién del Codigo Deontoldgico, en
tanto que en 2 de ellos si se apreciaron indicios de vulneracion que supusieron la apertura
de expediente, estando el resto el proceso de instruccion. Uno de los procedimientos se
mantiene a la espera de resolucioén, al no estar el profesional denunciado colegiado en el
momento de la actuacion profesional.

Los casos mas recientes se encuentran a fecha de elaboracion de esta memoria en proceso
de resolucion.

Se incluye al final una tabla resumen de los casos gestionados durante el afio 2019.

2. CONSULTAS DE COLEGIADOS y COLEGIADAS

Hemos recibido un total de 56 consultas de colegiados y colegiadas relativas sobre todo con
cuestiones metodoldgicas y deontolédgicas en relacion a la realizacion de informes periciales
tanto en menores como en adultos, dudas acerca del consentimiento para la evaluacion y/o
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intervencion en caso de separacion o divorcio, en cuanto a la forma de actuar ante
sospechas de abuso sexual, o ante la revelacion de delitos, ante la citacion como testigo en
juicios tras intervenciones clinicas, etc.

3. CHARLAS DIVULGATIVAS
La presidenta de la CD ha realizado las siguientes aportaciones relacionadas con la labor de
la comision:

— Intervencion en la UMU para alumnos en Gltimo curso de Grado de Psicologia, sobre Etica
y Deontologia aplicadas en Psicologia. Duracion: hora y media. 31 de enero.

— Participacion en un seminario en el grado de Psicologia de la Universidad Miguel
Hernandez: Funciones de las comisiones deontoldgicas. Duracion dos horas. 22 de octubre.

— Participacion en el Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Murcia, en
la Asignatura de Fundamentos Profesionales de la Psicologia General Sanitaria. 21 de
noviembre

4. OTRAS ACTUACIONES
Colaboracién con la Comision de Trabajo de Defensa de la Profesion, que vela y gestiona

casos de intrusismo y mala praxis, manteniendo colaboracién y comunicacion constante, asi
como derivacién de casos para su estudio.

Cumplimentacién de cuadro resumen de todos los casos de la comision deontolégica desde
2015 a 2019

TABLA RESUMEN DE GESTION DE CASOS 2018

CASO FECHA PROCEDIMIENTO INSTRUCTORES RESOLUCION
12/17  27.10.2017 Apertura de expediente Eugenia Pifiero y Carolina No colegiada
Jiménez
4/18 26.03.2018 Apertura de expediente Joaquin Gil e Ignacio Irizar ~ Sancién
5/18 26.03.2018 Apertura de expediente M2 Carmen Rodriguez y Sobreseimiento
Eugenia Pifero
7/18 21.05.2018 Informacién reservada No apertura
8/18 25.05.2018 No apertura
10/18 28.11.2018 Informacion reservada Joaquin Gil e Ignacio Irizar  No apertura
11/18 28.11.2018 Informacion reservada Joaquin Gil e Ignacio Irizar  No apertura
12/18  08.10.2018 No apertura de No apertura
expediente
13/18 03.11.2018 No apertura de No apertura
expediente
1/19 17.12.2019 No apertura de No apertura
expediente
2/19 09.01.2019 Informacion reservada Eugenia Pifiero y Carmen Sobreseimiento
Godoy
3/19 06.02.2019  Apertura de expediente Carmen Godoy y Eugenia Sancion
Pifiero
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4/19

5/19

6/19

7/19

8/19

9/19

10/19

11/19
12/19

13/19

17/19

08.02.2019

30.05.2019

31.07.2019

31.07.2019

11/09/2019

31.10.2019

31.10.2019

03.11.2019
13.11.2019

13.11.2019

28.11.2019

Apertura de expediente
No apertura de
expediente

Informacién reservada
No apertura de
expediente

Apertura de expediente

Apertura de expediente

No apertura de
expediente

Informacién reservada

Informacién reservada

M2 Carmen Rodriguez y
Carolina Jiménez

Carolina Jiménez Manuel e
Ignacio Irizar

M& Carmen Rodriguez e
Inmaculada Luque

Carmen Godoy y Eugenia
Pifiero

Damian Amaro Egea e
Inmaculada Luque

M2 Carmen Rodriguez e
Ignacio Irizar

Sobreseimiento

No apertura

No apertura

No apertura

En proceso

En proceso

No apertura

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Miembros desighados para la realizacion de entrevistas en el periodo de informacién
reservada.

10/18
10/18
02/19
12/19

13/19

Joaguin Gil e Ignacio Irizar

Joaquin Gil e Ignacio Irizar

Carmen Godoy y Eugenia Pifiero
Damian Amaro Egea e

Luque

Inmaculada

Ma Carmen Rodriguez e Ignacio Irizar

Trabajo interno fuera de las reuniones.
Elaboraciéon de entrevistas de medio de prueba o de informacién reservada: 9

entrevistas a las que asisten dos instructores, de una duracion aproximada de una

‘J

hora y media.

Propuestas de resolucion elaboradas: 2

Material valorado para el estudio de las denuncias y alegaciones: 496 folios

Documentos graficos y audios estudiados: 100 minutos aproximadamente.
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INFORMACION ESTADISTICA DE TRAMITACION DE

DOCUMENTOS 2019

» Expedicion de Certificaciones en base a la siguiente clasificacion:

Colegiacion: 355
Cuotas colegiales: 54
Exencion RETA: 2
Grupo de trabajo: 11
Actividades formativas: alumnos 161

docentes 30
Otros: 4

» Gestion administrativa con Consejo COPs:

Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Actividad Fisica y Deporte: 0
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia del Trabajo y Organizaciones:
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Intervencion Social: 13
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Educativa: 3
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Juridica:
Tramitacion Solicitudes Division Psicoterapia: 15
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia Clinica y Salud: 26
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia de la Salud
Tramitacion Solicitudes Division Psicologia de Trafico y Seguridad
Tramitacion Acreditacion en Aeronautica
Tramitacion Acreditacion en Emergencias 23
Tramitacion Acreditacion en Intervencion Social 1
Tramitacion Acreditacion en Neuropsicologia 13
Tramitacion Acreditacion en Deporte
Tramitacion Acreditacion en Educativa
Tramitacion Acreditacion en Psicooncologia

» Gestion administrativa COP-RM:
Tramitacion Altas colegiales 192
Tramitacion Bajas colegiales 97
Ofertas de empleo recibidas: 46
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RECURSOS HUMANOS

Personal Administrativo

Carmen Aleman Belando

Silvia Sanchez Fuentes

Emiliana Andujar Casero

Asesoria Juridica:

M2 del Carmen Ortega Lopez

Asesoria Fiscal y Contable

Juan Ramén Arqués Perpifian

Asesoria de Comunicacion:

Carmen Castelo

Gestion Web y Redes Sociales

Domingo Gonzalez Diez
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COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIA
ALTAS Y BAJAS COLEGIADOS ANO 2019

Col
ALTAS BAJAS NETA
MES CUOTA | ULTIMA | ASOC. | TRASLAD | REINCOR. | VOLUNT. | IMPAGO | TRASLADO | JUBIL. | OTRA
COMPL | PROM.

Enero 7 4 2 1 2 10
Febrero E g 1 2 3 1 9
Marzo 6 13 5 1 12
Abril 2 8 1 1 1 9
Mayo 9 2 5 5
Junio 3 12 4 19 1 -1
Julio 7 9 1 3 1 12
Agosto 3 ! 4
Septiem 4 21 1 2 2 22
Octubre 11 15 1 1 1 1 26
Noviemb 7 11 1 2 5 16
Diciembr 4 4 2 18 19 2 -29
SUMAS 65 108 0 14 5 63 19 12 95

TOTAL ALTAS: 192

TOTAL BAJAS: 97

COLEGIACION NETA A 31/12/19: 95

TOTAL COLEGIADOS: 2.379

MU- 04088 N° COLEGIADO ENERO

MU- 04273 N° COLEGIADO DICIEMBRE
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EVOLUCION COLEGIACION
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INFORME GESTION ECONOMICA

INFORME DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIA Y
ARTICULO 11.1 DE LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES (LCP)

De acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales, incorporado a traves de
la Ley Omnibus, las organizaciones colegiales estan sujetas al principio de transparencia en
su gestion.

Para ello, es obligatoria la elaboracion de la Memoria Anual, y que la misma contenga
informacién relativa a los apartados que se detallan a continuacion:

A) INFORME GESTION ECONOMICA

Informe anual de la gestibn econdémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razén de su cargo.

GASTOS DE PERSONAL RETRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO
CATEGORIA CONTRATO | | CARGO LMNPL?AIT_TE BRUTO
PROFESIONAL DECANA 7.958,10
Oficial de 12 Fijo VICEDECANA 5.310,00
Administrativo SECRETARIA 4.825,00
Auxiliar Administrativo 1 Fijo VICESECRETARIA 4.530,00

TESORERO 4.590,00

Auxiliar Administrativo 2 Fijo VOCAL 1 2.370,00
Total Sueldos y Salarios 60.749,09 VOCAL 2 2.100,00
2019 VOCAL 3 1.620,00
. ) VOCAL 4 1.635,00

WG] SITe R SEE] 17.300,82 | | VOCAL 5 1.890,00
2019 VOCAL 6 1.803,75

B) CUOTAS APLICABLES

Importe de las cuotas aplicables desglosados por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

CUOTAS EJERCICIO 2019
Cuota incorporacién ultima promocion 50,00
Cuota incorporacion ordinaria 100,00
Cuota incorporacién asociado 50,00
Cuota inscripciones sociedades profesionales 50,00
Cuota anual ultima promocién 98,04
Cuota anual ordinaria 196,08
Cuota anual asociado 98,04
Cuota anual jubilado 00,00
Cuota anual sociedades profesionales 98,04
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INFORME ECONOMICO

BALANCE DE SITUACION ABREVIADO A 31/12/2019

ACTIVO IMPORTE PASIVO IMPORTE
INMOVILIZADO 640.464,69
Patentes y marcas 969,00 FINANCIACION BASICA 618.865,26
Aplicaciones Informaticas 1.906,87 Reservas Voluntarias 502.228,64
Construcciones 733.443,20 Fondo adquisicién de local 70.985,22
Ins':aa:aciones Técnicas ;3?;?,22 Remanente
Mobiliario . ) - .
Equipos de Proceso de Datos 22.977,30 Pérdidas y Ganancias 45.651,40
Amortizac. Inmovilizado Inmaterial -1.906,87 PASIVO LARGO PLAZO
Amortizac. Inmovilizado Material -184.365,49 111.059,05
Amortizac. Acumulada Construcciones -69.442,99 Préstamos Largo Plazo 111.059,05
Amortizac. Acumul. Instalac. Técnicas -3.321,89
Amortizac. Acumulada Mobiliario -6.839,42 PASIVO CIRCULANTE 20.599 08
Amortizac. Acumul. Equip.Proc.Inform. -9.002,96 Proveedores 41,55
ACTIVO CIRCULANTE 110.058,70 Acreedores 1.014,92
Anticipos a proveedores Remuneraciones 11,49
Deudores H.P.Acreed. por IVA -649,68
Fact.uras pendientes de formalizar -3.441,25 H.P. Retenciones practicadas 10709,57
Recibos Impagados 12.905,87 - -
H.P. Retenc. A Cta. Capital 1.321,04 | | Seguridad Social, acreedor 49,97
Gastos Anticipados |ngreSOS AntiCipadOS 1670,94
Ctas. Miembros Junta -104,55 Provision para insolvencias
Fia.nzas y Depositos 754,08 Consejo General-Servicios 7.910,91
gzjnios 9%;22:13 Partidas Ptes. de Aplicacion 22,45
Ctas. Dep.Plazo Fijo Deposito Recibido Colaborac.
TOTAL ACTIVO 750.523,39 TOTAL PASIVO 750.523,39

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2019

INGRESOS
PRESUPUESTADO | REALIZADO
CUOTAS Y SERVICIOS Cuotas Colegiales: Nuevos colegiados 20.200,00 18.605,01
Cuotas semestrales colegiados 450.000,00 422.100,44
Servicios Administrativos 5.000,00 2.655,15
ACTIVIDADES .
S ADES Cursos 18.000,00 17.562,00
OTROS INGRESOS Ingresos por Arrendamientos 7.150,00 6.400,00
Ayudas Consejo
Subvenciones
Encarte, publicidad 4.000,00 268,75
Financieros 350,00 387,00
Extraordinarios 10.000,00 6.326,44
TOTAL INGRESOS 524.700,00 | 474.304,79
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GASTOS
PRESUPUESTADO REALIZADO
GASTOS DE Arrendamientos 1.100,00 852,75
ESTRUCTURA Gastos de Comunidad 2.100,00 2.073,96
Reparaciones y conservacién 2.000,00 3.333,29
Servicios Profesionales Independientes 25.000,00 23.495,25
Primas de Seguro 2.000,00 1.626,52
Servicios Bancarios 2.000,00 1.453,06
Publicidad y Propaganda 5.000,00 2.218,58
Relaciones Publicas 20.000,00 14.898,21
Suministros 14.000,00 14.360,24
Juridicos y Contenciosos 28.000,00 13.458,36
Fotocopias 2.000,00 1.309,36
Documentacion y Biblioteca 1.000,00 999,00
Otros gastos diversos 4.000,00 5.333,80
Empresas colaboradoras 28.000,00 25.751,97
Contribuciones a Consejo General 97.000,00 96.486,28
Impuesto de Sociedades 800,00 92,86
Otros impuestos 2.000,00 1.419,40
IVA 25.000,00 19.871,67
Personal Fijo 65.000,00 60.749,09
Seguros Sociales 20.000,00 17.300,82
Junta de Gobierno 50.000,00 39.767,36
Otro personal 3.000,00 3.000,00
Desplazamientos y aparcamientos 500,00 434,95
Formacion del personal 800,00 495,00
Otros gastos de personal 500,00 31,04
Pérdidas créditos incobrables 13.000,00 12.389,58
Gastos financieros 5.000,00 4.523,10
ACTIVIDADES Congresos, Jornadas 15.000,00 12.064,71
COLEGIALES Investigaciones 3.000,00 1.621,49
Vocalias. Comisiones 25.000,00 15.493,97
Subvenciones 10.000,00 6.867,16
Cursos 15.000,00 14.924,36
Colaboraciones Profesionales
GASTOS DE Publicaciones del COPRM
PUBLICACIONES Otras publicaciones 2.000,00 144,23
AMORTIZACIONES | Amortizacion del Inmovilizado 6.500,00 17.226,97
Y PROVISIONES Amortizacion Intang.Nuevo Local 4.600,00 0
Amortizacién Fiscal Obra Nuevo Local 8.000,00 0
Dotacién Provisién Insolvencias
TOTAL GASTOS 507.900,00 436.068,39

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
PRESUPUESTADO REALIZADO

524.700,00 474.304,79
INGRESOS

507.900,00 436.068,39
GASTOS

16.800,00 38.236,40
DIFERENCIA
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CUENTA DE RESULTADOS Ejercicio: 2019
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuentas y Grupo Cuentas y Grupo
GASTOS INGRESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 367.725,50 INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS | 443.360,6
6210 | Arrendamientos 852,75 7000 | Nuevos Colegiados 18.605,01
6211 | Gastos de Comunidad 2.073,96 7010 | Otros Colegiados 422.100,44
6220 | Reparaciones y Conservacion 3.333,29 7595 | Servicios Administrativos 2.655,15
6230 | Servs. Profesionales Independientes 23.495,25 7596 | Fotocopias
6250 | Primas de Seguro 1.626,52 7597 | Documentacion
6260 | Servicios Bancarios 1.453,06
6270 | Publicidad y Propaganda 2.218,58 INGRESOS DE ACTIVIDADES 25.502,00
6271 | Relaciones Publicas 14.898,21 7400 | Subvenciones
6280 | Suministros 14.360,24 7590 | Cursos 17.562,00
6281 | Juridicos y Contenciosos 13.458,36 7591 | Actividades Prof.-Convenios 7.940,00
6282 | Fotocopias y Plastificaciones 1.309,36 7599 | Secciones
6283 | Documentacion y Biblioteca 999,00
6284 | Otros Gastos Diversos 5.333,80 INGRESOS DE PUBLICACIONES 0,00
6290 | Empresas Colaboradoras 25.751,97 7592 | Publicaciones del Colegio
6298 | Contribuciones a Consejo General 96.486,28 7593 | Otras Publicaciones
6300 | Impuesto de Sociedades 92,86
6310 | Otros Impuestos 1.419,40
6340 I.V.A 19.871,67 OTROS INGRESOS 13.382,19
6400 | Personal Fijo 60.749,09 7520 | Ingresos por arrendamientos 6.400,00
6420 | Seguros Sociales 17.300,82 7570 | Ayudas Consejo COP
6440 | Junta de Gobierno 39.767,36 7598 | Otros Ingresos, publicidad 268,75
6450 | Otro Personal 3.000,00 7690 | Intereses Inversiones Financier
6470 | Desplazamientos y Aparcamientos 434,95 7691 | Otros Ingresos Financieros 387,00
6480 | Formacion del Personal 495,00 7780 | Ingresos Extraordinarios 6.326,44
6490 | Otros Gastos de Personal 31,04
6500 | Perdidas Créditos incobrables 12.389,58
6690 | Gastos Financieros 4.523,10
6780 | Gastos Extraordinarios
6790 | Gastos Ejercicios Anteriores
GASTOS DE ACTIVIDADES 50.971,69
6291 | Actividades: Congresos, Jornadas, 12.064,71
6292 | Investigaciones 1.621,49
6293 | Vocalias. Comisiones 15.493,97
6295 | Subvenciones 6.867,16
6296 | Cursos 14.924,36
6297 | Colaboraciones Profesionales.
GASTOS DE PUBLICACIONES 669,23
6287 | Publicaciones Periddicas del COP. 525,00
6288 | Otras Publicaciones 144,23
6289 | Otros Gastos de Publicaciones
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 17.226,97
6820 | Amortizacion del Inmovilizado 17.226,97
6900 | Dotacién a la Provision
TOTAL GASTOS 436.593,39
RESULTADOS 45.651,40
TOTAL 482.244,79 TOTAL INGRESOS 482.244,79
CASH FLOW 62.878,37
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BALANCE DE SITUACION DEL EJERCICIO 2018

Fecha:

31.12.2019

ACTIVO Importe PASIVO Importe
INMOVILIZADO 640.464,69 FINANCIACION BASICA 618.865,26
2120 | Patentes y Marcas 969,00 1130 Reservas Voluntarias 502.228,64 €
2150 | Aplicaciones Informaticas 1.906,87 1170 Fondo Adquisicién de Local 70.985,22 €
Inmovilizado en Régimen de
2170 | Leasing 1290 | | Pérdidas y Ganancias 45.651,40 €
2210 | Construcciones 733.443,20
2220 | Instalaciones Técnicas 78.876,46
2260 | Mobiliario 77.171,48
2270 | Equipos de Proceso de Datos 22.977,30
2720 | Intereses Diferidos por Leasing
Amortizacion Inmovilizado
2810 | Inmaterial -1.906,87
2820 | Amortizacion Inmovilizado Material -184.365,49 PASIVO A LARGO PLAZO 111.059,05 |
Amortizacion Acum.
2821 | Construcciones -69.442,99
2822 | Amortizacion.Acum.instal.Tecnicas -3.321,89 1700 Préstamos a Largo Plazo 111.059,05 € |
2826 | Amortizacion Acum.Mobiliario -6.839,42
Amortizacion
2827 | Acum.equip.Proc.Inform. -9.002,96
ACTIVO CIRCULANTE 110.058,70 PASIVO CIRCULANTE 20.599,08
4070 | Anticipos a Proveedores
4400 | Deudores 4000 Proveedores -41,55
4409 | Facturas Ptes de Formalizar 3.441,25 € 4010 Efectos a Pagar
4410 | Cuotas de Inscripcion Aplazadas 4100 | | Acreedores 1.014,92
Facturas Pendientes de
4411 | Recibos por Caja 4109 Recibir
4412 | Efectos a Cobrar 4650 Remuneraciones Pendientes 11,49
Hacienda Publica, Acreedora
4415 | Recibos Impagados * 12.905,87 € 4750 por I.V.A. -649,68
Hacienda P., Retenciones
4419 | Deudores Dudoso cobro 4751 Practicadas 10.709,57
Hacienda P., Subvenciones
4600 | Anticipos de Remuneraciones 4758 a Reintegrar
Seguridad Social,
4601 | Anticipos a Cuenta 4760 Acreedores -49,97
Hacienda Publica, Deudora por
4700 | .V.A. 4850 Ingresos Anticipados 1.670,94
4710 | Seguridad Social, Deudores 4900 Provision para Insolvencias
4730 | H.P.Retenc.Pag.a Cta./d Capital 1.321,04 € 5200 Préstamos a Corto Plazo
4800 | Gastos Anticipados 5500 Consejo General
5400 | Inversiones Financieras (Accione 5510 | Consejo General -Servicios-. 7.910,91
Inversiones Financieras
5480 | Temporales 5550 Partidas Ptes. De Aplicacién 22,45
Fianzas y Depdsitos
5540 | Cuentas Corrientes Junta 104,55 € 5600 Recibidos
Depositos Recibidos por
5650 | Fianzas y Depoésitos Constituidos 754,08 € 5610 CONVEN.
5700 | Caja 1.278,11 €
5720 | Bancos 97.345,40 €
5740 | Ctas.Dep. Plazo Fijo
TOTAL ACTIVO: 750.523,39 TOTAL PASIVO: 750.523,39
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C) PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos en fase de instruccion o
gue hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tratamiento y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo momento, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacién Estadistica sobre Procedimientos Informativos sustanciados en 2019

N° total de procedimientos informativos sustanciados 8

N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados en 3 37,5%

tramitacion

N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados %

resueltos

NP . L . 5] 62,5%
y porcentaje sobre el total de los procedimientos archivados

N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos que dieron lugar a %

laincoacion de procedimiento sancionador

Informacion Estadistica sobre Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2019

N° total de procedimientos sancionadores sustanciados 24
N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados en 10 | 41,66%
tramitacion
N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos sustanciados 3 12,5%
resueltos
0
N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos archivados 117 458%
N°y porcentaje sobre el total de los procedimientos que concluyeron 2 8,3%
en sancion
1 4,1%
1) CONSULTAS
Informacion Estadistica sobre las Consultas sustanciados en 2019

Ne total de consultas sustanciados H 56

N°y porcentaje sobre el total de las consultas sustanciados en 0

tramitacién 0 %

N°y porcentaje sobre el total de las consultas sustanciados 56 100%

resueltas

2) QUEJAS Y RECLAMACIONES

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores 0 usuarios 0 Sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
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reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Informacion Estadistica sobre Quejas y Reclamaciones sustanciadas en 2018
N° total de quejas o reclamaciones 0
N° y porcentaje sobre el total en tramitacion 0| %
N°y porcentaje sobre el total resueltas
N°y porcentaje sobre el total estimadas
N°y porcentaje sobre el total desestimadas
N°y porcentaje sobre el total parcialmente estimadas

o/ o|o|o

CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

En 2019 no se han producido modificaciones ni cambios en el Cédigo Deontoldgico

INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTOS E INTERESES

Normas sobre incompatibilidades.

— Estatutos del Colegio Oficial de Psic6logos de la Region de Murcia aprobados por Orden
del Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Hacienda el 19 de diciembre de 2019.

— Normas deontoldgicas de actuacién profesional del Colegio Oficial de Psicélogos.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— RD598/1985. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas Dependientes.

Durante el ejercicio 2019 no ha existido ninguna situacion de conflicto de intereses en que

se hayan encontrado los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicdélogos de la Regién de Murcia.

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE ACTIVIDADES DE VISADO

No se realiza actividad de visado obligatorio.
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