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En Murcia, a 9 de octubre de 2014.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente
de la Universidad Catolica de Murcia.

Y de otra parte, D* M? José Catalan Frias, Decana del Colegio Oficial
de Psicologos de la Regién de Murcia

Intervienen ambos en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio
de las facultades que a cada uno le tienen conferidas, reconociéndose plena
capacidad para suscribir el presente documento.

En su virtud y dentro de las normas que resultan de aplicacién a cada
una de dichas entidades,

EXPONEN

l.- Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia es una
institucion dotada de personalidad juridica propia para el cumplimiento de sus
fines, entre los que se incluyen, garantizando de forma institucional la
presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la educacion, el desarrollo
de la ciencia, la técnica y la cultura a través del estudio y la investigacion.

Il.- Que el Colegio Oficial de Psicélogos de la Region de Murcia es una
corporacion de Derecho Publico dotada de personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus funciones, como son, entre otros
colaborar con las Administraciones Publicas, asi como con las Universidades en
el logro de intereses comunes.

lll.- Que en uso de los titulos competenciales anteriormente expuestos,
ambos organismos vienen desarrollando diversas actividades orientadas a
garantizar la formacién y asesoramiento de los profesionales de ambas
entidades asi como la organizacién de programas en el area de formacion.
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IV.- Que ambas partes, a efectos de potenciar la eficacia de su gestion,
consideran necesaria la cooperacion entre sus respectivas administraciones.
para una mejor y mas amplia prestacion de servicios mediante la adecuada

utilizacion de los recursos disponibles y la aportacion conjunta de medios para
llevarlas a cabo.

V.- En tal sentido, tanto la Universidad Catdlica de Murcia como el
Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia quieren establecer una
colaboracion en las actuaciones de formacion y de asistencia técnica, asi

como la participacion en proyectos conjuntos, que se determinan en los
acuerdos del presente convenio.

Por todo lo expuesto, la Universidad Catdlica de Murcia y el Colegio
Oficial de Psicologos de la Region de Murcia suscriben el presente
CONVENIO MARCO DE COLABORACION a fin de estrechar sus relaciones,
aunar esfuerzos y establecer normas de actuacion conjunta, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es el establecimiento de cauces
de colaboracion entre la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA vy el
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE LA REGION DE MURCIA.

SEGUNDA.- La colaboracion se refiere a los siguientes aspectos:

a. Cooperacion en programas de formacion de los profesionales de las
Entidades firmantes.

b. Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las actividades
desarrolladas por las mismas.

c. Organizacion y ejecucion de actividades comunes en el area de
formacion.

d. Intercambio de documentacién e informacion.

e. Facilitar que la Universidad conozca a los licenciados en psicologia
que puedan prestar un servicio a la misma.

f. Colaberacién profesional en el disefio y realizacion de cursos u otros
temas de la Universidad en los que pueda ser adecuada la
participacion del Colegio Oficial de Psicologos de la Region de Murcia.

g. Promover proyectos y lineas de investigacién en los distintos ambitos
de la Psicologia.

h. Utilizacion conjunta de equipos y medios instrumentales, coordinando,
si fuera necesario, su adquisicion.
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. Intercambio de personal entre ambas Instituciones, por periodos de
tiempo definidos, para la ejecucion de programas y proyectos de
formacién o de investigacion.

j. En general, cualquier tema que pueda resultar de comdn beneficio
para ambas Instituciones.

TERCERA.- Las iniciativas descritas que precisen una dedicacién de especial
complejidad, o la aportacion economica por una o ambas partes, se
complementaran con un Convenio Especifico de desarrollo, anexo al presente
Convenio y en el que se determinaran:

. Objetivos que se persiguen.

b. Identificacion de las tareas.

c. Plazos de ejecucion.

d. La colaboraciéon a prestar por cada una de las Entidades.
e
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. Normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del trabajo.
Aportacion econdémica necesaria.
. Cualquier otro aspecto que sea pertinente.

CUARTA.- Para facilitar la ejecucion y seguimiento del Convenio se
constituira una COMISION DE COORDINACION formada por cuatro
miembros, en la que por parte de ambas Instituciones se designaran dos
representantes.

La Comision de Coordinacion elabora sus normas internas de
funcionamiento, debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes v,
en todo caso, al menos dos veces al ano.

QUINTA.- A la Comisién de Coordinacion le corresponden, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Proponer posibilidades de colaboracion en temas de interés comun.

b. Elevar las propuestas que elaboren los organos competentes de las
dos partes.

c. Aclarar las dudas que puedan plantearse en la interpretacion y
ejecucion de este convenio.

d. Determinar los casos en que, de acuerdo con la clausula Tercera, sea
necesario la realizacion de un Convenio Especifico de Desarrollo.

e. Preparar los mencionados Convenios Especificos de Desarrollo.

Realizar el seguimiento tanto del Convenio Marco como de los

Convenios Especificos.

-



COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGOS
DE LA REGION
DE MURCIA

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

SEXTA.- El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y
su vigencia sera de dos afios. Sera renovado tacitamente excepto cuando se
desee su resolucion por mutuo acuerdo o por denuncia de cualquiera de las
partes con una antelacién minima de un mes.

En cualquier caso, deberan finalizarse las tareas especificas que estén
en vigor.

SEPTIMA.- Este convenio marco podra ser modificado por mutuo acuerdo
entre las partes, a solicitud de cualquiera de ellas, y podra resolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a. por mutuo acuerdo,

b. por incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones derivadas del
convenio,

c. por denuncia de cualquiera de las partes, que debera ponerse en
conocimiento de la otra parte con una antelacién minima de un mes.

d. por las demas causas previstas en la legislacién vigente.

OCTAVA.- De la Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Convenio Marco, asi como de los acuerdos
singularizados a que diera lugar, deberan solventarse por la Comision de
Coordinacion prevista en el mismo.

Si no se llegara a un acuerdo, dichas cuestiones litigiosas seran
resueltas por la Jurisdiccién que corresponda.

NOVENA.- Las partes suscribientes del presente documento colaboraran en
todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para
asegurar la correcta ejecucion de lo pactado y para fomentar e impulsar el
cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

Y para que conste a los efectos previstos, firman por duplicado el
presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD CATOLICA POR EL COLEGIO OFICIAL DE

DE MURCIA e PSICOLOGOS DE LA REGION DE
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