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Presentacion de los datos sobre salud mental delos docentes, este lunes.

Encuesta

ANA GARCIA

Los docentes murcianos se lle-
van cada semana unamedia de
trece horas de trabajo a casa y
dedicanotras 5,5 horas semana-
les aresolver papeleo y burocra-
cia. Estas son algunas de las ‘lo-
sas’ que pesan sobre maestros y
profesores de la Regién de Mur-
cia, quienes presentan un males-
tar creciente debido ala sobre-
carga laboral a la que se enfren-
tana diario.

Lasalud mental delos docen-
tes se estd viendo resentida, tal y
como recoge la investigacion
‘Entre latizay la pizarra digital:
estudio de lasituacién laboral y el
malestar psicoldgico en el perso-
nal docente’ que han elaborado
conjuntamente el Colegiode Psi-
cologia dela Regién de Murcia y
el sindicato docente Sterm, tra-
bajo que hasido presentado este
lunesy que sefiala que el 31,3%
de los docentes encuestados ma-
nifiesta problemas de salud
mental; un 25,7% reconoce con-
sumir psicofarmacos y un 7,7%
se encontraba en situacién de
bajalaboral durante la realiza-
cion de la encuesta y recogida de
datos.

En el estudio han participado
467 docentes de la Region de las
etapas de Infantil, Primaria, Se-
cundaria, Bachilleratoy Forma-
ci6én Profesional con una edad
mediade 44,8 afios, una muestra
queha permitido analizar larea-
lidad en la que desempenan su
labor profesional y que «ofrece
una mirada desde la psicologia
paraafrontar los retos presentes
y futuros», segiin indica la deca-
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Uno de cada tres profesores
tiene problemas de salud mental
por laburocraciay el tecnoestres

Elestudio ‘Entre la tiza y la pizarra digital’ alerta de la sobrecarga de los
docentes, que dedican al trabajo en casa unas 13 horas a la semana

nadel Colegio de Psicologia, Pilar
Martin.

El psic6logo Juan Pedro Mar-
tinez, también autor del proyec-
to junto a Martin y coordinador
del Grupo de Trabajo de Psicolo-
gla Educativa del Colegio de Psi-
cologia dela Region, detallaque
laburocracia, lacargahorariayel
estrésy el tecnoestrés estan de-
tras del malestar que manifiesta
una parte muy importante del

Casilamitaddelos
docentes tiene
niveles moderados
de ansiedad, lo que
tiene consecuencias
en suvida personal

Las mujeres dicen
notar desigualdad
respectoala
autoridad solo por el
hecho de ser mujeres

profesorado.

La dedicacién semanal media
es de 24 horas en el centro de
trabajo, 13 horas en casa y 5,5
horas de tareas burocraticas, con
picos de hasta 40 horas semana-
les de papeleo en los momentos
deinicioo final del curso, cuando
aumentan las necesidades para
elaborar informes, cerrar expe-
dientes o calificar a los alumnos.

Lapercepcion del estrésesal-
taenrelacion alaburocracia, con
una puntuacion de 7,9 sobre 10;
elestrés ligadoal uso de tecnolo-
gla educativa esde 7 sobre10; y el
que genera problemas de conci-
liacién laboral y familiar se sittia
enun 6,2 sobre 10, seglin las res-
puestas aportadas por los cerca
demedio millar de participantes.

Agotamiento emocional,
pero con ganas de seguir

Elsindrome de ‘burnout’ mues-
tra un alto agotamiento de los
docentes murcianos, mientras
que la eficacia profesional sigue
en unos niveles elevados. Esto
muestra un perfil dual: los do-
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centes experimentan un fuerte
desgaste emocional, pero man-
tienen el compromiso, ya que «el
76% se siente autorrealizadoy
siente ganas de seguir trabajan-
doy dar lo mejor de si mismo»,
apunta Martinez.

Rosalia Jodar, coordinadora
del Grupo de Trabajode Divulga-
cién Cientifica del Colegio de Psi-
cologia, explica que en los resul -
tados del trabajo se muestra que
casila mitad de los docentes tie-
ne niveles moderados de ansie-
dad, lo que tiene consecuencias
ensuvida personal y en su traba-
jo,alavez que casilamitad tam-
bién muestran niveles modera-
dos de depresidn, con malestar
psicolégicoy emocional.

Ademas, se observan diferen-
cias de géneroy las mujeres di-
cen notar desigualdad respectoa
la autoridad solo por el hecho de
ser mujeres.

Peticiones demejorasala
Consejeria

El portavoz de Sterm, Andrés
Martinez, considera que estaes

»Salud fisica

EL 26,3% de los docentes en-
cuestados reporta que su sa-
lud fisica afecta a su trabajo. El
6% tiene una discapacidad fisi-
ca reconocida.

»Salud mental

EL31,3% manifiesta tener pro-
blemas de salud mental. El
25,7% dice consumir psicofar-
macosy el 6,2% ha solicitado la
adaptacion del puesto por mo-
tivos de salud, aunque solo el
31% de ellos la ha recibido.

» a

Los docentes murcianos reco-
rren una distancia media de
20,7 kilometros para llegara su
centro de trabajo, trayecto en
el que emplean unos 24 minu-
tos, aunque hay casos extre-
mos en los que se lleganare-
correr 200 kilémetros.

»Ratio alumnos

La media de alumnos atendi-
dos por los docentes murcia-
nos es de 26 y entrando en su
diversidad destaca que el
27,4%es de origen inmigrante y
el16,6% tiene necesidades es-
pecificas de apoyo educativo.

) Organizacion
Cada docente imparte una me-
dia de 3,3 asignaturas distintas,
lo que exige una planificacion
flexible y una carga de prepa-
racion elevada.

» Dedicacion

Los docentes pasan 24 horas
de media a la semana en el
centroy 13 horas mas en casa.

una investigacién muy necesa-
ria, ya que «el aumento de tareas
y la perdida de poder adquisitivo
esta llevando a los docentes a
considerar que su trabajono esta
reconocido».

Desde el sindicato lamentan
que el grupo que cre6la Conseje-
ria de Educacién para trabajar en
lareduccion de las tareas buro-
craticas no esté funcionando ni
seestén aplicando medidas, Por
ello, confia en que con estos re-
sultados en la mano se asuman
las propuestas de mejora que
plantea el estudio.

Concretamente, la investiga-
cion ‘Entrelatizaylapizarradi-
gital: estudio de la situacién la-
boraly el malestar psicologicoen
el personal docente’ apunta a
cinco ejes en los que trabajar:
mejora dela salud fisica y mental
de los docentes; perspectiva de
género; mejoradelagestion dela
carga laboral; prevenciéndel es-
trés y el burnout; y promover el
bienestar a través del modeloor-
ganizativo.m
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