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Casi el 26% de los profesores toman
psicofarmacos y un tercio sufre ansiedad

Un estudio del Colegio
de Psicologiay el
sindicato Sterm alerta
de la desigualdad de
género en la percepcion
de la autoridad

F. CARRERES

MURCIA. La carga burocrética, el
escaso respaldo social, el clima
en las aulas, las condiciones la-
borales y, especificamente en el
caso de las mujeres, el cuestio-
namiento de la autoridad por su
género, estan pasando facturaala
salud mental de los docentes de
la Regidn. El informe elaborado
por el Colegio Oficial de Psicolo-
gia dela Region ‘Entre la tizayla
pizarra digital: un estudio sobre
la situacion laboral y el malestar
psicoldgico en el personal docen-
te’, revela que profesores y maes-
tros padecen altas tasas de tras-
tornos emocionales: entre el 25%
v el 74% presenta ‘burnout’ de
moderado a severo, hasta el 87%
estrés elevado; entre el 38% y el
41% ansiedad; y hasta el 77% sin-
tomas depresivos clinicamente
relevantes. Estos problemas au-
mentan el riesgo de absentismo
laboral y de consumo de psico-
farmacos (ansioliticos, antide-
presivos) para manejar la carga
de trabajo.

El creciente malestar psicol6-
gico docente «potenciado por fac-
tores escolares y personales re-
fleja un serio problema de salud
emocional que compromete la
sostenibilidad educativa», con-
cluye el estudio, que ha sido ela-
borado en colaboracion con el
sindicato Sterm.

La rigidez burocratica en las es-
cuelas (el papeleo excesivo, las re-
glas inflexibles o la supervision
centralizada) se ha identificado
como un factor de estrés potente
para los docentes. «Los entornos
escolares altamente burocratiza-
dos tienden a despojar de autono-
mia al profesorado, obligandoles a
‘subordinarse’ a procedimientos
ajenos a su practica docente. Esto
favorece el agotamiento profesio-
nal (‘burnout’), pues los profeso-
res se sienten forzados a cumplir
tareas administrativas sin com-
prension ni control, lo que incre-
menta su cansancio emocional y
su predisposicion al desgaste la-
boral, a la vez que dificulta su dis-
ponibilidad y atencion para otras
funciones», destaca el estudio.

La sintomatologia depresiva
en los docentes (dnimo bajo,
anhedonia, fatiga o problemas de
concentracion) afecta hasta al
77% de los profesores «que pue-
den reportar sintomas clinica-
mente significativos». La mitad
de los profesores y maestros se
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Situacion laboral y malestar psicolégico en el personal docente
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ven afectados por sintomas mo-
derados de depresion. Segun los
resultados del estudio, uno de
cada cuatro docentes consume
psicofiarmacos, y el 7,7 % estaba
de baja laboral durante la reco-
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gida de datos.

Las desigualdades de género,
destaco este lunes durante la
presentacion la decana del Co-
legio de Psicologia, Pilar Martin,
son un factor a tener en cuenta.

58,4%

Elinforme describe «un
perfil de vulnerabilidad
psicolégica moderada
pero persistente» entre
el personal docente

N

La «rigidez burocratica»
en las escuelas se ha
identificado como factor
de fatiga mental afiadido
a la labor pedagdgica
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«En el caso de las profesoras y
maestras es cuestionada la au-
toridad de las docentes por el
hecho de ser mujer (58%). Este
dato evidencia que los estereo-
tipos y las dindmicas de género
siguen presentes también en los
centros educativos, asi como su
transmision». Martin reivindicé
el respaldo institucional en la
puesta en valor de la figura de
las docentes.

Los principales agentes que
desafian la autoridad femenina
son el alumnado, combinado con
familias o equipos directivos, «lo
que refleja un fenémeno multi-
factorial». El coportavoz del sin-
dicato Sterm, Andrés Martinez,
puso el acento en el incremento
de la carga burocrética que han
asumido los docentes y en la pér-
dida del poder adquisitivo acu-
mulada en los ultimos afios como
factores anadidos de estrés. Ade-
mas, alertd del incremento de ba-
jas psiquidtricas entre el profe-
sorado en los tltimos anos, que
a su juicio, no ha encontrado res-
puesta por parte de la Conseje-
ria de Educacion.

Aunque la mayoria de los do-
centes no reporta limitaciones
fisicas ni discapacidades, un
26,3% reconoce que su salud fi-
sica afecta a su desempeno la-
boral. La salud mental muestra
cifras «preocupantes»: el 31,3 %
manifiesta problemas de salud
mental, un 25,7 % consume psi-
cofarmacos y un 7,7 % se encon-
traba en situacién de baja labo-
ral durante la recogida de datos.
Ademads, solo un 31% de aque-
llos que solicitaron adaptaciones
del puesto por motivos de salud
las recibieron después.

La carga de trabajo docente,
resume el estudio, «es elevada».

La «sobrecargay la
presion derivada» del
uso de herramientas
tecnoldgicas son para
muchos profesores un
factor en contra afiadido

F.C.

mURcIA. Elllamado tecnoestrés
afecta gravemente a los docen-
tes, alerta el informe, que con-
creta que este nuevo riesgo psi-
cosocial estd caracterizado por

Tecnoestrés y fatiga
digital como nuevos
riesgos psicosociales

altos niveles de fatiga digital (9,4
de cada 10 docentes lo entien-
den asi), escepticismo hacia las
tecnologias (8,8 de cada 10) y
ansiedad tecnoldgica modera-
da (7,2 de cada 10). La percep-
cién de ineficacia es menor, lo
que indica, a juicio de los psi-
cologos autores del informe, que
el principal problema no es la
falta de competencias técnicas,
«sino la sobrecarga y la presion
derivadas del uso de herramien-
tas digitales, percibidas mds
como un factor de carga que

7



25/11/25, 8:01

Martes 25.11.25
LA VERDAD

Rosalia Jddar, coordinadora del estudio, Andrés Martinez, coportavoz del

sindicato Sterm, y Pilar Martin, decana del Colegio de Psicologia.

Los desplazamientos al centro de
trabajo tienen una distancia me-
dia de 20,7 kilémetros y un tiem-
po promedio de 24,2 minutos,
aunque algunos docentes reco-
rren hasta 200 kilémetros, lo que
dificulta la conciliacion familiar.
Cada docente atiende de pro-
medio a 26 estudiantes por cla-
seyaun total de 85 estudiantes,
incluyendo alumnado con nece-
sidades educativas especiales y
planes de actuacién personali-
zados. La dedicacion semanal
media es de 24 horas en el cen-
tro, 13 horas en casay 5,5 horas
en tareas burocraticas, con picos
de hasta 40 horas semanales. La
percepcidn de estrés es alta, es-
pecialmente por la burocracia
(7,9 sobre 10), el uso de tecnolo-
gia educativa (7 sobre 10) y las
dificultades de conciliacion la-
boral y familiar (6,2 sobre 10).
La sintomatologia depresiva y
la ansiedad revelan una situacion
de «malestar emocional que pue-
de afectar a la calidad de vida y
el rendimiento profesional». La
ansiedad, concluye el estudio, se
manifiesta tanto como rasgo
(29%) como estado (28,2%), lo
que evidencia una «propension

constante a la ansiedad junto con
activacion significativa en situa-
ciones concretas, lo que refleja
que la ansiedad no es inicamen-
te situacional, sino parcialmente
integrada en el estilo de respues-
ta del profesorado».

El resultado del estudio «des-
cribe un perfil de vulnerabilidad
psicolégica moderada pero per-
sistente», donde la combinacion
de estrés laboral, carga de traba-
jo elevada, ansiedad, depresion,
‘burnout’ y ‘tecnoestrés genera
riesgos para el bienestar del pro-
fesorado.

Programas de apoyo

Los expertos que han elaborado
el estudio concluyen que «los re-
sultados ponen de manifiesto la
necesidad urgente de implemen-
tar politicas educativas y medi-
das organizativas orientadas a la
mejora del bienestar docente, in-
cluyendo programas de apoyo
psicoldgico, prevencion del es-
trés, gestion de la carga laboral
y consideracion de la perspecti-
va de género. Garantizar el bie-
nestar del profesorado es esen-
cial para su salud y un factor cla-
ve para la calidad educativa».

como un recurso pedagogico».
El sindrome de ‘burnout’
muestra un alto agotamiento
emocional y un nivel intermedio
de cinismo como respuesta,
mientras que la eficacia profe-
sional se mantiene elevada (22,9
de cada 30), «lo que refleja un
perfil dual: los docentes experi-
mentan un fuerte desgaste emo-
cional, pero mantienen compro-
miso y percepcién de eficacia que
actian como factores protecto-
res frente a la desmotivacion».
Los autores del estudio consi-
deran que la carga burocratica
en los centros educativos no solo
consume tiempo, sino que «tam-
bién erosiona el sentido profe-
sional del trabajo docente. Cuan-
do el profesorado dedica gran
parte de su jornada a rellenar in-
formes, elaborar justificaciones
o atender a normativas cambian-

tes, percibe que la esencia peda-
gbgica —la ensefanzay la rela-
cién con el alumnado— queda
relegada a un segundo plano.
Esto genera una sensacion de
desconexion con la vocacion do-
cente, lo que intensifica el ma-
lestar psicolégico», resaltan tam-
bién desde el sindicato Sterm,
que ha participado en la elabo-
racién del estudio.

Control externo

La burocracia suele estar asocia-
da para muchos docentes a «una
cultura de control externo en la
que se desconfia de la capacidad
del profesorado para autogestio-
nar su labor. La falta de autono-
mia repercute directamente en
su motivacion intrinseca, al mis-
mo tiempo que puede alimentar
sentimientos de desvalorizacion
profesional», advierte el estudio.
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